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ABSTRAK 

Haura Ghaitsa, 210103040056. Identifikasi Tingkat Komitmen Organisasi pada 

Pengurus Ikatan Mahasiswa Muhammadiyah di Kota Banjarmasin. 

Pembimbing: (1) Miftahul Aula Sa’adah M.Psi, Psikolog, dan (2) Mahdia 

Fadhila, M.Psi, Psikolog, pada Program Studi Psikologi Islam Fakultas 

Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin. 2026. 

 

Kata Kunci: Komitmen Organisasi, Organisasi Kemahasiswaan, Pengurus  

 

 Komitmen organisasi merupakan salah satu faktor penting yang 

mempengaruhi keterlibatan individu dalam menjalankan peran dan tanggung 

jawabnya dalam organisasi. Tingkat komitmen yang dimiliki anggota organisasi 

dapat mempengaruhi keberlangsungan serta efektivitas organisasi dalam mencapai 

tujuan. Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi tingkat komitmen organisasi 

pada pengurus Ikatan Mahasiswa Muhammadiyah (IMM) di Kota Banjarmasin 

berdasarkan teori komitmen organisasi yang dikemukakan oleh Meyer dan Allen, 

yang meliputi tiga aspek utama yaitu komitmen afektif, komitmen berkelanjutan, 

dan komitmen normatif. 

 Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis penelitian 

deskriptif. Teknik pengambilan sampel menggunakan non-probability sampling 

dengan jenis sampling jenuh, sehingga seluruh populasi dijadikan sebagai sampel 

penelitian. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pengurus Ikatan Mahasiswa 

Muhammadiyah di Kota Banjarmasin yang berjumlah 87 orang. Pengumpulan data 

dilakukan menggunakan skala komitmen organisasi yang disusun berdasarkan 

aspek-aspek komitmen organisasi menurut Meyer dan Allen. 

 Hasil penelitian menunjukkan bahwa tingkat komitmen organisasi pengurus 

Ikatan Mahasiswa Muhammadiyah di Kota Banjarmasin secara umum berada pada 

kategori sedang hingga tinggi. Sebanyak 46 orang (52,9%) berada pada kategori 

sedang dan 41 orang (47,1%) berada pada kategori tinggi. Hasil analisis juga 

menunjukkan bahwa kontribusi terbesar terhadap komitmen organisasi berasal dari 

aspek komitmen afektif dengan persentase sebesar 34%. Temuan ini menunjukkan 

bahwa sebagian besar pengurus memiliki keterikatan emosional yang cukup baik 

terhadap organisasi, sehingga mendorong mereka untuk tetap terlibat dan 

menjalankan peran serta tanggung jawabnya dalam organisasi. 
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MOTTO 

وُسْعَهَا إِّلَ  انفَْس   ٱلَلُّ  يكَُل ِّفُ  لَ   

“Allah tidak akan membebani seseorang melainkan dengan kesanggupannnya” 

(Q.S. Al-Baqarah: 286) 

 

ا ٱلْعسُْرِّ  مَعَ  إِّنَ  يسُْر   

“Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan” 

(Q.S. Al-Insyirah: 6) 

 

“Melamban bukanlah hal yang tabu, kadang itu yang kau butuh bersandar 

hibahkan bebanmu. Tak perlu kau berhenti kurasi, ini hanya sementara bukan 

ujung dari rencana” 

(33 x - Perunggu) 

 

“Semua jatuh bangunmu hal yang biasa, angan dan pertanyaan waktu yang 

menjawabnya, berikan tenggat waktu bersedihlah secukupnya, rayakan 

perasaanmu sebagai manusia” 

(Mata Air – Hindia) 

 

“Long story short, I survived” 

(Taylor Swift)  
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-INDONESIA 

 Standar transliterasi yang digunakan adalah pedoman transliterasi yang 

berdasarkan surat keputusan bersama Menteri Agama RI dan Menteri Pendidikan 

dan Kebudayaan RI Nomor 158/1987 dan 0543 b/U/1987, tanggal 22 Januari 1988, 

sebagai berikut: 

A. Konsonan Tunggal 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Keterangan 

 Alif - Tidak dilambangkan ا

 bāˋ B Be ب

 Tā T Te ث

 ṡāˋ ṡ es (dengan titik di atas) ث

 Jīm J Je ج

 Hā ḥ ha (dengan titik di atas) ح

 Khā Kh Kadan ha خ

 Dal D De د

 Żal Ż zet (dengan titik di atas) ذ

 Rā R Er ر

 Zai Z Zet ز

 Sīn S Es س

 Syīn Sy es dan ye ش

 Şād ṣ es (dengan titik di bawah) ص

 Dād ḍ de (dengan titik di bawah) ض

 Ā ṭ te (dengan titik di bawah) ط

 Zā ẓ zet (dengan titik di bawah) ظ

  ain ‘ Koma terbalik di atas‘ ع

 Gain G Ge غ

 Fā F Ef ف

 Qāf Q Qi ق
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 Kaf K Ka ك

 Lām L ‘el ل

 Mim M ‘em م

 Nun N ‘en ى

 Wāwu W We و

  ٍ  hāˋ H Ha 

 Hamzah ‘ Apostrof ء

 Yā Y Ye ي

 

B. Konsonan rangkap karena syaddah ditulis rangkap 

 Ditulis          Rabbanā             ربانا  

 Ditulis Mutakabbir             هتكبرّ

 

C. Ta marbutah  

1. Apabila dimatikan ditulis h.  

Bila dimatikan ditulis h, kecuali untuk kata-kata Arab yang sudah terserap 

menjadi bahasa Indonesia, seperti shalat, zakat, dan sebagainya. 

Contoh:  

 Ditulis                  hibah                   هبة                  

 

2. Apabila ta’marbutah hidup atau dengan harakat, fathah, kasrah dan 

dammah ditulis t. 

Contoh: 

 Ditulis      Karamatul-auliya            كراهتاألىلياء               

D. Vokal Pendek  

                  __ Kasrah         ditulis             I 

                  __ Fathah         Ditulis            A 
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                  __ Dammah         Ditulis   ـ        U 

 

E. Vokal Panjang 

     1               Fathah + alif  جاٍلٌة        Ditulis    A  Jahiliyyah 

     2               Fathah + ya‟mati         Ditulis     A   yas’a 

     3               Kasrah + ya‟mati         Ditulis        Karim 

     4      Dammah + wawu mati فروض        Ditulis      U furud  

 

F. Vokal Rangkap  

     

     1 

 

          Fathah + ya‟ mati  

 

        Ditulis 

 

   au–Bainakum 

      

     2 

 

        Fathah + wawumati  

 

        Ditulis 

 

     au–Qaulun 

 

G. Vokal-vokal pendek yang berurutan dalam satu kata dipisahkan 

dengan apostrof ( ′ ) 

 

 Ditulis            a‟ antum                أأىثم                   

 Ditulis             u‟ iddat                    أعدث                  

  Ditulis        la’insyakartum                 لئى شكر ثم

 

H. Kata sandang Alif + Lam  

1. Apabila diikuti huruf Qomariyyah ditulis dengan menggunakan 

huruf”al”. 

 Ditulis            al-Qur‟ān                 لقرأى

 Ditulis              al-Qiyās                 القياس                 

 

2. Bila diikuti huruf syamsiyyah, ditulis dengan menggunkan huruf 

syamsiyah yang mengikutinya, dengan menghilangkan huruf “al” nya. 

 

 Ditulis              as-Samā                السواء                  

 Ditulis            asy-Syams                الشوس                  
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I. Penulisan kata-kata dalam rangkaian kalimat 

 

 Ditulis Żawi al-furūḍ atau لفروض ٌذ

Żawilfurūḍ 

                      Ditulis ahl as-sunnah atau ألٍ السىة

ahlussunnah 
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