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ABSTRAK

Haura Ghaitsa, 210103040056. Identifikasi Tingkat Komitmen Organisasi pada
Pengurus lkatan Mahasiswa Muhammadiyah di Kota Banjarmasin.
Pembimbing: (1) Miftahul Aula Sa’adah M.Psi, Psikolog, dan (2) Mahdia
Fadhila, M.Psi, Psikolog, pada Program Studi Psikologi Islam Fakultas
Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin. 2026.

Kata Kunci: Komitmen Organisasi, Organisasi Kemahasiswaan, Pengurus

Komitmen organisasi merupakan salah satu faktor penting yang
mempengaruhi Keterlibatan individu dalam menjalankan peran dan tanggung
jawabnya dalam organisasi. Tingkat komitmen yang dimiliki anggota organisasi
dapat mempengaruhi keberlangsungan serta efektivitas organisasi dalam mencapai
tujuan. Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi tingkat komitmen organisasi
pada pengurus lkatan Mahasiswa Muhammadiyah (IMM) di Kota Banjarmasin
berdasarkan teori komitmen organisasi yang dikemukakan oleh Meyer dan Allen,
yang meliputi tiga aspek utama yaitu komitmen afektif, komitmen berkelanjutan,
dan komitmen normatif.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis penelitian
deskriptif. Teknik pengambilan sampel menggunakan non-probability sampling
dengan jenis sampling jenuh, sehingga seluruh populasi dijadikan sebagai sampel
penelitian. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pengurus Ikatan Mahasiswa
Muhammadiyah di Kota Banjarmasin yang berjumlah 87 orang. Pengumpulan data
dilakukan menggunakan skala komitmen organisasi yang disusun berdasarkan
aspek-aspek komitmen organisasi menurut Meyer dan Allen.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa tingkat komitmen organisasi pengurus
Ikatan Mahasiswa Muhammadiyah di Kota Banjarmasin secara umum berada pada
kategori sedang hingga tinggi. Sebanyak 46 orang (52,9%) berada pada kategori
sedang dan 41 orang (47,1%) berada pada kategori tinggi. Hasil analisis juga
menunjukkan bahwa kontribusi terbesar terhadap komitmen organisasi berasal dari
aspek komitmen afektif dengan persentase sebesar 34%. Temuan ini menunjukkan
bahwa sebagian besar pengurus memiliki keterikatan emosional yang cukup baik
terhadap organisasi, sehingga mendorong mereka untuk tetap terlibat dan
menjalankan peran serta tanggung jawabnya dalam organisasi.
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MOTTO

Lok s V) L 2 a3
“Allah tidak akan membebani seseorang melainkan dengan kesanggupannnya”
(Q.S. Al-Baqgarah: 286)

1508 il g &)
“Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan”
(Q.S. Al-Insyirah: 6)

“Melamban bukanlah hal yang tabu, kadang itu yang kau butuh bersandar
hibahkan bebanmu. Tak perlu kau berhenti kurasi, ini hanya sementara bukan
ujung dari rencana”

(33 x - Perunggu)

“Semua jatuh bangunmu hal yang biasa, angan dan pertanyaan waktu yang
menjawabnya, berikan tenggat waktu bersedihlah secukupnya, rayakan
perasaanmu sebagai manusia”

(Mata Air — Hindia)

“Long story short, | survived”
(Taylor Swift)
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PERSEMBAHAN

2\( 722\, % 1

Segala puji dan syukur penulis panjatkan ke hadirat Allah Swt., Tuhan
semesta alam, sebagai wujud kerendahan hati dan ungkapan rasa syukur atas
limpahan rahmat serta karunia-Nya. Sholawat serta salam senantiasa tercurah
kepada junjungan Nabi Muhammad SAW, utusan Allah Swt. yang memiliki
kemuliaan dan kesempurnaan akhlak. Alhamdulillahirabbil ‘alamin, segala puji
hanya milik Allah Swt. yang telah memberikan kekuatan, petunjuk, dan kemudahan
kepada penulis sehingga mampu menyelesaikan tugas akhir ini.

Dengan penuh rasa syukur dan cinta yang mendalam penulis
mempersembahkan karya sederhana ini kepada:

1. Kepada nenek tercinta yaitu Rochana, sosok yang sejak awal menjadi garda
terdepan dalam hidup penulis. Sejak penulis hadir ke dunia sebagai bayi yang
rapuh dan tak berdaya, engkaulah yang memilih bertahan, merawat, dan
membesarkan penulis dengan kasih yang tak pernah meminta balasan. Dalam
setiap lelah dan doa yang kau panjatkan dalam diam, engkau menjadi rumah
paling aman bagi penulis. Semoga Allah membalas seluruh kebaikanmu dengan
kesehatan, kebahagiaan, dan rahmat yang tak terputus.

2. Kepada mama yaitu Henny Junianti S.Pd., M.Pd, perempuan yang telah
mempertaruhkan rasa sakit dan nyawanya agar penulis bisa hadir ke dunia ini.
Penulis sadar, mungkin tidak semua perjalanan di antara kita berjalan mudah,
tetapi engkau tetaplah ibu, dan darah yang mengalir di tubuh penulis adalah

bukti ikatan yang tak akan pernah terhapus oleh waktu. Jika hari ini penulis
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mampu berdiri, belajar, dan duduk di bangku perkuliahan, itu karena engkau
pernah berjuang di titik paling menyakitkan dalam hidupmu demi memberi
penulis kesempatan untuk hidup. Semoga Allah senantiasa menjaga,
menyehatkan, dan memberkahi setiap langkah mama.

Kepada abah yaitu Zulfian Noor, terima kasih atas segala usaha, doa, dan
pengorbanan yang telah Abah berikan. Meskipun tidak selalu terucap, penulis
memahami bahwa kasih sayang Abah selalu hadir dalam setiap bentuk
perjuangan dan kerja keras yang dilakukan untuk penulis dan nenek. Terima
kasih karena selalu mengusahakan dan memberikan yang terbaik untuk penulis.
Dalam diam, penulis memohon semoga Allah senantiasa menjaga langkahmu,
menguatkan hatimu, dan mengampuni segala kekhilafan kita sebagai manusia.
. Terakhir penulis sendiri yaitu Haura Ghaitsa, persembahan ini adalah
pengakuan paling jujur atas perjalanan yang tidak selalu ramah. Terima kasih
karena telah bertahan di hari-hari ketika pertanyaan demi pertanyaan datang
silih berganti hingga membuatmu ragu untuk melangkah. Semoga suatu hari
nanti, kau mampu menoleh ke belakang tanpa penyesalan, memaafkan diri
sendiri dengan penuh kelembutan, dan memahami bahwa segala luka, ragu,
serta pertanyaan yang pernah hadir adalah bagian dari proses bertumbuh.
Jikalau suatu hari nanti kamu sembuh, semoga kamu sembuh sempurna untuk

selamanya dan bisa menerima dirimu apa adanya.



KATA PENGANTAR

Alhamdulillahi rabbil ‘alamin, segala puji dan syukur penulis panjatkan ke
hadirat Allah Swt., Tuhan semesta alam, atas segala limpahan rahmat, hidayah, dan
karunia-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan penyusunan skripsi ini dengan
baik. Shalawat serta salam semoga senantiasa tercurah kepada Nabi Muhammad
Saw, beserta keluarga, sahabat, dan para pengikutnya hingga akhir zaman. Dengan
melalui berbagai proses yang telah dilalui, penulis akhirnya dapat menyelesaikan
skripsi ini dengan judul “Identifikasi Tingkat Komitmen Organisasi pada Pengurus
Ikatan Mahasiswa Muhammadiyah di Kota Banjarmasin”. Penulis sangat bersyukur
dapat menjadi bagian dari perjalanan panjang dalam penyusunan karya ilmiah ini.
Skripsi ini disusun tidak hanya sebagai pemenuhan kewajiban akademik, tetapi juga
sebagai ruang refleksi bagi penulis dalam memahami makna komitmen, tanggung
jawab, dan keterikatan diri dalam proses berorganisasi, sekaligus sebagai cerminan
upaya memahami dinamika psikologis yang menyertai keterlibatan individu dalam
kehidupan organisasi sebagai bagian dari realitas generasi masa Kini.

Dalam proses penyusunannya penulis menyadari sepenuhnya bahwa karya
ini tidak akan terwujud tanpa bantuan, dukungan, serta doa dari berbagai pihak.
Oleh karena itu, dengan segala kerendahan hati, penulis ingin menyampaikan
ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada pihak-pihak yang telah
memberikan kontribusi selama proses penyusunan skripsi ini, yakni kepada:

1. Ibu Prof. Dr. Hj. Nida Mufidah, M.Pd., selaku Rektor UIN Antasari

Banjarmasin. Penulis mengucapkan terima kasih atas dedikasi dan



kepemimpinan yang telah diberikan dalam mengembangkan UIN Antasari
Banjarmasin sebagai tempat belajar dan bertumbuh bagi mahasiswa serta
mendukung terselenggaranya pendidikan yang berkualitas.

Bapak Prof. Dr. H. Akhmad Sagir, M.Ag., selaku Dekan Fakultas Ushuluddin
dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin. Penulis mengucapkan terima kasih
atas dedikasi dan kepemimpinan yang telah diberikan dalam menciptakan
suasana akademik yang kondusif dan mendukung terlaksananya proses
pembelajaran mahasiswa dengan baik.

Ibu Mahdia Fadhila, M.Psi., Psikolog selaku Ketua Program Studi Psikologi
Islam dan Dosen Pembimbing Akademik. Penulis menyampaikan terima kasih
yang tulus atas perhatian, arahan, dan dukungan yang telah Ibu berikan selama
masa perkuliahan. Kesediaan Ibu untuk meluangkan waktu dalam memberikan
saran, masukan, serta bimbingan akademik menjadi hal yang sangat berarti bagi
penulis. Penulis sangat menghargai setiap waktu, perhatian, dan ilmu yang telah
Ibu berikan selama proses bimbingan, sehingga skripsi ini akhirnya dapat
diselesaikan dengan baik.

Bapak Musfichin, M.A., selaku Sekretaris Program Studi Psikologi Islam, yang
telah banyak membantu dalam berbagai hal serta administrasi akademik.

. Ibu Miftahul Aula Sa’adah M.Psi, Psikolog selaku Dosen Pembimbing Skripsi.
Penulis menyampaikan terima kasih yang tulus atas setiap waktu yang telah
diluangkan, setiap arahan yang diberikan, serta setiap dorongan yang

menguatkan penulis selama proses penyusunan skripsi ini. Penulis sangat
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menghargai setiap waktu, perhatian, dan ilmu yang telah Ibu berikan selama
proses bimbingan, sehingga skripsi ini akhirnya dapat diselesaikan dengan baik.
Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari
Banjarmasin yang telah berdedikasi memberikan ilmu pengetahuan serta
inspirasi dalam berbagai praktik dan materi perkuliahan.

Seluruh staf-staf perpustakaan UIN Antasari Banjarmasin atas pelayanan dan
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Seluruh responden pengurus lkatan Mahasiswa Muhammadiyah di Kota
Banjarmasin dan pihak pihak yang terlibat dalam proses pengambilan data
penelitian ini.

Seluruh teman-teman seperjuangan angkatan 2021 Psikologi Islam UIN
Antasari Banjarmasin yang dalam membersamai penulis selama di bangku
perkuliahan.

Teruntuk Anisa Dewi Safira S.Psi., sahabat dekat penulis yang telah menemani
dari bangku putih abu-abu hingga saat ini. Terima kasih sudah menjadi partner
bertumbuh di segala kondisi yang tak terduga, menjadi pendengar yang baik
bagi penulis, selalu menjadi garda terdepan memberikan motivasi, dukungan
serta bertukar ilmu pengetahuan. Semoga suatu saat nanti kita bisa mewujudkan
semua wishlist yang kita impikan.
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kebersamaan, dukungan, perhatian serta pengalaman yang berharga selama
masa perkuliahan. Setiap cerita, tawa, dan momen yang telah dilalui bersama

menjadi bagian yang berkesan dalam perjalanan penulis.
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12. Teruntuk teman-teman satu bimbingan penulis, terima kasih sudah saling
memberikan semangat, dukungan, serta menemani langkah penulis hingga
menyelesaikan skripsi ini.

13. Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu yang telah memberikan
bantuan, dan dukungan dalam proses menyelesaikan skripsi ini.

Penulis berharap semoga rahmat Allah Swt. selalu menyertai semua pihak
yang telah membantu selama proses penyusunan karya tulis ini, baik yang
disebutkan maupun yang belum. Dengan segala keterbatasan, penulis memohon
ampunan dan ridha-Nya. Semoga karya tulis ini dapat memberikan manfaat dan

menjadi tambahan wawasan bagi civitas akademika. Aamiin.
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-INDONESIA

Standar transliterasi yang digunakan adalah pedoman transliterasi yang
berdasarkan surat keputusan bersama Menteri Agama RI dan Menteri Pendidikan
dan Kebudayaan Rl Nomor 158/1987 dan 0543 b/U/1987, tanggal 22 Januari 1988,
sebagai berikut:

A. Konsonan Tunggal

Huruf Arab Nama Huruf Latin Keterangan

| Alif - Tidak dilambangkan

< ba’ B Be

< Ta T Te

& sa' $ es (dengan titik di atas)
z Jim J Je

z Ha h ha (dengan titik di atas)
z Kha Kh Kadan ha

3 Dal D De

5 Zal Z zet (dengan titik di atas)
0 Ra R Er

J Zai y4 Zet

o Sin S Es

o Syin Sy es dan ye
o= Sad s es (dengan titik di bawah)
o= Dad d de (dengan titik di bawah)
L A t te (dengan titik di bawah)
L Za z zet (dengan titik di bawah)
g ‘ain ¢ Koma terbalik di atas

¢ Gain G Ge

- Fa F Ef

S Qaf Q Qi
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4 Kaf K Ka
Lam L ‘el
a Mim M ‘em
s Nun N ‘en
5] Wawu W We
ha H Ha

3 Hamzah ¢ Apostrof
$ Ya Y Ye

B. Konsonan rangkap karena syaddah ditulis rangkap

Uk, Ditulis Rabbana

B Ditulis Mutakabbir

C. Tamarbutah
1. Apabila dimatikan ditulis h.

Bila dimatikan ditulis h, kecuali untuk kata-kata Arab yang sudah terserap
menjadi bahasa Indonesia, seperti shalat, zakat, dan sebagainya.

Contoh:

-

A Ditulis hibah

2. Apabila ta’marbutah hidup atau dengan harakat, fathah, kasrah dan
dammah ditulis t.

Contoh:

<Lllita) < Ditulis Karamatul-auliya

D. Vokal Pendek

Kasrah ditulis |

Fathah Ditulis A
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L Dammah Ditulis - U
E. Vokal Panjang
1 Fathah + alif 4 Ditulis A Jahiliyyah
2 Fathah + ya“mati Ditulis A yas’a
3 Kasrah + ya“mati Ditulis Karim
4 Dammah + wawu mati a2 Ditulis U furud
F. Vokal Rangkap
1 Fathah + ya“ mati Ditulis au—Bainakum
2 Fathah + wawumati Ditulis au—Qaulun

dengan apostrof (')

. Vokal-vokal pendek yang berurutan dalam satu kata dipisahkan

aiali Ditulis a' antum
dae Ditulis u' iddat
A S A Ditulis la’insyakartum

H. Kata sandang Alif + Lam
1. Apabila diikuti huruf Qomariyyah ditulis dengan menggunakan

hurufal”.
sl Al Ditulis al-Qur“an
bl Ditulis al-Qiyas

2. Bila diikuti huruf syamsiyyah, ditulis dengan menggunkan huruf

syamsiyah yang mengikutinya, dengan menghilangkan huruf “al” nya.

&) gl

Ditulis

as-Sama

)

Ditulis

asy-Syams

XVi




I. Penulisan kata-kata dalam rangkaian kalimat

Y ag Al Ditulis Zawi al-furad atau
Zawilfurud

) Ji Ditulis ahl as-sunnah atau
ahlussunnah
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