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ABSTRAK

Nadia. NIM 220101050471. Pengaruh Sumber Daya Manusia, Teknologi
Informasi Dan Fasilitas Universitas Terhadap Keterlibatan Mahasiswa
Dalam Pembelajaran Di Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin.
Skripsi, Pembimbing Dr. Ahmad Salabi, S.Ag., M.Pd. Pada Program Studi
Manajemen Pendidikan Islam, Fakultas Tarbiyah dan Keguruan, UIN
Antasari Banjarmasin, 2026.

Kata Kunci: Sumber Daya Manusia, Teknologi Informasi, Fasilitas Universitas,
Keterlibatan Mahasiswa.

Keterlibatan mahasiswa dalam pembelajaran merupakan indikator utama
kualitas pendidikan tinggi, namun optimalisasinya sering kali menghadapi kendala
daya dukung kampus. Fenomena ini menarik diteliti pada perguruan tinggi
keagamaan negeri guna memetakan sejauh mana faktor pendukung memengaruhi
dinamika perkuliahan.

Penelitian ini bertujuan menganalisis pengaruh sumber daya manusia,
teknologi informasi, dan fasilitas universitas terhadap keterlibatan mahasiswa
dalam pembelajaran di UIN Antasari Banjarmasin. Pengujian dilakukan secara
parsial maupun simultan guna mengukur dampaknya secara komprehensif.

Metodologi yang digunakan adalah pendekatan kuantitatif melalui
penyebaran kuesioner terstruktur. Teknik sampling mengombinasikan convenience
dan snowballing sampling hingga diperolen 377 responden. Analisis data
dioperasikan menggunakan Partial Least Squares Structural Equation Modeling
(PLS-SEM) via SmartPLS.

Hasil analisis menunjukkan seluruh variabel independen berpengaruh
positif dan signifikan terhadap keterlibatan mahasiswa. Sumber daya manusia
mencatatkan T-statistik 7,286 dan P-value 0,000, mengonfirmasi dampak dominan
kompetensi dosen. Teknologi informasi memperoleh T-statistik 4,219 dan P-value
0,000, menandakan pentingnya keandalan platform digital. Fasilitas universitas
juga signifikan dengan T-statistik 2,402 dan P-value 0,016. Secara simultan, nilai
R-Square sebesar 0,589 menunjukkan kontribusi pengaruh sebesar 58,9%.
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ABSTRACT

Nadia. Student ID 220101050471. The Influence of Human Resources, Information
Technology, and University Facilities on Student Engagement in Learning
at Antasari State Islamic University Banjarmasin. Undergraduate Thesis,
Supervised by Dr. Ahmad Salabi, S.Ag., M.Pd. Islamic Education
Management Study Program, Faculty of Tarbiyah and Teacher Training,
UIN Antasari Banjarmasin, 2026.

Keywords: Human Resources, Information Technology, University Facilities,
Student Engagement.

Student engagement in learning is a key indicator of higher education
quality; however, optimizing it often faces constraints related to campus support
systems. This phenomenon warrants investigation within state religious higher
education institutions to map the extent to which supporting factors influence
classroom dynamics.

This study aims to analyze the influence of human resources, information
technology, and university facilities on student engagement in learning at UIN
Antasari Banjarmasin. Testing was conducted both individually and simultaneously
to comprehensively measure these impacts.

A quantitative methodology was employed, utilizing structured
questionnaires for data collection. A combination of convenience and snowball
sampling techniques was used, resulting in a sample of 377 respondents. Data
analysis was performed using Partial Least Squares Structural Equation Modeling
(PLS-SEM) via SmartPLS.

The analysis results indicate that all independent variables have a positive
and significant effect on student engagement. Human resources recorded a T-
statistic of 7.286 and a P-value of 0.000, confirming the dominant impact of lecturer
competence. Information technology yielded a T-statistic of 4.219 and a P-value of
0.000, highlighting the importance of digital platform reliability. University
facilities were also significant, with a T-statistic of 2.402 and a P-value of 0.016.
Simultaneously, the R-Square value of 0.589 indicates a contribution of 58.9% to
the observed effect.
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-INDONESIA

1. ‘ 16. b Th
2. = B 17. = Zh
3. = T 18. ¢ '
4. - Ts 19. d Gh
5. z J 20. < F
6. « H 21. S Q
7. ¢ Kh 22. d K
8. 2 D 23. J L
9. . Dz 24. ¢ M
10. 2 R 25. & N
11 ) z 26. 3 W
2. v S 27. . H
13. & Sy 28. g
4. o= Sh 29. ¢ Y
15. o= Dh

1. Vokal

Vokal dalam bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri dari vocal
tunggal atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong. Vokal tunggal memiliki

ketentuan alih aksara sebagai berikut.

Tanda Vokal Arab Tanda Vokal Latin Keterangan
: A Fathah
- I Kasrah

-

Z U Dhammah




Kata sandang: Contoh: (Js2!) al-rijal, ( ¢'33 )al-diwan bukan ad-diwan.
Syiddah:

Misalnya, kata (323.x=l) tidak ditulis adh-dharGrah melainkan dhardrah,
demikian seterusnya.

Vokal rangkap memiliki ketentuan alih aksara sebagai berikut

Tanda Vokal Arab Tanda Vokal Latin Keterangan
$- Ai adani
- Au adanu

2. Vokal Panjang
Ketentuan alih aksara vokal panjang (mad), yang dalam bahasa Arab

dilambangkan dengan harakat dan huruf sebagai berikut.

Tanda Vokal Arab Tanda Vokal Latin Keterangan
= A a dengan topi di atas
% 1 i dengan topi di atas
5 U u dengan topi di atas

3. Kata Sandang

Kata sandang, yang dalam sistem aksara Arab di lambangkan dengan huruf,
yaitu dialihaksarakan menjadi huruf /1/, baik diikuti huruf syamsiyah maupun huruf
kamariah. Contoh: al-rijal bukan ar-rijal, al-diwan bukan ad-diwan.
4. Syiddah (Tasydid)

Syiddah atau tasydid yang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan
sebuah tanda (- ) dalam alih aksara ini dilambangkan dengan huruf, yaitu dengan

menggandakan huruf yang menerima tanda syiddah itu. Akan tetapi, hal ini tidak

Xi



berlaku jika huruf yang menerima tanda syiddah itu terletak setelah kata sandang
yang diikuti oleh huruf-huruf syamsiyah. Misalnya, kata (535 tidak ditulis adh-
dhartrah melainkan dharQrah, demikian seterusnya.
5. Ta Marbathah

Berkaitan dengan alih aksara ini, jika huruf ta marbathah terdapat pada kata
yang berdiri sendiri, maka huruf tersebut dialihaksarakan menjadi huruf /h/ (lihat
contoh 1 di bawah). Hal yang sama juga berlaku jika ta mardthah tersebut diikuti
oleh kata sifat (na #) (lihat contoh 2). Namun, jika huruf ta marGthah tersebut diikuti

kata benda (ism), maka huruf tersebut dialihaksarakan menjadi huruf /t/ (lihat

contoh 3).
No. Kata Arab Alih Aksara
1. 48,k | Tharigah
2. LY 420 B | Al-Jami’ah al-1slamiyah
3. 23530 8235 | Wahdah al-Wujtd

6. Huruf Kapital

Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal, dalam alih
aksara ini huruf kapital tersebut juga digunakan, dengan mengikuti ketentuan yang
berlaku dalam ejaan Bahasa Indonesia, antara lain untuk menuliskan permulaan
kalimat, huruf awal nama tempat, nama bulan, nama diri, dan lain-lain. Jika nama
diri didahului oleh kata sandang, maka yang ditulis dengan huruf awal atau kata

sandangnya. Contoh: al-Ghazali bukan Al-Ghazali, al-Banjari bukan Al-Banjari.
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Beberapa ketentuan lain dalam pedoman Umum Ejaan Bahasa Indonesia
(PUEBI) sebetulnya juga dapat diterapkan dalam alih aksara ini, misalnya
ketentuan mengenai huruf cetak miring (italic) atau cetak tebal (bold). Jika menurut
PUEBI, judul buku itu ditulis dengan cetak miring, maka demikian halnya dalam

alih aksaranya, demikian seterusnya.

Berkaitan dengan penulisan nama, untuk nama-nama tokoh yang berasal dari
Nusantara sendiri, disarankan tidak dialihaksarakan meskipun akar katanya berasal dari
Bahasa Arab. Misalnya ditulis Abdussamad al-Palimbani, tidak ‘Abd al-Samad al-
Palimbani; Nuruddin al-Raniri, tidak Ndr al-Din al-Raniri.

7. Cara Penulisan Kata

Setiap kata, baik kata kerja (fi’l), kata benda (ism), maupun huruf (harf) ditulis

secara terpisah. Berikut adalah beberapa contoh alih aksara atas kalimat-kalimat dalam

bahasa Arab.

Aksara Arab Alih Aksara

dzahaba al-ustadzu

2§y o tsabata al-ajru

A Z\S{i-\ al-harakah al- ‘ashriyyah

.}1 d‘ KA asyhadu an 1a ilaha illah Allah

e el 633 mawalana Malik al-Shalih

A (;?};j yu’tsirukum Allah

*f/g/ | i i al-mazhahir al- ‘aqliyyah
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Aksara Arab Alih Aksara

ts,‘j 2N &2 hub al-istithla’

&‘3'::;‘ » el s al-maddah al-mashn’ah min al-hayawan

J};j" :)}/19 tharf al- ‘ayni

¢ | al-musahamah
AT

Zs1 <\7. .. | man salaka tharigan
L‘-ijb S e d
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