
 

 

vi 

 

 

ABSTRAK 

 

Nadia. NIM 220101050471. Pengaruh Sumber Daya Manusia, Teknologi 

Informasi Dan Fasilitas Universitas Terhadap Keterlibatan Mahasiswa 

Dalam Pembelajaran Di Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin. 
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Kata Kunci: Sumber Daya Manusia, Teknologi Informasi, Fasilitas Universitas, 

Keterlibatan  Mahasiswa. 

Keterlibatan mahasiswa dalam pembelajaran merupakan indikator utama 

kualitas pendidikan tinggi, namun optimalisasinya sering kali menghadapi kendala 

daya dukung kampus. Fenomena ini menarik diteliti pada perguruan tinggi 

keagamaan negeri guna memetakan sejauh mana faktor pendukung memengaruhi 

dinamika perkuliahan.  

Penelitian ini bertujuan menganalisis pengaruh sumber daya manusia, 

teknologi informasi, dan fasilitas universitas terhadap keterlibatan mahasiswa 

dalam pembelajaran di UIN Antasari Banjarmasin. Pengujian dilakukan secara 

parsial maupun simultan guna mengukur dampaknya secara komprehensif.  

Metodologi yang digunakan adalah pendekatan kuantitatif melalui 

penyebaran kuesioner terstruktur. Teknik sampling mengombinasikan convenience 

dan snowballing sampling hingga diperoleh 377 responden. Analisis data 

dioperasikan menggunakan Partial Least Squares Structural Equation Modeling 

(PLS-SEM) via SmartPLS.  

Hasil analisis menunjukkan seluruh variabel independen berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap keterlibatan mahasiswa. Sumber daya manusia 

mencatatkan T-statistik 7,286 dan P-value 0,000, mengonfirmasi dampak dominan 

kompetensi dosen. Teknologi informasi memperoleh T-statistik 4,219 dan P-value 

0,000, menandakan pentingnya keandalan platform digital. Fasilitas universitas 

juga signifikan dengan T-statistik 2,402 dan P-value 0,016. Secara simultan, nilai 

R-Square sebesar 0,589 menunjukkan kontribusi pengaruh sebesar 58,9%. 

 

  

 


