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Lampiran 1. 

DAFTAR TERJEMAH 

No Bab Halaman Kutipan Terjemah 

1 1 3 
Al-Qashash 

Ayat 26 

Salah seorang dari kedua 

(perempuan) itu berkata, 

“Wahai ayahku, 

pekerjakanlah dia. 

Sesungguhnya sebaik-baik 

orang yang engkau 

pekerjakan adalah orang 

yang kuat lagi dapat 

dipercaya.” 

2 1 4 
Q.S. An-Nisa 

Ayat 58 

Sesungguhnya Allah 

menyuruh kamu 

menyampaikan amanat 

kepada yang berhak 

menerimanya, dan 

(menyuruh kamu) apabila 

menetapkan hukum 

diantara manusia supaya 

kamu menetapkan dengan 

adil. Sesungguhnya Allah 

adalah Maha Mendengar 

lagi Maha Melihat 

3 1 4 
Q.S. At-Taubah 

Ayat 105 

Katakanlah (Nabi 

Muhammad) “Bekerjalah! 

Maka, Allah, Rasul-Nya, 

dan orang-orang Mukmin 

akan melihat pekerjaanmu. 

Kamu akan dikembalikan 

kepada (Zat) yang 

mengetahui yang gaib dan 

yang nyata. Lalu, Dia akan 

memberitakan kepada 

kamu apa yang selama ini 

kamu kerjakan.” 
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Lampiran 2. 

PEDOMAN WAWANCARA  

PELAKSANAAN REKRUTMEN DAN SELEKSI TENAGA PENDIDIK  

DI SD ISLAM AL MADANI BANJARBARU  

 

A. Wawancara Kepala Sekolah SD Islam Al Madani Banjarbaru 

1. Konsep Pelaksanaan Rekrutmen dan Seleksi Tenaga Pendidik 

a. Apakah pelaksanaan rekrutmen dan seleksi tenaga pendidik di SD Islam 

Al Madani merupakan satu kesatuan proses dalam memperoleh calon 

tenaga pendidik yang sesuai dengan kebutuhan sekolah? 

b. Bagaimana tahapan pelaksanaan rekrutmen tenaga pendidik di SD Islam 

Al Madani, mulai dari perencanaan kebutuhan hingga pengumuman 

lowongan? 

c. Bagaimana proses seleksi tenaga pendidik di SD Islam Al Madani 

dilakukan, termasuk metode, kriteria, dan instrumen yang digunakan 

dalam menilai calon pendidik? 

d. Apa saja kriteria yang digunakan dalam menentukan kelulusan calon 

tenaga pendidik pada tahap seleksi di SD Islam Al Madani? 

e. Apakah pelaksanaan rekrutmen dan seleksi tenaga pendidik di SD Islam 

Al Madani telah dirancang secara sistematis melalui tahapan 

perencanaan, pelaksanaan, dan evaluasi? 

f. Sejauh mana efektivitas pelaksanaan rekrutmen dan seleksi tenaga 

pendidik di SD Islam Al Madani dalam memperoleh tenaga pendidik 

yang kompeten dan sesuai dengan kebutuhan institusi? 
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2. Tahapan-Tahapan dalam Pelaksanaan Rekrutmen dan Seleksi Tenaga 

Pendidikan 

a. Tahap Persiapan (Perencanaan Rekrutmen) 

1) Apakah dilakukan rapat atau koordinasi dengan pihak terkait 

sebelum pelaksanaan rekrutmen tenaga pendidik? 

2) Apakah pelaksanaan rekrutmen tenaga pendidik di SD Islam Al 

Madani memiliki panduan atau rencana tertulis sebelum dilakukan? 

3) Apakah terdapat analisis kebutuhan tenaga pendidik yang menjadi 

dasar dalam proses rekrutmen? 

4) Apa saja dokumen yang disiapkan sebelum pelaksaan rekrutmen? 

e. Tahap Pengorganisasian 

1) Siapa saja pihak yang terlibat dan bertanggung jawab dalam 

pelaksanaan rekrutmen dan seleksi tenaga pendidik di SD Islam Al 

Madani Banjarbaru? 

2) Apa saja tugas dan tanggung jawabnya? 

3) Apakah pihak yang terlibat memiliki Surat Keputusan (SK) atau 

penugasan remi dalam pelaksanaan rekrutmen dan seleksi? 

f. Tahap Pelaksanaan (Rekrutmen dan Seleksi) 

1) Bagaimana proses pelaksanaan rekrutmen tenaga pendidik di SD 

Islam Al Madani? 

2) Apa saja tahapan seleksi yang dilalui oleh calon tenaga pendidik? 

3) Berapa lama waktu yang dibutuhkan dalam keseluruhan proses 

rekrutmen dan seleksi? 
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4) Apakah terdapat monitoring atau pengawasan selama proses 

rekrutmen dan seleksi berlangsung? 

g. Tahap Penilaian 

1) Apakah terdapat sistem penilaian yang digunakan untuk 

menentukan kelulusan calon tenaga pendidik? 

2) Apa saja kriteria yang diguanakan dalam menilai kompetensi calon 

tenaga pendidik? 

3) Apakah dilakukan evaluasi terhadap pelaksanaan rekrutmen dan 

seleksi yang telah dilakukan? 

 

B. Wawancara Salah Satu Tenaga Pendidik di SD Islam Al Madani 

Banjarbaru  

1. Bagaimana pengalaman Bapak/Ibu saat mengikuti proses rekrutmen tenaga 

pendidik di SD Islam Al Madani? 

2. Apa saja tahapan seleksi yang Bapak/Ibu jalani selama proses penerimaan 

tenaga pendidik? 

3. Menurut Bapak/Ibu, apakah persyaratan dan kriteria yang ditetapkan dalam 

proses seleksi sudah jelas dan sesuai dengan yang dilamar? 

4. Bagaimana pendapat Bapak/Ibu mengenai metode seleksi yang digunakan? 

5. Apakah proses rekrutmen dan seleksi yang dilakukan sudah berjalan secara 

transparan dan objektif? 

6. Apa kendala atau tantangan yang Bapak/Ibu rasakan selama mengikuti 

proses rekrutmen dan seleksi? 
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7. Bagaimana kesan Bapak/Ibu terhadap keseluruhan pelaksanaan rekrutmen 

dan seleksi tenaga pendidik di SD Islam Al Madani? 

 

C. Wawancara Kabag. Tata Usaha dan Administrasi SD Islam Al Madani 

Banjarbaru 

1. Bagaimana sejarah awal mula berdirinya SD Islam Al Madani Banjarbaru? 

2. Bagaimana perkembangan SD Islam Al Madani dari awal didirikan hingga 

sekarang? 

3. Bagaimana kondisi dan struktur tenaga pendidik di SD Islam Al Madani? 

4. Bagaimana perkembangan jumlah dan kualitas tenaga pendidik dari tahun 

ke tahun? 
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Lampiran 3. 

PEDOMAN DOKUMENTASI 

 

Untuk mengetahui dan melihat dokumen yang dimiliki SD Islam Al Madani 

Banjarbaru sebagai berikut. 

A. Profil SD Islam Al Madani Banjarbaru 

B. Struktur organisasi SD Islam Al Madani Banjarbaru 

C. Visi, misi dan tujuan SD Islam Al Madani Banjarbaru 
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Lampiran 4.  

PEDOMAN OBSERVASI 

 

A. Mengamati kondisi dan gambaran umum lokasi penelitian. 

B. Mengamati dokumen yang berhubungan dengan rekrutmen di SD Islam Al 

Madani Banjarbaru.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



87 

Lampiran 5.  

DOKUMEN SOP REKRUTMEN  
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Lampiran 6.  

SURAT RISET 
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Lampiran 7. 

SURAT TELAH SELESAI RISET 
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Lampiran 8.  

 

SURAT KEPUTUSAN  

PENETAPAN DAN PENGANGKATAN CALON PEGAWAI 
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Lampiran 9.  

RAPAT PEMETAAN GURU DAN SELEKSI TERTULIS 
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Lampiran 10. 

FOTO-FOTO PENELITIAN 
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Lampiran 11.  

DOKUMENTASI WAWANCARA  

 
Wawancara bersama kepala sekolah SD Islam Al Madani Banjarbaru 

 

 
Wawancara bersama salah satu tenaga pendidik  

di SD Islam Al Madani Banjarbaru 
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Wawancara salah satu staf administrasi SD Islam Al Madani Banjarbaru
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