LAMPIRAN LAMPIRAN

Lampiran 1 Terjemahan Bahasa Asing

No Kutipan Hal Terjemah

1 | Q.S An-Nisa ayat 1 6 Wahai manusia, bertakwalah kepada
Tuhanmu yang telah menciptakanmu
dari diri yang satu (Adam) dan Dia
menciptakan  darinya  pasangannya
(Hawa).  Dari  keduanya  Allah
memperkembangbiakkan laki-laki dan
perempuan yang
banyak.!*? Bertakwalah kepada Allah
yang dengan nama-Nya kamu saling
meminta dan (peliharalah) hubungan
kekeluargaan.  Sesungguhnya Allah
selalu menjaga dan mengawasimu.

2 | Q.S Al-Ahzab ayat 9 Sungguh, pada (diri) Rasulullah benar-
21 benar ada suri teladan yang baik bagimu,
(yaitu) bagi orang yang mengharap
(rahmat) Allah dan (kedatangan) hari
Kiamat serta yang banyak mengingat
Allah.
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Lampiran 2 Hasil menggunakan Angket terhadap Guru Rumpun MIPA

AR B i k. T SR B

INSTRUMEN PENELITIAN
KORELASI SUPERVISI AKADEMIK DAN KEPEMIMPINAN
TRANSFORMASIONAL
TERHADAP PROFESIONALITAS GURU RUMPUN MIPA
PADA SMA ISLAM DI KOTA BANJARBARU

IDENTITAS RESPONDEN

Nama Dian  Novarask 045,06

Mata Pelajaran yang Diampu Biolony
Nama Sckolah A MRS b,ylwu
Masa Kerja : b

PETUNJUK PENGISIAN ANGKET

Angket ini bertujuan untuk keperluan penelitian ilmish (tesis) dan tidak berpengaruh
terhadap karier atau jabatan Bapak/Tbu guru,

Nacalah sctiap pernyataan dengan teliti scbelum memberikan jawaban.

Berilah tanda centang (V') pada kolom pilihan yang paling sesuai dengan kondisi nyata yang
Bapak/Ibu alami atau amati.

4. Setiap pernyataan hanya memiliki satu jawaban.
5. Pilihan jawaban yang tersedia adalah:

Keode Keterangan Deskripsi

Jika kondis/perilaku tersebut selalu
L Selalu | criadi (hampir 100%)
< o3 Jika kondist/perilaku tersebut sering
" Seifg  \criadi (sekitar 75%)
KK Kadang- Jika kondist/perilaku tersebut kadang

Kadang terjadi (sekitar 50%)

Jika kondisi/perilaku tersebut jarang

» Jaang  porjadi (sckitar 25%)
: oy Jika kondisi/perilaku tersebut tidoh pernah

™ Tidak Pemah erjadi (0%)

6. Kejujuran Bapak/Ibu dalam mengisi angket ini sangat berarti bagi kualitas hasil penclitian.
Atas kesediann dan partisipasi Bapak/lbu, peneliti mengucapkan terima kasth.
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INSTRUMEN 1
SUPERVISI AKADEMIK KEPALA SEKOLAH (Xy)
: (Diisi ofeh Guru Rumpun MiPA4)
Dikembangkan berdasarkan teori Glickman et al. (2010} dan Sahertian {2000)

Petunjuk: Berilah tanda centang (v') pada kolom pili i isi
X L pilihan yang paling sesuai dengan kondisi nyata
pelaksanaan supervisi akademik kepala sekolah di sckolah Bapak/Ibu. 3 2

Skor G l@|la]on

Dimensi 1: Perencanaan Supervisi Akademik

Indikator: Penyusunan Program Supervisi

I | Kepala sekolah menyusun program supervisi 3
pervisi
akademik secara tertulis pada awal tahun pelajaran. o

2 Kepala. s_ekolah merumuskan twjuan dan sasaran
supervist akademik yang jelas dan terukur sesuai v
kebutuhan guru MIPA.

3 | Kepala sekolah mensosialisasikan program supervisi
akademik kepada seluruh guru MIPA sebelum
pelaksanaan

Indikator: Penetapan Jadwal Supervisi

4 | Kepala sekolah menetapkan jadwal pelaksanaan
supervisi akademik secara berkala dan terstruktur v
sepanjang tahun pelajaran.
5 | Kepala sekolah memberitahukan jadwal supervisi
akademik kepada puru yang bersangkutan secara v

tepat waktu,
Dimensi 2: Pelaksanaan Supervisi Akademik

Indikator: Kunjungan Kelas

6 | Kepala sckolah melakukan kunjungan kelas secara B
fangsung untuk mengamati proscs pembelajaran W
MIPA minimal sckali dalam satw semester.
7 | Kepala sekolah hadir dan mengamati secara penuh
aktivitas guru MIPA saat melaksanakan kegiatan
belajar mengajar pada setiap kunjungan kelas yang
dijadwalkan. )
8 | Kepala sekolah menggunakan instrumen observasi ‘/

yang telah disepakati bersama pada setiap
pelaksanaan kunjungan kelas. }
| _Indikator: Observasi Pembelajaran - ==
9 [Kepala sekolah mencatat temuan -lemuan penting I

selama observasi pembelajaran secara sistematis dan v
objektif. l

10 | Kepala sekolah mengamati penggunaun media,
metode, dan strategi pembelajaran yang digunakan L J

i gury MIPA. =
Indikator: Pertemuan Individual (Pra- dan Pasca-Observasi 2 ]

11 | Kepala sckolah mengadakan pertemuan individual /
dengan guru setelah kegiatan observasi untuk
| mendiskusikan hasil pengamatan. - __‘_
12 | Kepala sckolah memberikan kesempatan kepada guru

untuk menyampaikan pendapat dan kendala yang
dihadapi dalam pembelajaran.

13 | Kepola sekolah bersikap terbuka, empatik. dan tidak J
menghakimi dalam pertemuan individual dengan

uru.
| Dimensi 3: Evaluasi Supervisi Akademik
Indikator: Penilaian Hasil Supervisi
14 | Kepala sckolah melakukan penilaian terhadap hasil J
observasi pembelajasan secara objektif’ berdasarkan
data yang terkumpul.
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; olah :
3 nyampaj -
tvas; U untuk
ah mendiskus% v
Yang bn::rlu ditingkatkan da'nkmfk““‘“::n aspek 1 T————u
- a observasi
-Cimensl & Tidak Lanjut Seseregr s | | "
Indikator; Pembinaan G isi Akademik S
R T ————
— U berdasarkan hasf syper o 127 Sk |7 o
20 | Kepala sekolah membantu gury oo tbodonik__ | ~ |
perbaikan pembelajaran BUru menyusun rencana 3 Y —
"—— Supervisi. il secara Konkret setelah \/
I [y e —— "
i dJik':Om si pembelajaran MIPA,
ndikator: Rekomendasi Mm@o—r—‘— S
22 | Kepala sckolah merekomendasikan gury m-mﬁ' D R R s
mengikuti pelatihan, workshop, atau kegiatan JF |
pengem fesional yang refevan,
23 | Kepala sekolah menyusun program pengembangan
kompetensi guru secara tertulis berdasarkan hasil dan v
rekomendasi supervisi akademik.
24 | Kepala sekolah melakukan kunjungan kelas ulang
untuk memantau scjauh mana guru MIPA telah v
memperbaiki proses pembelajarannya pasca
pembinaan, :
25 | Kepala sekolah mendokumentasikan dan meluporlmn 2
hasil tindak lanjut supervisi sebapai bahan evaluasi
l | program sekolah.
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Yang menjadi landasan
| secara konsisten, yadi sckolah

7| Kepala sekolah tidak sel
perkataan dan liﬂdﬂamy; dalam situas;

Dimen

! ikator: Penyampaian Visj

dan optimisme guru dalam menghadapi tantangan
pembelajaran MIPA,

yang positif dan mendorong gury untuk ikut
mewujudkannya bersama.

alu konsisten antarg 1
| tekanan atau konflik di sekates. i

si 2: [ .—‘MM‘—.'*.—‘_—
W i irational Motivation gMotlvu_l_jnspim

10 | Kepala sekolah menggambarkan masa depan sekolah

) —

Kmh sekolah mmmmmmiﬁ——ﬂ-—\‘ 2
. yang jelas, inspiratif, dan mudah J
n

Indikator: Motivasi Berprestasi

untuk terus meningkatkan prestasi dan kualitas
pembelajaran secara berkelanjutan,

11| Kepala sekolah mendorong dan mmm?_j”_‘]ﬁ

12 | Kepala sekolah memberikan apresiasi dan
penghargaan yang layak kepada guru yang
menunjukkan kinerja dan prestasi terbaik.

— |

1 ——— ]

|
|

UIHH

langsung kepada gury yang telah menunjukkan
kinerja terbaik.

13 | Kepala sekolah jarang memberikan apresiasi secara

|
|

Dimensi 3: Intellectual Stimularion (Stimulasi Intelcktual)

Indikator: Mendorong Inovasi

14 | Kepala sekolah mendorong guru MIPA untuk ;
mencari solusi baru dan inovatif dalam mengatasi
permasalahan pembelajaran,
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15 | Kepala sekolah mengajak
2Uru untuk
mempertanyakan metode lama dan
= % efektif.
ﬁepala sekolah mendorong guru MIPA untuk
empeftanyalfm cara mengajar yang sudah biasa dan v
m solusi pembelajaran yang lebih efektif secara
Indikator: Mendorong Kreativiins
17 | Kepala sekolah Kurang memberikan bagi gury
untuk °a metode pembelajaran baru di luar
Yang sudah biasa digunakan.
18 | Kepala sekolah mendorong guru MIPA untuk
merancang sendiri media atau bahan ajar y: J
Or.lsuul sesuai karakteristik peserta didik.
Dimensi 4; Individualized Consideration (Pertimbangan Individual)
Indikator: Perhatian Individual
19 | Kepala sekolah memahami kebutuhan, potensi, dan
kondisi setiap guru MIPA secara mendalam dan v
individual.
20 | Kepala sekolah memberikan perhatian dan
pendampingan khusus kepada guru yang mengalami W
L kesulitan dalam pembelaj

ajaran.
| 21 | Kepala sekolah

mendengarkan keluhan, masukan,
aspirasi guru dengan penuh empati tanpa

2 menghakimi atau menyimpulkan sebelum
selesai berbicara,

dan

Indikator: Pengembangan Potensi Guru

22 | Kepala sekolah membanty guru mengidentifikasi

potensi diri dan peluang pengembangan karier V)
|| sebagai pendidik profesional.

23 | Kepala sckolah belum sepenuhnya memahami

perbedaan kebutuhan pengembangan antara guru @
baru dan guru yang sudah berpengalaman.

24

Kepala sekolah menyediakan dukungan :
pengembangan yang berbeda untuk setiap guru sesuai

. v
dengan kebutuhan dan minat profesionalnya secara
personal,
25

Kepala sekqlah berperan schagai mentor atau couch J
yang membimbing guru dalam pengem!:angan
kompetensi profesional secara berkelanjutan.
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INSTRUMEN 3

I:ID!:FESIONALITAS GURU RUMPUN MIPA (Y)
b sis ‘m:, oleh Gury Rumpun MIPA — Penitaian Diri Sendiri)
n Permendiknus No. 16 Tahun 2007 tentang Standar Kualifikasi Akadeni
Petunjuk: Berilah tanda e s
: centang (V') ki il i i
Bapak/lbu dalam menjalankan tugaspxabagmo":nwz' klh::: PR s
= .
Pemml?an SL SR | KK | JR ™
Dlimemi 1: Kompetensi P ik 8.6le e
lndlksa.t;:: Pemahaman terhadap Peserta Didik
ki

memahari karakteristik, paya belajar, dan
cberagaman peserta didik dalam mata pelajaran
MIPA yang saya ampu, e [
Saya mampu mengidentifikasi kebutuhan belajar
peserta didik secara individua) melslui asesmen
diagnostik awal, v
Saya menyesuaikan strategi dan pendekatan

peserta didik di kelas (diferensiasi). ¥ l
kator: Perencanaan dan Pelaksanaan Pembelajaran
4 ?,aylbemenyusun modul ajar berbasis Capaian
embelajaran (CP) dan Tujuan Pembelaj TP
sesuai Kurikulum Mcrddim SR i
Saya merancang pembelajaran MIPA vang berpusat
pada peserta didik dengan memperhatikan prinsip v
pembelajaran berdiferensiusi,
Saya melaksanakan pembelajaran MIPA
menggunakan pendekatan saintifik {mengamati, v
menanya, mencoba, menalar, mengkomunikasikan).

Indikator: Evaluasi Hasil Pembelajaran
7

Saya melaksanakan asesmen diagnostik sebelum

pembelajaran untuk mengetahui kesiapan dan A

pengetahuan awal peserta didik,

Saya menggunakan berbagai bentuk asesmen

formatif secara berkala dalam proses pembelajaran v

MIPA.

9 | Saya memanfaatkan hasil evaluasi pembelajaran
untuk memperbaiki dan meningkatkan kualitas (V4

proses belajar mengajar sclanjutnya.

Indikator: Pengembangan Peserta Didik

10 | Saya memfasilitasi pengembangan potensi peserta
didik melalui kegiatan pengayaan, remedial, dan L

) bimbingan individual.

11 | Saya membimbing peserta didik untuk

mengembangkan kemampuan berpikir kritis, kreatif, v

dan ilmiah (HOTS) dalam pembelajaran MIPA.

Dimensi 2: Kompetensi Profesional
Indikator: Penguasaan Materi Pelajaran Mll"A
|12 | Saya menguasai konsep-konsep dasar dan lanjutan
dalam mata pelajaran MIPA yang saya ampu sccars v

mendalam dan akural.

13 | Saya mampu mengaitikan matent MIPA dengm J
fenomena nyata dalam kehidupan sehari-han

(contextual learning) secars bermakna.

14 | Saya memperbarui pengetahuan keilmuan MIPA G

secara betkelanjutan sesuai dengan perkembangan J

iimu terkini.

!ﬂimmwwﬂr__ﬂ—.
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15 | Saya merancang materi pembelajaran MIPA denga
cara yang baru dan berbeda dari buku tcks, ;
:mm‘d& ikan dengan konteks dan kebutuhan peserta v
idik saya.

16

Saya mencipnhfs variasi penyajian materi MIPA
yang unik dan orisinal, misalnya melalui analogi, v
cerita, atau contoh kemban, sendiri.
Saya menyusun dan mengembangkan bahan ajar atau 2

17

modul MIPA yang relevan dengan konteks v
kehidupan dan kebutuhan peserta didik.

Indikator: Pemanfaatan Teknologi Informasi dalam Pembelajaran
18 ! Saya memanfaatkan teknologi dan media digital

(seperti PhET, GeoGebra, Desmos, atau simulasi v

ilmiah) dalam pembelajaran MIPA.
19

Saya menggunakan Platform Merdeka Mengajar

(PMM) untuk mendukung pengembangan materi, Vi
perangkat, dan metode pembelajaran.

Dimensi 3: Kompetensi Kepribadian

Indikator: Kepribadian yang Mantap dan Stabil

20 ‘Sﬂyﬂmwmm«-oﬁdmmbﬁ‘
dalam berbagai situasi pembelajaran yang menantang | ./
di kelas.

21

bertanggung jawab dalam menjalankan tugas sebagai
pendidik.

22 | Saya memiliki rasa bangga dan komitmen yang
| tinggi tefhadap profesi guru sebagai panggilan mulia.
Indikator: Kepribadian yang Arif dan Berwibawa

23 | Saya mengambil keputusan dalam proses
pembelajaran secara bijak dan selalu berpihak pada T

‘ kepentingan terbaik peserta didik.

24 | Saya memiliki kewibawann sebagai pendidik yang

dibormati peserta didik tanpa menimbulkan rasa takut | /
dalam pembelajaran.

Tndikator: Berakhlak Mulia dan Menjads Teladan

25 | Saya menunjukkan perilaku terpuji yang dapat

diamati oleh peserta didik dan rekan sejawat, seperti S
bertutur kata sopan, jujur dalam penilaian, dan
menjaga smanah dalam seti ing diberikan.* |

26 | Saya menjadi tefadan bagi peserta didik dalam hal J
kedisiplinan, kejujuran, dan etos kerja yang baik.

Dimensi 4: Kompetensi Sosial

Indikator: Komunikasi dengan Peserta Didik dan Orang Tua
27 | Saya berkomunikasi secara efeaif, empatik, dan
menghargai peserta didik dolam mendukung proses |~
belajaran MIPA.

28

gaya menjalin komunikasi yang positif, terbuka, dan v
konstruktif dengan orang tua/wali peserta didik.

20 | Sayn menyampaikan perkembangan belajar pescria
didik kepada orang tun sccara jujur, berkala, dan v
membangun.

Saya aktif berkolaborasi dengan rekan guru dalam

ll_qilguior: Komunikasi dengan Sesama Guru dan Tensga Kependidikan
30
[— I merencanakan, mekaksanakan, dan mengevaluasi

pembelajaran MIPA. v
31 | Saya aktif berpartisipasi dalam kegsatan MGMP

{Musyawatah Guru Mata Pelzjaran) MIPA dan v
32 | Saya menjalin komunikasi dan kerja sama yang baik W

dengan tensgn kependidikan (laborna, pustakawsn, |
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atau staf administrasi) dalam mendukung kelancaran
\mthMMIPA. o

. lndikator: Komunikasi d

33 | Saya mlr:‘lm berkomunikasi

profesional dengan orang tua/wali serta pemangku V)

mhm sekolah dalam mendukung pembelajaran
didik.

I:IIP_A (seperti olimpiade sains, pameran ilmiah, atau

Jatan lin berbasis sains).

35 Sayammwmeujdinkujawna&mpe@mnn
tinggi, lembaga sains, atau mitra eksternal vang
relevan untuk mendukung pengembangan
pembelajaran MIPA di sekolah.

Terima kasih atas kejujuran dan kesediaan Bapak/Ibu dalam mengisi instrumen penelitian ini.
* Catatan: Butir yang ditandai bintang (*) mengandung indikator perilaku berbasis nilai keislaman, mengingat
penelitian ini dilakukan pada SMA Islam, Yang dimaksud “perilaku terpuji yang dapat dismati” dalam konteks
ini adalsh tindakan nyata yang dapat dilihat dan dirasskan oleh orang [ain, seperti berkata jujur, menepati janji,
bertanggung jawab, dan berkaku adil dalam proses pembelajaran, Responden tidak perlu menilai keyakinan
batin, melainkan cukup menilai perilaku yang tampak dalam keseharian di lingkungan sckolah,

Semoga Allah Swt, meridai setiap langkah kita dalam meningkatkan mutu pendidikan Islam.
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Lampiran 3 Tabulasi Data Angket Variabel X1 (Supervisi Akademik)

61

56
88

100
87
94
93
93
93

106
112
112
105
107
104
104
98
96
97

125
110
121
99
95

XL1 | x12 [ x13 | xua | x15 | X46 | X47 | X8 | X9 [ X1,20 | X1,11 | X1,12 | X1,13 | X1,24 | X1,15 | X,26 | X1,17 | X1,18 | X1,19 | X1,20 | 1,21 | X1,22 | X1,23 | X1,24 | X1,25 frOTAL X1
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Lampiran 4 Tabulasi Data Angket Variabel X2 (Kepemimpinan Transformasional)

76
54
76
92
104
110
99
9
9
93

109
109
100
115
91

101
99
87

90
120
118
121
91

103

X2,1|X2,2|X2,3 | X2,4 | X2,5 | X2,6 | X2,7 | X2,8 | X2,9 | X2,10 | X2,11 | X2,12 | X2,13 | X2,14 | X2,15 | X2,16 | X2,17 | X2,18 | X2,19 | X2,20 | X2,21 | X2,22 | X2,23 | X2,24 | X2,25 | TOTAL X2
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Lampiran 5 Tabulasi Data Angket Variabel Y (Profesionalitas Guru)

Y18

Y17

Y16

Y15

Y14

Y13

Y12

Y1l

Y10

Y9

Y8

Y7

Y6

Y5

Y4

Y3

Y2

Yl
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TOTALY

146
119
118
135
145
138
134
134
134
162
169
169
152
157
134
167
159
128
137
168
158
165
140
126

Y35

Y34

Y33

Y32

Y31

Y30

Y29

Y28

Y27

Y26

Y25

Y24

Y23

Y22

Y21

Y20

Y19
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Lampiran 6 Surat Keputusan Pembimbing Tesis

UILN

ANTREARI

EEPUTUSAN REETOR UIN ANTASART
NOMOER. 233 TAHUN 2026
TENTANG
PEMBIMBING TESIS

DIREKTUR. PASCASARJANA UIN ANTASART

Menimbang 1. babwa ummk mendokung kelancaran pemmlisan tesis mahasiswa Pascasarjana UDN Antasar a.n Eusoms
Dewi Wijayanti, 5. PAMIM 230211030083 diperhukan Dosen Pembimbing Tasis;
2. babwa untuk keperhsn im dipandang periu menetapksn Desen Pembimbing Tesis dimsksod dengan Surat
Esputsan Direkur Pascasarjana;
3. bebwa mersks yang nama-namanya tercanmm pads Surat Eepummsan ind sesai dengan latar belskang
pendidikan dan keshliannya dipandans mampn melaksamakan fugas-mzasmya denzan baik.

Mengingat 1. Undang-Undang FI No. 20 Tabun 2003 tentang Sistem Pendidikan Masional;

2. Undsng-TUndang BI M. 12 Tabun 2012 tentang Sistem Pendidiksn Tinggi;

3. Pespres BIMp. 36 Talun 2017 tentang Universitas Islam MNegeri Antacari;

4. Surat Esputusan Menteri Agama Mo. 20 Talmm 2017 tentang Orgamisasi dan Tata Kerja TATN Antssari:
5. Surat Feputusan Menteri Agama Mo. 29 Tahm 2017 tentang Statsa UIN Antasari Banjarmasin;

6. Eepumman Dirjen Binbaga Islam Depag BI Mo, E1762000 tentang Program Pascasarjana TATN Antasar;
7. Surat Eepumsan Dirjen Pendidikan Islam Eementerian Agama FI Momor : 2085 Tabun 2013 tentang
Transformasi Konsentrasi Menjadi Program Stdi pada Program Magister [ATN Antasari Banjarmeasin;

£ Pemnjuk Cperasional (P0) Pensronaan Dana DIPA pada UIN Antasari Banjarmasin Tabum 2024;
9. Pedoman Aksdemik Pascasarjans TUTN Antasari
MEMUTUSEAN

Menetapkan

Pertama : Mengangkat Dr. H Ahmad Salsbi, M.Pd dan Dr. Adi Ansari, M.Pd Sebagai Pembimbing Tesis an. Kusoma
Deari Wijayant, 5. Pd' MIM 230211030083 dengan judul: “Forelasi Supervisi Akademsk dan Eepemimpins
Transformasional Terhadap Profesionalitas Gurn Fumpan MIPA pada SMA Islam di Eota Banjarbam™

Eedua : Tugas Pembimbing adalah membaniu mahasiswa menyelesaikan penulisan tesis sampai dengan ujian tesis;

Eetiga : Eepada masing-masing pembimbing diberikan bonor pembimbing sesuai ketenman yang berlakn;

Eesempat . Segals biaya yang diskibatkan dar kegiatan i akan dibebankan kepada DIFA UIN Antasari Banjsrmasin
Tahmm H26;

Eelima : Eepumsan imi disampaikan kepads masing-masing Pembimbing unmk diketshui dsn dipergunakan
sebagaimana mestinya, dengan ketenman apabila terdapat kekeliman akan disdakan perubahan dan perbaikan
sehagaimans mestmya.

Ditetapkan di . Banjarmasin,
Pada tanzgal 2 30 April 2026
an Fektor

Termimsan :

1. Bektor UM Antasari;

2. Eetua Prodi 52 Mm:ﬂ]m Pendidikan Tskam;

3. Pembimbing:

4. Ensuma Dewi Wijayanti 5. Pd (Mbs yang bersangkutsn);

5. Arsip.

Covkumen Il tedah ditandatangani secara siekionlk menggunakan seritkat eekionik
yany ditarbétkan olzh Salal Besar Sertifikas! Elekironik (ES7E), Eadan Siber dan Sandl Megara [BSSN).
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Lampiran 7 Surat Pengantar Penelitian ke SMA Al Manshurin Boarding School
Banjarbaru

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

UMIVERSITAS ISLAM NEGERI
ANTASARI BANJARMASIN

PASCASARJANA

Jalan A Yani Km. 4 5 Banjammasin 70225
U I_N ] Telep:-_n {0511) :3_.25!]?301. Falt_s'mli (051 1]_13234143_ )
ANTACAR E-mail: pefum-antasari.ac.id Website: pasca vin-antasan.ac.id
Nomer : 363 TUnl4TV/TL.OZ.L052026 Banjarmasin, 19 Mei1 2026
Lamp T -
Hal : Pengantar Penelitian Tesis
Kepada Yth
E 1a/Pi .

impinan
SMA Al Manshurin Bearding School Banjarbaru

Di- Tempat
Assalamm’ alailown, Wr, Whe

Sehvbungan dengan penyelesaian tugas akhir kuliah Pengantar Penelitian atas mahasiswa kani:

Mama : Eusuma Dewi Wijayanti

MIM : 230211030083

TIL : Banjarmasin 27 Juli 1999

Jems Kelanin . Perempman

Alamat - Jalan Peramman Gang Pelipisan BT 11/RW 3, Landasan Ulin
Tengah Liang Anggang, Kota Banjarbam, Liang Angpang,

Program Studi o 5-2 Manajemen Pendidikan Islam

Semester : VI{Enam)

adalah benar Mahasiswa Program Magister (S52) Pascasarjana UIN Antasan Banjarmasin dan

vang bersanglutan akan melalmlan penelitian / meminta data dalam rangla pengerjaan tugas

akchir :

Judul : Korelasi Supervisi Akademik dan Kepemimpinan
Transformasional Terhadap Profesionalitas Guru Rumpun
MIPA pada SMA Islam di Kota Banjarbaru

Lama riset i 19 Mei 2026 s.d 19 Juli 2026

Dengan ini kany memohon perkenan izin dan bantuan seperlunya untuk kerpeluan dan
kelancaran penelitian.

Demildan swat mi dibernkan untuk dipergunalan sebagaimana mestinya, sebelom dan
sesndahnya dincaplan terimalkasih

Banjarmasin, 19 Mei 2026

Mujibuwrrahmman.

Dokumen Inl telah ditandatanganl secara elekbronik menggunakan serfkat elekionk
yang ditersitkan oleh Salal Sesar Sertfikas! Elektronik (B:SE), Badan Siber dan Sand Megara (ESSH).
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Lampiran 8 surat pengantar penelitian ke SMA IT Ar-Rahman

KEMENTERIAN AGAMA REPUELIK INDOMNESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
ANTASARI BANJARMASIN
PASCASARJANA
Jalan A Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235

UIN Tele-pm {0511) 3250301, Faksimili {0511) 3284143
e E-mail: pmin-antasari.ac.id  Website: pasca.uin-antasarn_acd
MNomor - 363 Tn 14TV TL.O2Z.1052026 Banjarmasing 19 Mei 2026
Lamp : -
Hal : Pengantar Penelitian Tesis
Kepada Yth.

SAA IT Arrahman Banjarbaru

Dh- Tempat
Assalanm”alailkum, Wr, Whe

Sehnbimgan dengan penyelesaian tugas akhir kuliah Pengantar Penelitian atas mahasiswa kanm:

MNama : Eusuma Dewl Wijayant

NIM o 230211030083

TTL : Banjarmasin, 27 Juli 1999

Jenis Kelanmn :  Perempuan

Alamat :  Jalan Peramman Gang Pelipisan. ET.11/EW.3, Landasan Ulin
Tengah Liang Anggang. Kota Bamjarbamy, Liang Anggang.

Program Studi . 5-2 Manajemen Pendidikan Islam

Semester - VI (Enam}

adalah benar Mahasiswa Program Magister (52) Pascasarjana UIN Antasan Banjarmasin, dan
yang bersangkutan akan melalukan penelitian / memunta data dalam rangka pengerjaan tugas

akhir :

Judul : Korelasi Supervisi Akademik dan Kepemimpinan
Transformasional Terhadap Profesionalitas Guru Eumpun
MIPA pada SMA Islam di Kota Banjarbaru

Lama riset ¢ 19 Mei 2026 s.d 19 Juli 2026

Dengan mi kami memochon perkenan izin dan bantuan seperhmya wmtuk kerpeluan dan
kelancaran penelitian.

Depnkian suwrat ini diberikan umtuk dipersunakan sebagaimana mestinya, sebelum dan
sesudahnya dincapkan terimakasih.

Banjarmasin, 19 Mei 2026

l.‘[ujihu.rl'ah.m.m.

Dokumen Inl tsiah oansatangani secara ekironlk Menggunakan Sarmkat sekionik
yang diterbian oizh Balal Besar Sertfkas! Elekironik (BSIE), Eadan Sibar dan Sandl Negara [BSSN).
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Lampiran 9 surat pengantar penelitian ke Muhammadiyah Boarding School
Banjarbaru

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
ANTASARI BANJARMASIN

PASCASARJANA

Jalan &. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
U I_N _Telepon (0511) 3250301, Faksimdi (0511) 3264143
AMNTACART E-mail: pefum-antasari.ac.id Website: pasca uin-antasan.ac.id
Nomor - 363 TUn 14TV TL.02.1/052026 Banjarmasin, 19 Me1 2026
Lamgp T -
Hal : Pengantar Penelitian Tesis
Kepada Yih
EepalaPimpinan

Muhammadiyah Boarding School Banjarbamu

Di- Tempat
Aszalamm’alailonn, W, Wh

Sehubungan dengan penvelesaian tugas akhir kmliah Pengantar Penelitian atas mahasiswa koami:

Mama : Ensoma Dewi Wijayant

MIM : 230211030083

TIL : Bamjarmasin 27 Juli 1999

Jems Kelamin . Perempuan

Alamat . Jalan Peramman Gang Pelipisan RT.11/RW .3, Landasan Uhn
) Tengah, Liang Anggang. Kota Banjarbaru, Liang Anggang,

Program Sindi . 5-2 Manajemen Pendidikan Islam

Semester o VI(Enam)

adalah benar Mahasiswa Program Magister (S2) Pascasarjana UIN Antasan Banjarmasin, dan

vang bersanglutan akan melakukan penelitian / meninta data dalam rangka pengerjaan tugas

akdhir :

Judul :  Korelasi Supervisi Akademik dan Kepemimpinan
Transformasional Terhadap Profesionalitas Gurn Rumpun
MIPA pada SMA Islam di Kota Banjarbaru

Lama riset : 19 Mei 2026 s.d 19 Juli 2026

Dengan ini kami memohon perkenan izin dan bantuan seperlonya uwntuk kerpeluan dan
kelancaran penelitian.

Demikian surat imi diberikan untuk diperponalan sebagaimana mestinya, sebelum dan
sesudahnya dincaplan terimalkasih

Banjarmasin, 10 Mei 2026

Mujiburraliman.

Dokwman Inl telah ditandatanganl secara elekironik menggunakan serifikat elekionk
yang diternitkan oleh Balal Besar Sertfikas! Elekironik (BSrE), Badan Siber dan Sand Negam (ESSN).
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Lampiran 10 surat pengantar penelitian ke SMAS Al-Islami Nurul Maad

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
ANTASARI BANJARMASIN

PASCASARJANA

Jalan AL Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
U I_N _Telepon (0511) 3250301, Faksimii (0511} 2284142
ANTACARI E-mail: pefum-antasariac.id Website: pasca uin-antasarn. ac.id
Nomor : 363 Unl4TV/TL.02.1/052026 Banjarmasin, 19 Me1 2026
Lamp : -
Hal : Pengantar Penelitian Tesis
Eepada Yth

SMAS AL - ISLAMI NURUL MAATD

Di- Tempat
Assalanm’alaibomn, Wr, Wh

Sehubungan dengan penyelesaian tugas akhir kmliah Pengantar Penelitian atas mahasiswa kami-

MNama : Ensema Dewi Wijayant

MM : 230211030083

TIL : Banjarmasin 27 Juli 1999

Jemis Kelamin :  Perempuan

Alamat : Jalan Peranman Gang Pelipisan BET.11/RW.3, Landasan Ulin
Tengah, Liang Anggang. Kota Banjarbam, Liang Anggang,

Program Studi : 5-2 Manajemen Pendidikan Islam

Semester : VI (Enam)

adalah benar Mahasiswa Program Magister (52) Pascasarjana UIN Antasan Banjarmasin dan

yang bersangkutan akan melalukan penelitian / meminta data dalam rangka pengerjaan tugas

akhir :

Judul : Korelasi Supervisi Akademik dan Kepemimpinan
Transformasional Terhadap Profesionalitas Guru Rumpun
MIFP A pada SMA Islam di Kota Banjarbaru

Lama riset i 19 Mei 2026 s.d 19 Juli 2026

Dengan ini kamui memohon perkenan izin dan bantuan seperlunya untuk kerpeluan dan
kelancaran penelitian.
Demildan surat ini diberiban unfuk dipergenakan sebagaimana mestinya, sebelum dan

Banjarmasin, 19 Mei 2026

Mujibwrralman.

Dokwmen Inl telan ditandatangan! secara slekbonik menggunakan serfiat elekionk
yang diteritkan oleh Balal Besar Sertfikas) Elckbonik (BSrE). Badan Siber dan Sandl Megara (ESSN).
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Lampiran 11 surat pengantar penelitian SMA IT ANIC

KEMENTERIAN AGAMA REFUELIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
ANTASARI BAMJARMASIN
PASCASARJANA
Jalan A ¥ani Km. 4.5 Banjarmasin 70235

U lN Telepon (0511) 3250801, Faksimili (0511) 3264143
[~ E-mail: psamin-antasari.ac.id  Website: pasca.vin-antasarn_acid
Nomor : 363 /TUn 14TV TL.02.1052026 Banjarmasin, 19 Mei 2026
Lamp : -
Hal : Pengantar Penelitian Tesis
Kepada Yth.

EepalaPimpinan

SMhA IT ANIC Banjarbaru

- Tempat

Assalanm’alaikum. W, Wh.

Sehubimgan dengan penyelesaian togas akhir kuliah Pengantar Penelitian atas mahasiswa kam:

Nama : Kusuma Dewi Wijayanti

NI : 230211030083

TTL . Banjarmasin, 27 Juli 1999

Jems Eelamin :  Perempuan

Alamat : Jalan Peramman Gang Pelipisan, BET.11/RW.3, Landasan Ulin
Tengah Liang Anggang Kota Banjarbamy, Liang Anggang.

Program Studi ;522 Manajemen Pendidikan Islam

Semester - V1 (Enam)

adalah benar Mahasiswa Program Magister (52) Pascasarjana UIN Antasani Banjarmasing dan
yang bersangkutan akan melakukan penelitian / meminta data dalam rangka pengerjaan tugas

akhir:

Judul : Korelasi Supervisi Akademik dan Kepemimpinan
Transformasional Terhadap Profesionalitas Guru Eumpun
MIPA pada SMA Islam di Kota Banjarbaru

Lama riset ¢ 19 MMei 2026 s.d 19 Juli 2026

Dengan ini kami memochen perkenan izin dan bamtuan seperhmya wmtuk kerpeluan dan
kelancaran penelitian.

Denmkian surat ini dibenkan umtuk dipergumakan sebagaimana mestinya, sebelum  dan
sesndahnya dincapkan termmakasih.

Banjarmasin, 19 hMei 2026
Direktur.

Mujiburrahman.

Dokumen Inl feiah ditandatangani secara sekionik menggunakan sanikat sekionik
yang dterbi®an ckeh Ealal Besar Sertifkas] ElekiTonik (ESTE), Eadan Sibar dan Sandl Megara (BSSH).
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Lampiran 12 surat pengantar penelitian SMA Plus Citra Madinatul Ilmi

ANTASARE

MNomor
Lamp
Hal

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDOMNESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
ANTASARI BANJARMASIN

PASCASARJANA
Jalan A Yani Km. 4.5 Banjasmasin 70235
Telepaﬂ (D511} 2250301, Faksimili (0511) 2284143
E-mail: psamin-antasan.ac.id  Website: pasca.uin-antasari_acid

: 363 MUn14TVITL.02. 1052026 Banjarmasin 19 hMei 2026

Pengantar Penelitian Tesis

Kepada Yith.
SALA Plus Citra Madinatul Ilmi Banjarbaru

Di- Tempat
Aszalamm’alallom. Wr, Wh.
Sehubimgan dengan penyelesaian tugas akhir kuliah Pengantar Penelitian atas mahasiswa kamn:

MNama Kusuma Dewi Wijayant

NI 230211030083

TTL : Bamjarmasin, 27 Juli 1999

Jems Kelamin :  Perempuan

Alamat : Jalan Peramuan Gang Pelipisan, BET.11/BW.3, Landasan Ulin
Tengah Liang Anggang, Kota Banjarbany, Liang Anggang,

Program Studi : 5-2 Manajemen Pendidikan Islam

Semester : VI (Enam)

adalah benar Mahasiswa Program Magmster (52) Pascasafjana UIN Antasari Banjarmasin dan
yang bersanghutan akan melakukan penelitian / mepnnta data dalam rangka pengerjaan tagas

akhir :

Judul Korelaszi Supervizi Akademik dan Kepemimpinan
Transformasional Terhadap Profesionalitas Gurn Rumpun
MIPA pada SMA Islam di Kota Banjarbarn

Lama riset : 19 Mei 2026 s.d 19 Juli 2026

Dengan mi kami memohon perkenan izn dan bantuan seperlumya wmtuk kerpeluan dan

kelancaran penelitian.

Demukian suwrat imi diberikan mmtuk dipermunakan sebagaimana mestinya, sebelum dan

sesudahnya dincapkan terimakasih.

Banjarmasin, 19 Mei 2026

Mujiburrahman.

Dakumen Inl telah diandatangan secara eekionlk Menggunakan sertiat eckmonik
yang diterbitan okeh Salal Besar Sertfikas! Elekironk (BS7E), Badan Siber dan Sandl Negara [SSSN).

202



Lampiran 13 Selesai Penelitian dari SMA IT ANIC

PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN SELATAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
SMAIT ANIC BANJARBARU

" JI. Taman Gembira Timur No. 18 Kel. Guntung Paikat Kec. Banjarbaru Selatan, Kalimantan Selatan
4 Email: smaitanichib@gmail.com Telp. 0852-4635-5388 SMA IT ANIC

SURAT KETERANGAN

TELAH MELAKUKAN PENELITIAN
Nomor : 09.053/SMAIT_ANIC/V11/2026

Kepala Sekolah SMA IT ANIC Banjarbaru Provinsi Kalimantan Selatan, dengan ini menerangkan

bahwa:

Nama : Kusuma Dewi Wijayanti

NIM 230211030083

Tempat, Tanggal Lahir : Banjarmasin, 27 Juli 1999

Jenis Kelamin : Perempuan

Alamat : Jalan Peramuan Gang Pelipisan RT. 11/RW. 3,
Landasan Ulin Tengah, Liang Anggang, Kota Banjarbaru.
Liang Anggang.

Program Studi : § -2 Manajemen Pendidikan Islam

Nama tersebut telah melaksanakan penelitian di SMA IT ANIC dengan judul “Korelasi Supervisi
Akademik dan Kepemimpinan Transformasional Terhadap Profesionalitas Guru Rumpun MIPA
pada SMA Islam Kota Banjarbaru”.

Demikian Surat Keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Banjarbaru, 17 Juli 2026
Kepala Sekolah,

NIPY. 19700901 201403 1 001
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DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
PROVINSI KALIMANTAN SELATAN
SMA AL MANSHURIN BOARDING SCHOOL BANJARBARU

JI. Abadi Baru, RT. 047 RW, 007, Guntung Manggis, Landasan Ulin,
Banjarbary, Email; ma almanthurin bib@gmail com

Nomor : 421.3/90/SMA Al Manshurin/VI1/2026

Lampiran P -

Perihal : Keterangan Telah Selesai Melaksanakan
Tugas Akhir Kuliah

Yth,

Pimpinan Universitas Islam Negeri

Antasari Banjarmasin

Di Tempat

Yang bertanda tangan di bawah ini, Pit. Kepala SMA Al Manshurin Boarding School Banjarbaru,
menerangkan bahwa mahasiswa;

Nama : Kusuma Dewi Wijayanti

NIM : 230211030083

TTL : Banjarmasin, 27 Juli 1999

Jenis Kelamin  : Perempuan

Alamat : Jalan Peramuan Gang Pelipisan, RT.11/RW.3, Landasan Ulin Tengah, Liang

Anggang, Kota Banjarbaru, Liang Anggang
Program Studi  : S-2 Manajemen Pendidikan Islam
Semester : VI (Enam)

Telah selesa melakukan penelitian/meminta data dalam rangka pengerjaan tugas akhir Pengantar
Penelitian Tesis di SMA Al Manshurin Boarding School Banjarbaru. Kegiatan tersebut telah
dilaksanakan pada tanggal 19 Mei s.d. 19 Juli 2026.

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sebenamya agar dapat digunakan sebagaimana

mestinya.

__ Banjarbaru, 20 Juli 2026
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Lampiran 14 pengambilan Angket fisik sekolah
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Nama : Kusuma Dewi Wijayanti, S.Pd

Tempat dan tanggal lahir : Banjarmasin, 27 Juli 1999

Agama : Islam

Kebangsaan : Indonesia

Status Perkawinan : Belum Menikah

Alamat Jl. A, Yani KM.103 RT.13 RW.04 Desa

Jorong,Kecamatan Jorong, Kabupaten Tanah Laut,
Provinsi Kalimantan Selatan
No HP/Alamat Email :085392145498/

kusumadewiwijayanti67@gmail.com

Pendidikan
1. TK Perjuangan 2005-2006
2. SD Jorong 3 2006-2012
3. SMPN 1 Jorong 2012-2015
4. SMAN 1 Jorong 2015-2018
5. S1 Tadris Fisika UIN Antasari BJM 2018-2023
Orang Tua
Ayah
Nama : Mislan
Pekerjaan : Wiraswasta
Alamat : JI. A. Yani KM.103 RT.13 RW.04 Desa Jorong,
Kecamatan Jorong, Kabupaten Tanah Laut, Provinsi
Kalimantan Selatan
Ibu
Nama : Sulami
Pekerjaan : Wiraswasta
Alamat : JI. A. Yani KM.103 RT.13 RW.04 Desa Jorong,

Kecamatan Jorong, Kabupaten Tanah Laut, Provinsi
Kalimantan Selatan

Saudara (Jumlah Saudara) :2 (Dua Orang)
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