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ABSTRAK 

Kusuma Dewi Wijayanti. 230211030083. Korelasi Supervisi Akademik dan 

Kepemimpinan Transformasional terhadap Profesionalitas Guru Rumpun 

MIPA Pada SMA Islam di Kota Banjarbaru. Pembimbing Bidang Konten 

dan Metodologi Dr. H. Ahmad Salabi, M.Pd., dam Pembimbing Bidang 

Bahasa dan Teknik Kepenulisan Dr. Adi Ansari, M.Pd., pada Program Studi 

Pascasarjana Manajemen Pendidikan Islam UIN Antasari Banjarmasin. 

2026 

Kata kunci: Supervisi Akademik, Kepemimpinan Transformasional, 

Profesionalitas Guru, Guru Rumpun MIPA, SMA Islam. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran supervisi akademik 

kepala sekolah, kepemimpinan transformasional kepala sekolah, dan 

profesionalitas guru rumpun MIPA, serta menganalisis korelasi antara supervisi 

akademik (X₁) dan kepemimpinan transformasional kepala sekolah (X₂) dengan 

profesionalitas guru rumpun MIPA (Y), baik secara parsial maupun simultan, pada 

Sekolah Menengah Atas Islam di Kota Banjarbaru.  

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis penelitian 

korelasional. Populasi sekaligus sampel penelitian adalah seluruh guru rumpun 

MIPA (Matematika, Fisika, Kimia, dan Biologi) pada enam SMA Islam di Kota 

Banjarbaru yang berjumlah 24 orang, ditentukan menggunakan teknik sampling 

jenuh. Data dikumpulkan melalui angket berskala Likert yang telah diuji validitas 

dan reliabilitasnya, kemudian dianalisis menggunakan uji korelasi Pearson (dengan 

uji Spearman sebagai pembanding) dan analisis regresi berganda. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa supervisi akademik kepala sekolah 

memiliki hubungan positif dan signifikan dengan profesionalitas guru rumpun 

MIPA (r = 0,660; p < 0,001), berkontribusi sebesar 43,6%. Kepemimpinan 

transformasional kepala sekolah juga memiliki hubungan positif dan signifikan 

dengan profesionalitas guru rumpun MIPA (r = 0,667; p < 0,001), berkontribusi 

sebesar 44,5%. Secara simultan, kedua variabel bebas memiliki hubungan positif, 

kuat, dan signifikan dengan profesionalitas guru rumpun MIPA (R = 0,693; R² = 

0,480; F = 9,679; p = 0,001), yang berarti kedua variabel bersama-sama 

menjelaskan 48% varians profesionalitas guru, sedangkan 52% sisanya dipengaruhi 

faktor lain di luar penelitian ini. Penelitian ini menyimpulkan bahwa peningkatan 

kualitas supervisi akademik dan penguatan praktik kepemimpinan transformasional 

kepala sekolah berpotensi meningkatkan profesionalitas guru rumpun MIPA, 

sehingga kepala sekolah disarankan untuk terus mengembangkan kedua aspek 

tersebut secara berkelanjutan. 
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ABSTRACT 

Kusuma Dewi Wijayanti. 230211030083. Korelasi Supervisi Akademik dan 

Kepemimpinan Transformasional terhadap Profesionalitas Guru Rumpun 

MIPA Pada SMA Islam di Kota Banjarbaru. Pembimbing Bidang Konten 

dan Metodologi Dr. H. Ahmad Salabi, M.Pd., dam Pembimbing Bidang 

Bahasa dan Teknik Kepenulisan Dr. Adi Ansari, M.Pd., pada Program Studi 

Pascasarjana Manajemen Pendidikan Islam UIN Antasari Banjarmasin. 

2026 

Kata kunci: Academic Supervision, Transformational Leadership, Teacher 

Professionalism, Mathematics and Natural Sciences Group Teachers, Islamic High 

School. 

This research aims to determine the description of the principal's academic 

supervision, the principal's transformational leadership, and the professionalism of 

the MIPA group teachers, as well as analyzing the correlation between academic 

supervision (X₁) and the principal's transformational leadership (X₂) with the 

professionalism of the MIPA group teachers (Y), both partially and simultaneously, 

at Islamic High Schools in Banjarbaru City. 

This research uses a quantitative approach with a correlational type of 

research. The population and research sample were all 24 MIPA (Mathematics, 

Physics, Chemistry and Biology) teachers at six Islamic high schools in Banjarbaru 

City, determined using a saturated sampling technique. Data was collected using a 

Likert scale questionnaire which had been tested for validity and reliability, then 

analyzed using the Pearson correlation test (with the Spearman test as a 

comparison) and multiple regression analysis. 

The results of the research show that the principal's academic supervision 

has a positive and significant relationship with the professionalism of MIPA 

teachers (r = 0.660; p < 0.001), contributing 43.6%. The principal's transformational 

leadership also has a positive and significant relationship with the professionalism 

of MIPA teachers (r = 0.667; p < 0.001), contributing 44.5%. Simultaneously, the 

two independent variables have a positive, strong and significant relationship with 

the professionalism of MIPA teachers (R = 0.693; R² = 0.480; F = 9.679; p = 0.001), 

which means that the two variables together explain 48% of the variance in teacher 

professionalism, while the remaining 52% is influenced by other factors outside this 

research. This research concludes that improving the quality of academic 

supervision and strengthening the transformational leadership practices of school 

principals has the potential to increase the professionalism of MIPA teachers, so 

school principals are advised to continue to develop these two aspects on an 

ongoing basis. 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB - INDONESIA 

 

 Th : ط .A  16 : ا .1

 Zh : ظ .B  17 : ب .2

 ‘ : ع .T  18 : ث .3

 Gh : غ .Ts  19 : ث .4

 F : ف .J  20 : ج .5

 Q : ق .H  21 : ح .6

 K : ك .Kh  22 : خ .7

 L : ل .D  23 : د .8

 M : م .Dz  24 : ذ .9

 N : ن .R  25 : ر .10

 W : و .Z  26 : ز .11

 H : ه .S  27 : س .12

 ‘ : ء .Sy  28 : ش .13

 Y : ي .Sh  29 : ص .14

      Dh : ض  .15

 

1. Vokal   

Vokal  dalam  bahasa  Arab,  seperti  vokal  bahasa  Indonesia,  terdiri  dari  

vokal  tunggal  atau  monoftong  dan  vokal  rangkap  atau  diftong.  Vokal  tunggal  

memimiliki  ketentuan  alih  aksara  sebagai  berikut: 

Tanda Vokal Arab Tanda Vokal Latin Keterangan 
 َــ  a Fathah ـ
 ِــ  i Kasrah ـ
 ِــ  u Dhammah ـ
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 Kata  sandang: Contoh: ِجَال(  1) لر   al-rijal  bukan  al-rijal, (1 َْيو ِ ن(1ل   al-adwan bukan  

ad-diwan.  

Syiddah: Misalnya,  kata   (1) وْرَة لضََُ   tidak  ditulis  adh-dharurah  melainkan  

aldharurah,  demikian  seterusnya.   

 Vokal  rangkap  memilki  ketentuan  alih  aksara  sebagai  berikut: 

Tanda  Vokal  Arab Tanda  Vokal  Latin Keterangan 

 ai a  dan  i ـَ  ي 

 au a  dan  u ـَ  و 

 

2. Vokal  Panjang 

Vokal  alih  aksara  vokal  panjang  (mad),  yang  dalam  bahasa  Arab  

dilambangkan  dengan  harakat  dan  huruf  sebagai  berikut: 

Tanda Vokal Arab Tanda Vokal Latin Keterangan 

 a a  dengan  topi  di  atas يَ 

 i i  dengan  topi  di  atas بِ 

 u u  dnegan  topi  di  atas بوُ 

 

3. Kata  Sandang 

Kata   Sandang,  yang  dalam  sistem  aksara  Arab  dilambangkan  dnegan  

huruf,  yaitu  dialihaksarakan  menjadi  huruf  /I/,  baik  diikuti  huruf  syamsiyah  

maupun  huruf  kamariah.  Contoh: al-rijâl bukan ar-rijâl, al-dîwân bukan ad-dîwân. 

 

4. Syiddah  (Tasydid) 

Syiddah  atau  tasyid  yang  dalam  sistem  tulisan  Arab  dilambangkan  

dengan  sebuah  tanda  ) َـ (   dalam  alih  aksra  ini  dilambangkan  dengan  huruf,  

yaitu  dengan  menggandakan  huruf  yang  diberi  tanda  syiddah  itu.  Akan  tetapi,  

hal  ini  sandang  yang  diikuti  oleh  huruf-huruf  syamsiyah.  Misalnya, kata 

  .tidak  ditulis  ad-dharûrah melainkan al-dharûrah, demikian seterusnya (الضرورة)
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5. Ta  Marbûthah 

Berkaitkan  dnegan  alih  aksara  ini,  jika  huruf  ta marbûthah terdapat  

pada  kata  yang  berdiri  sendiri,  maka  huruf  tersebut  dialihaksarakan  menjadi  

huruf  /h/  (lihat  contoh  1  dibawah).  Hal  yang  sama  juga  berlaku  jika  ta  

marbûthah  tersebut  diikuti  oleh  kata  sifat  (na’t)  (lihat  contoh  2).  Namun,  Jika  

huruf  ta  marbûthah  tersebut  diikuti  kata  benda  (ism),  maka  huruf  tersebut  

dialihaksarakan  menjadi  huruf/t/  (lihat  contoh  3). 

No Kata  Arab Alih  Aksara 

 Tharîqah طَرِ يْ قَة  1

لْاءِ سْلَا مِيَّة الْْاَ مِعَة  ا   2  Al-Jâmî’ah al-Islâmiyyah 

لْوُ جوُ د اوَ حْدَ ة    3  Wahdah  al-Wujud 

 

6. Huruf  Kapital 

Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal, dalam alih 

aksara ini huruf kapital tersebut juga digunakan, dengan mengikuti ketentuan yang 

berlaku dalam ejaan Bahasa Indonesia, antara lain untuk menuliskan permulaan 

kalimat, huruf awal nama tempat, nama bulan, nama diri, dan lain-lain. Jika nama 

diri didahului oleh kata sandang, maka yang ditulis dengan huruf kapital tetap huruf 

awal nama diri tersebut, bukan huruf awal atau kata sandangnya. Contoh: al-

Ghazali bukan Al-Ghazali, al-Banjari bukan Al-Banjari. Beberapa ketentuan lain 

dalam  Pedoman  Umum  Ejaan  Bahasa Indonesia (PUEBI)  sebetulnya  juga  dapat  

diterapkan  dalam  alih  aksara  ini, misalnya  ketentuan mengenai  huruf  cetak  

miring  (italic)  atau  cetak  tebal  (bold).  Jika menurut  PUEBI,  judul  buku  itu  

ditulis  dengan  cetak  miring,  maka demikian  halnya  dalam  alih  aksaranya,  

demikian  seterusnya.  Berkaitan  dengan  penulisan  nama,  untuk  nama-nama  

tokoh  yang berasal  dari  Nusantara  sendiri,  disarankan  tidak  dialihaksarakan 

meskipun  akar  katanya  berasal  dari  bahasa  Arab.  Misalnya  ditulis Abdussamad  

al-Palimbani,  tidak ‘Abd al-Samad al-Palimbânî;  Nuruddin al-Raniri,  tidak  Nûr 

al-Dîn al-Rânîrî. 
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7. Cara  Penulisan  Kata 

Setiap  kata,  baik  kata  kerja  (fi‘l),  kata  benda  (ism),  maupun huruf  

(harf)  ditulis  secara  terpisah.  Berikut  adalah  beberapa  contoh alih  aksara  atas  

kalimat  kalimat  dalam  Bahasa  Arab. 

Aksara  Arab Alih  Aksara 

لْاءُ سْتَاذُ اذَ هَبَ    dzahaba al-ustâdzu 

لْاءَجْرُ اثَ بَتَ    tsabata al-ajru 

لْعَصْريَِّة الْْرَكََة  ا  al-harakah al-‘ashriyyah 

الل اأَ شْهَدُ أَنْ لَا إلِهَ إِ لاَّ    asyhadu an lâ ilâha illa Allâh 

لصَّالِح امَوْلَانََ مَلِك    mawlânâ Malik al-Shâlih 

اللهيُ ؤْثرِكُُمُ    yu’tsirukum Allâh 

لْعَقْليَّة الْمَظاَهِر  ا  al-mazhâhir al-‘aqliyyah 

لاءِسْتِطْلَاعاحَبُّ    hub al-istithlâ’ 

لْْيََ وَانالْمَصْنُ وْعَة مِنَ  الْمَادَّة  ا  al-mâddah al-mashnû’ah min al-hayawân 

لعَيْْ اطَرْفُ    tharf al-‘ayni 

لْمُسَاهََةَ ا  Al-mus’ahamah 

 man salaka tharîqan مَنْ سَلَكَ طَريَِ قَا 
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