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ABSTRAK

Muhammad Ridho Anshari, 190105010546. Pengaruh Lingkungan Kerja dan
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Kopi 1815. Skripsi,
Program Studi Ekonomi Syariah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam,
UIN Antasari Banjarmasin, 2026

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan

Bisnis kedai kopi di Kota Banjarmasin berkembang pesat, memperketat
persaingan dan menempatkan kualitas sumber daya manusia sebagai faktor kunci
keberhasilan. Namun kajian empiris tentang kinerja karyawan di sektor UMKM
kuliner, khususnya coffee shop, masih sangat terbatas. Penelitian ini menguiji
pengaruh lingkungan kerja dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan Kopi
1815 Banjarmasin kedai kopi berskala kecil berbasis takeaway and delivery..

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis penelitian
eksplanatori (explanatory research). Populasi penelitian adalah seluruh karyawan
Kopi 1815 Banjarmasin yang berjumlah 28 orang. Teknik pengambilan sampel
menggunakan sampling jenuh (sensus), sehingga seluruh populasi dijadikan sampel
penelitian. Data dikumpulkan melalui kuesioner yang disebarkan kepada seluruh
respondenTeknik analisis data yang digunakan adalah regresi linear berganda
dengan serangkaian uji asumsi klasik meliputi uji normalitas, uji multikolinearitas,
uji heteroskedastisitas, dan uji autokorelasi. Pengolahan data dilakukan
menggunakan program SPSS.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial (uji t), variabel
lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan
dengan nilai t hitung sebesar 4,017 > t tabel 2,059 dan signifikansi 0,000 < 0,05.
Variabel motivasi kerja juga berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan dengan nilai t hitung sebesar 4,108 > t tabel 2,059 dan signifikansi 0,000
< 0,05. Secara simultan (uji F), lingkungan kerja dan motivasi kerja bersama-sama
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai F hitung
sebesar 17,601 > F tabel 3,39 dan signifikansi 0,000 < 0,05. Hasil uji koefisien
determinasi (R2) menunjukkan nilai Adjusted R Square sebesar 0,552, yang berarti
lingkungan kerja dan motivasi kerja secara bersama-sama mampu menjelaskan
variasi kinerja karyawan sebesar 55,2%, sedangkan 44,8% sisanya dipengaruhi oleh
faktor lain di luar model penelitian.
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ABSTRAC

Muhammad Ridho Anshari, 190105010546. The Influence of Work Environment
and Work Motivation on Employee Performance at Kopi 1815. Thesis,
Islamic Economics Study Program, Faculty of Islamic Economics and
Business, UIN Antasari Banjarmasin, 2026

Keywords: Work Environment, Work Motivation, Employee Performance

The coffee shop business in Banjarmasin City is growing rapidly,
intensifying competition and placing quality human resources as a key success
factor. However, empirical studies on employee performance in the culinary MSME
sector, particularly coffee shops, are still very limited. This study examines the
influence of the work environment and work motivation on employee performance
at Kopi 1815 Banjarmasin, a small-scale coffee shop operating a takeaway and
delivery business.

This study used a quantitative approach with an explanatory research
approach. The study population was all 28 employees of Kopi 1815 Banjarmasin.
The sampling technique used was saturated sampling (census sampling), thus the
entire population served as the sample. Data were collected through questionnaires
distributed to all respondents. The data analysis technique used was multiple linear
regression with a series of classical assumption tests, including normality,
multicollinearity, heteroscedasticity, and autocorrelation. Data processing was
performed using SPSS.

The results of the study indicate that partially (t-test), the work environment
variable has a positive and significant effect on employee performance with a
calculated t value of 4.017> t table 2.059 and a significance of 0.000 <0.05. The
work motivation variable also has a positive and significant effect on employee
performance with a calculated t value of 4.108> t table 2.059 and a significance of
0.000 <0.05. Simultaneously (F test), the work environment and work motivation
together have a positive and significant effect on employee performance with a
calculated F value of 17.601> F table 3.39 and a significance of 0.000 <0.05. The
results of the determination coefficient (R?) test show an Adjusted R Square value
of 0.552, which means that the work environment and work motivation together are
able to explain variations in employee performance by 55.2%, while the remaining
44.8% is influenced by other factors outside the research model.



PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-INDONESIA

Transliterasi kata Arab ke dalam huruf Latin dalam skripsi ini berpedoman
pada Surat Keputusan Bersama Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan
Kebudayaan Republik Indonesia Tanggal 22 Januari 1988 Nomor 157/1987 dan
0593/1987.

. Konsonan tunggal

Huruf Arab | Nama Huruf Latin Nama
| alif tidak dilambangkan tidak dilambangkan
o ba B Be
< ta’ T Te
& s\a’ s\ es (dengan titik di atas)
d jim J Je
d h}a’ h} ha (dengan titik di bawah)
d kha’ Kh ka dan ha
] dal D De
3 2\al 2\ zet (dengan titik di atas)
J ra’ R Er
J zai z Zet
o sin S Es
o syin Sy es dan ye
ol s}ad s} es (dengan titik di bawah)
ol d}ad} d} de (dengan titik di bawah)
h t}a’ t} te (dengan titik di bawah)
) 40N 7} zet (dengan titik di bawah)
' ‘ain ‘ koma terbalik di atas




£ gain G Ge
[ fa’ F Ef
A qaf Q Qi
d kaf K Ka
J lam L ‘el
e mim M ‘em
d nun N ‘en
3 waw W We
° ha’ H Ha
& hamzah ) Apostrof
S ya’ Y Ye
1. Konsonan rangkap karena syaddah ditulis rangkap
iKia Ditulis Mutakabbir
(i 9aal) Ditulis al-qudu>s
I1l.  Ta’ marbutah di akhir kata
a. Bila dimatikan ditulis h
daala Ditulis ja>mi’ah
d0<a Ditulis Maktabah

(ketentuan ini tidak diperlukan untuk kata-kata Arab yang sudah terserap
dalam bahasa Indonesia, seperti salat, surat, ayat, zakat dan zebagainya,
kecuali bila dikehendaki lafal aslinya).

b. Bila diikuti dengan kata sandang ‘al’ serta bacaan kedua terpisah, maka

ditulis dengan h

Alrand) d<al) Ditulis al-maktabah al-jami>lah

Xi



IV.  Vokal pendek

Fathah ditulis A
Kasrah ditulis I
Dammah ditulis U
S Fathah ditulis Syakara
8 Kasrah ditulis quri’a
Ghi Dammah ditulis yant}iqu
V. Vokal panjang
fathah + alif ditulis a=
1 “
alals ditulis ka>milah
fathah + ya mati ditulis a=
2
a ditulis s}alla>
kasrah + ya mati ditulis i>
3 .
Lk ditulis syadi>d
dammah + wawu mati ditulis u>
4
J9ua ditulis studu>r
V1. Vokal rangkap
fathah + ya mati ditulis ai
1
=90 ditulis ruwaidun
fathah + wawu mati ditulis au
2 . . .
Y g Qs 8 ditulis wa fir ‘auna z\i al-auta>d
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VII. Vokal pendek yang berurutan dalam satu kata dipisahkan dengan

apostrof
Al A eﬂﬁ Ditulis a’antum asyaddu khalgan

VIll. Kata sandang alif+lam

a. Biladiikuti huruf Qamariyyah

Silal)

Ditulis

al-Qur’a>n

sty

Ditulis

al-kita>b

b. Bila diikuti huruf Syamsiyyah ditulis dengan diidgamkan

el

Ditulis

as}-sjubhtu

5l

Ditulis

as-sa=>hirah

IX. Penulisan Kata-Kata Dalam Rangkaian Kalimat

Ditulis menurut bunyi atau pengucapannya dengan menulis penulisannya

Gl o) Ditulis birru al-wa>lidaini
) 1) Ditulis 12\a asy-syamsu
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