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  BAB V 

PENUTUP 

 

A. Simpulan 

Menurut data yang berhasil disaring di lapangan dan analisis 

yang telah dilakukan, dapat ditarik suatu kesimpulan guna menjawab 

perumusan masalah. Adapun kesimpulan penelitian ini adalah: 

1. Proses rekrutmen BMT Amanah menggunakan metode terbuka 

yaitu dengan pemasangan spanduk didepan BMT agar pelamar-

pelamar dapat melihat lowongan pekerjaan. Adapun sistem 

yang diterapkan BMT Amanah adalah diseuaikan dengan 

keahlian dan kecakapan. Tanpa ada unsur Korupsi, kolusi, dan 

nepotisme 

2. Pembinaan melalui pelatihan senantiasa dilakukan BMT untuk 

meningkatkan kinerja karyawan agar maksimal dalam melayani 

masyarakat. Namun pelatihan tersebut disesuaikan dengan 

kebutuhan dan juga direncanakan. Pelatihan tersebut misalnya 

tentang dasar-dasar perbankan syariah yang dilakukan BMT 

Amanah. 

3.  Proses rekrutmen telah dijalankan sesuai kaidah-kaidah teori 

rekrutmen pada umumnya dan juga tidak bertentangan dengan 

syariah. Artinya sesuai dengan penerapan rekrutmen secara 
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Islam. Adapun pembinaan yang meliputi pelatihan yang 

dilakukan BMT Amanah Banjarmasin sudah sesuai dengan apa 

yang diterapkan dalam teori baik teori pelatihan pada umumnya 

dan yang lebih khusus dalam ekonomi Islam. 

 

B. Saran 

Dari hasil penelitian yang telah dilakukan, berikut ini adalah saran-

saran yang mungkin dapat berguna bagi Pimpinan BMT Amanah 

Banjarmasin: 

1. Dalam hal rekrutmen tenaga kerja lebih ditingkatkan kualifikasinya 

dalam hal pendidikan dan juga akhlak. 

2. BMT Amanah sebaiknya lebih merhatikan dan juga ditingkatkan 

pelatihan yang selama ini berjalan dengan ditambah penegtahuan 

tentang akhlak. 
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