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RIWAYAT HIDUP 

 

1. Nama Lengkap  : Agus Pranandi 

2. Tempat dan tanggal lahir : Sampit, 02 Februari 1990 

3. Agama    : Islam 

4. Kebangsaan   : Indonesia 

5. Status perkawinan  : Belum kawin 

6. Alamat  : Jln. Kemiri Gatot Subroto Banjarmasin 

7. Pendidikan   : 

a. SDN Angsau 3 Pelaihari tamat tahun 2001 

b. MTS Negeri 1 Pelaihari tamat tahun 2004 

c. MAN Pelaihari tamat tahun 2007 

d. IAIN Antasari Banjarmasin tamat tahun 2016 

8. Pekerjaan   : Wirausahawan 

9. Orang tua 

a. Ayah 

Nama   : Rijani 

Pekerjaan   : Anggota TNI 

Alamat : Jln. Kalangkala Komplek CIP Blok. E No. 01 Rt.    

007/Rw. 002 Atu-atu Pelaihari 

b. Ibu 

Nama   : Sri Kartini 

Pekerjaan   : PNS 

Alamat : Jln. Kalangkala Komplek CIP Blok. E No. 01 Rt.    

007/Rw. 002 Atu-atu Pelaihari 

10. Saudara (jumlah saudara) : 1 dari 2 Saudara 

Banjarmasin, 29 Desember 2015 
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Agus Pranandi 



PEDOMAN WAWANCARA 

1. Identitas responden : 

Nama   : 

Pendidikan terakhir : 

Jabatan  : 

Alamat   : 

2. Pertanyaan 

 

A. Rekrutmen 

 

1. Sebelum merekrut apakah ada perencanaan sumber daya manusia dalam hal 

rekrutmen? 

2. Berapa jumlah karyawan pada saat ini? 

3. Berapa jumlah pelamar yang masuk dalam proses rekrutmen tenaga kerja? 

4. Metode apakah yang digunakan  BMT Amanah Banjarmasin dalam hal 

rekrutmen tenaga kerja? 

5. Seleksi apa saja yang dilakukan? 

B. Pembinaan (meliputi orientasi, pelatihan, dan pengembangan tenaga kerja) 

 

1. Apakah karyawan setelah diterima bekerja apakah BMT melakukan 

perjanjian? 

2. Apakah ada pelatihan untuk meningkatkan kinerja karyawan BMT Amanah 

Banjarmasin? 

3. Berapa karyawan yang dilibatkan dalam pelatihan oleh BMT Amanah 

Banjarmasin? 

4. Bagaimana penerapan nilai-nilai islam dalam pelatihan? 

5. Apakah pimpinan memberikan bimbingan dan arahan kepada karyawan 

terhadap pekerjaan rutinnya 
























