
Lampiran 1: Daftar Terjemah 

No. Bab Kutipan Halaman Terjemah 

1. 1 QS. Ar-

Ra’d ayat 

11 

 

3 Bagi manusia ada malaikat-malaikat yang 

selalu mengikutinya bergiliran, di muka 

dan di belakangnya, mereka menjaganya 

atas perintah Allah. Sesungguhnya Allah 

tidak mengubah keadaan sesuatu kaum 

sehingga mereka mengubah keadaan 

yang ada pada diri mereka sendiri. Dan 

apabila Allah menghendaki keburukan 

terhadap suatu kaum, maka tak ada yang 

dapat menolaknya; dan sekali-kali tak ada 

pelindung bagi mereka selain Dia.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 2: Pedoman Wawancara 

 

PEDOMAN WAWANCARA 

 

1. Wawancara kepada Tata Usaha tentang dokumen-dokumen sejarah berdirinya MI 

Al-Muhajirin Kota Banjarmasin dan beberapa dokumen lainnya. 

2. Wawancara kepada guru-guru sertifikasi tentang probematika yang dihadapi 

dalam melaksanakan pembelajaran, meliputi perencanaan, pelaksanaan, dan 

evaluasi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 3: Instrumen Wawancara 

INSTRUMEN WAWANCARA 

A. Tata Usaha 

1. Bagaimana sejarah beridirinya MI Al-Muhajirin Kota Banjarmasin? 

2. Berapa Jumlah tenaga pengajar di MI Al-Muhajirin Banjarmasin? 

3. Berapa jumlah tenaga TU di MI Al-Muhajirin Kota Banjarmasin? 

4. Berapa jumlah siswa yang ada di MI Al-Muhajirin Kota Banjarmasin? 

5. Apa saja sarana dan prasarana yang ada di MI Al-Muhajirin Kota Banjarmasin? 

B. Guru Sertifikasi 

1. Apa latar belakang pendidikan Bapak/ibu? 

2. Apakah Bapak/Ibu selalu membuat perencanaan pembelajaran seperti silabus atau 

RPP terlebih dahulu sebelum memberikan materi pelajaran? 

3. Apakah ada kendala yang Bapak/Ibu hadapi dalam membuat perencanaan 

pembelajaran tersebut? 

4. Di dalam melaksanakan kegiatan pembelajaran,  apakah semua kegiatan yang 

Bapak/Ibu telah rancang dalam perencanaan pembelajaran tersebut dapat terlaksana 

secara keseluruhan? 

5. Apakah ada kendala yang Bapak/Ibu hadapi baik dalam hal menyampaikan ataupun 

menjelaskan meteri pelajaran kepada peserta didik?  

6. Apakah Bapak/Ibu selalu menerapkan metode pembelajaran yang bervariasi pada 

saat mengajar? 

7. Apa saja metode pembelajaran yang Bapak/Ibu terapkan dalam pembelajaran? 

8. Dari beberapa macam metode pembelajaran yang Bapak/Ibu pernah terapkan, apakah 

ada kendala yang Bapak/Ibu hadapi dalam menerapkannya? 



9. Setiap kali Bapak/Ibu mengajar, apakah Bapak/Ibu selalu menggunakan media 

pembelajaran yang bervariasi? 

10. Apa saja media yang Bapak/Ibu pernah gunakan dalam pembelajaran? 

11. Apakah ada kendala yang Bapak/Ibu hadapi dalam merancang ataupun menggunakan 

media tersebut pada saat pembelajaran?  

12. Apakah dalam mengelola kelas Bapak/Ibu mengalami kendala?  

13. Apakah Bapak/Ibu selalu melakukan evaluasi dalam setiap pembelajaran? 

14. Seperti apa bentuk evaluasi yang Bapak/Ibu berikan terhadap peserta didik?  

15. Apakah ada kendala dalam pelaksanaan evaluasi yang Bapak/Ibu laksanakan dalam 

pembelajaran tersebut?  

16. Apakah ada kendala yang Bapak/Ibu hadapi dalam melakukan penilaian terhadap 

evaluasi tersebut? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 4: Pedoman Observasi 

 

PEDOMAN OBSERVASI 

No. Aspek yang diamati 
Permasalahan 

1. 

Pelaksanaan Pembelajaran 

a. Penyampaian  Materi Pelajaran  

b. Penerapan Metode Pembelajaran  

c. Penggunaan Media Pembelajaran  

d. Pengelolaan Kelas  

2. 

Evaluasi Pembelajaran  

a. Kognitif  

b. Afektif  

c. Psikomotorik  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 5: Pedoman Dokumenter 

 

PEDOMAN DOKUMENTER 

 

1. Dokumen tentang Silabus dan Rencana Pelaksanaan Pembelajaran (RPP) yang 

digunakan guru dalam pembelajaran. 

2. Dokumen tentang sejarah berdirinya MI Al-Muhajirin Kota Banjarmasin. 

3. Dokumen tentang visi, misi, dan tujuan dari MI Al-Muhajirin Kota Banjarmasin. 

4. Dokumen tentang Keadaan guru dan karyawan yang ada di MI Al-Muhajirin Kota 

Banjarmasin. 

5. Dokumen tentang keadaan siswa di MI Al-Muhajirin Kota Banjarmasin. 

6. Dokumen tentang sarana dan fasilitas yang ada di MI Al-Muhajirin Kota 

Banjarmasin. 

 

 

 

 

 



 



 



 



 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 



 

 

 



 



 



 



 


