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LAMPIRAN TERJEMAH

1. “Bagi manusia ada malaikat-malaikat yang selalu mengikutinya
bergiliran, di muka dan di belakangnya, mereka menjaganya atas perintah



Allah. Sesungguhnya Allah tidak merobah keadaan sesuatu kaum sehingga
mereka merobah keadaan yang ada pada diri mereka sendiri. dan apabila
Allah menghendaki keburukan terhadap sesuatu kaum, Maka tak ada yang
dapat menolaknya; dan sekali-kali tak ada pelindung bagi mereka selain
Dia”. (Q.S. Ar-Ra’d/ 13: 11)

2. “Disiplin adalah pelaksanaan manajemen untuk memperteguh pedoman-
pedoman”.

3. “manajemen adalah sebuah kekuatan melalui pembuatan keputusan yang
didasari pengetahuan dan pengertian yang saling terkait dan terpadu
melalui lingkungan proses yang tepat dari semua unsur sistem organisasi
dalam suatu cara yang didesain untuk mencapai tujuan organisasi.”

4. “manajemen adalah usaha mendapatkan sesuatu melalui kegiatan orang
lain”.

5. “Manajemen adalah kegiatan di dalam sebuah organisasi dan penetapan
tujuan organisasi serta penetapan penggunaan alat-alat dengan tujuan
mencapai tujuan yang efektif.”

6. “Dan janganlah kamu jauhkan dirimu ke dalam kebinasaan, dan
berbuat baiklah, karena sesungguhnya Allah menyukai orang- orang
yang berbuat baik. “(QS. Al- Baqarah: 195)

7. “Dia mengatur urusan dari langit ke bumi, Kemudian (urusan) itu naik
kepadanya dalam satu hari yang kadarnya adalah seribu tahun menurut
perhitunganmu.”( Q.S. As-Sajadah/ 32: 5)

8. “Disiplin adalah pelaksanaan manajemen untuk memperteguh pedoman-
pedoman organisasi.”

9. “keturunan dan lingkungan berpengaruh dalam menghasilkan setiap dan
tiap-tiap prilaku.”

10. “Sesungguhnya Telah ada pada (diri) Rasulullah itu suri teladan yang baik
bagimu (yaitu) bagi orang yang mengharap (rahmat) Allah dan
(kedatangan) hari kiamat dan dia banyak menyebut Allah.”
Janganlah kamu adakan Tuhan yang lain di samping Allah, agar kamu

tidak menjadi tercela dan tidak ditinggalkan Allah (Q.S Al-Isra’/ 17: 22)

Lampiran :

Pedoman Observasi, Dokumentasi dan Wawancara



A. Pedoman Observasi

Observasi atau pengamatan yang akan dilakukan dalam penelitian ini,

yakni melakukan pengamatan tentang gambaran lokasi penelitian dan kondisi

kedisiplinan tenaga pendidik dan kependidikan pada madrasah negeri di

kecamatan Tamban yaitu MIN Damsari, MTsN Tamban, dan MAN 3

Marabahan, meliputi:

1. Mengamati lokasi dan keadaan di sekitar sekolah

a. Alamat atau lokasi sekolah serta lingkungan sekitar madrasah

b. Mengamati akses jalan dan transportasi ke madrasah

2. Mengamati kedisiplinan tenaga  pendidik dan kependidikan

a. Ketepatan waktu tenaga pendidik dan kependidikan pada waktu masuk

pagi, waktu istirahat, waktu masuk setelah istirahat dan waktu pulang

dari madrasah’

b. Melaksanakan tugas dan fungsi tenaga pendidik dan kependidkan

masing-masing

c. Keaktifan melaksanakan tugas

3. Mengamati kondisi fasilitas yang dimiliki sekolah

a.  Gedung dan halaman madrasah

b. Saran dan prasarana sekolah

B. Penelusuran Dokumentasi

1. Melalui arsip tertulis

a. Profil Madrasah

b. Visi dan Misi madrasah

c. Slogan, gambar, dan berbagai pengumuman yang tertempel

d. Keadaan Tenaga pendidik dan kependidikan

e. Keadaan siswa

f. Peraturan dan tata tertib madrasah



g. Kurikulum madrasah Tahun Ajaran 2015/2016

h. SK Uraian tugas

i. Program kerja Kepala madrasah

j. Dokumen Absens Tenaga Pendidik dan kependidikan

2. Foto kondisi lingkungan sekitar sekolah

a. Gedung atau bangunan

b. Sarana dan prasarana madrasah

c. Halaman dan tempat oleh raga/ permainan

d. Kegiatan pembelajaran di dalam kelas

e. Kegiatan tenaga pendidik dan kependidikan melaksanakan tugas

C. Pedoman Wawancara

1. Pedoman wawancara (untuk kepala Sekolah)

a. Bagaimana sejarah berdirinya madrasah sampai sekarang ?

b. Bagaimana kondisi sarana dan prasarana  madrasah !

c. Bagaimana Kondisi kedisiplinan tenaga pendidik dan

kependidikan selama ini !

d. Bagaimana disiplin waktu tenaga pendidik dan kependidik baik

waktu masuk, waktu istirahat, waktu masuk setelah istirahat, dan

waktu pulang !

e. Seberapa jauh bapak mempercayai kemampuan para guru dan staf

sekolah dalam melaksanakan tugas mereka?

f. Bagaimana kedisiplinan tenaga pendidik dan kependidikan dalam

melaksanakan tugas dan fungsi mereka masing-masing !

g. Bagaimana manajemen pembinaan kedisiplinan yang Bapak jalankan

selama ini !

h. Bagaiman proses manajemen pembinaan yang Bapak jalankan selama ini

!

i. Bagaimana upaya dan usaha yang Bapak lakukan dalam meningkatkan

kedisiplinan tenaga pendidik dan kependidikan baik masalah waktu atau



melaksanakan tugas/kerjaan !

2. Pedoman wawancara (untuk tenaga pendidik dan kependidikan)

a. Apa tugas dan fungsi  Bapak/ Ibu dimadrasah  ini !

b. Apakah Bapak/ Ibu  paham betul akan tugas dan  fungsi kerjaan yang

dibebankan kepada Bapak/Ibu !

c. Bagaimana menurut  Bapak/Ibu Kondisi kedisiplinan tenaga pendidik

dan kependidikan selama ini

d. Bagaimana menurut Bapak/Ibu keadaan  kedisiplinan waktu tenaga

pendidik dan kependidik dimadrasah ini, baik waktu masuk,

waktu istirahat, waktu masuk setelah istirahat, dan waktu pulang

!

e. Menurut Bapak/Ibu, apakah tenaga pendidik dan kependidikan dimadrasah

ini sudah dapat  melaksakan tugas dan fungsinya !

f. Menurut Bapak/Ibu, bagaimanakan proses manajemen pembinaan

kedisiplinan yang dilaksanakan oleh kepala madrasah !

g. Menurut Bapak/Ibu, bagaimanakan kepala madrasah melaksanakan

manajemen pembinaan kedisiplinan yang dilaksanakan oleh kepala

madrasah

h. Menurut Bapak/Ibu, bagaimanakan usaha-usaha yang dilakukan oleh kepala

madrasah untuk meningkatkan  pembinaan kedisiplinan tneaga pendidik dan

kependidikan di madrasah ini !

Lampiran Foto-Foto Sarana dan Prasarana MIN Damsari



Gambar: Halaman MIN Damsari

Gambar: Ruang Kepala MIN Damsari dan

Ibu Kamad



Gambar: Halaman MIN Damsari

Gambar: Kantor Dewan Guru

Gambar: Ruang Tata Usaha



Gambar: Pegawai TU bekerja di Ruang

TU

Gambar: Ruang dewan Guru

Gambar:  Ruang Perpustakaan



Gambar: Piala-Piala MIN Damsari

Gambar: Ruang Belajar MIN Damsari

Gambar: Halaman MIN Damsari



Gambar : Finger Print MIN Damsari

Gambar: Suasana Apel Senin Pagi

Gambar: Suasana Apel Senin



Lampiran Foto-Foto Sarana dan Prasarana MTsN Tamban

Gambar: Gerbang Depan MTsN Tamban

Gambar: Kepala dan Dewan guru MTsN Tamban

Gambar: Halaman MTsN Tamban



Gambar: Gedung MTsN Tamban

Gambar: Ruang KepalaMTsN Tamban

Gambar: Kantor Dewan Guru MTsN Tamban



Gambar: Suasana Apel Senin pagi

Gambar: Suasana Apel Senin pagi

Gambar: Suasana Apel Senin pagi



Gambar: Ruang Perpustakaan

Gambar: Ruang Perpustakaan MTsN Tamban

Gambar: Piala-Piala dan Penghargaan MTsN Tamban



Gambar: Kepala MTsN bekerja di Ruangan Kepala Madrasah

Gambar: Ruang Belajar / Kelas

Gambar: Halaman Depan MTsn Tamban



Gambar: Ruang Mushala

Finger Print dan Meja Absen

Gambar: Papan peresmian MTsN Tamban



Gambar: Tempat Wudhu MTsN Tamban

Gambar: Ruang Mushola MTsN Tamban



Lampiran Foto-Foto Sarana dan Prasarana MAN 3 Marabahan

Gambar: Gedung MAN 3 Marabahan

Gambar: Halaman MAN 3 Marabahan

Gambar: Ruang Tamu Kepala MAN 3 Marabahan



Gambar: Ruang Kerja Kepala MAN 3 Marabahan

Gambar: Ruang Dewan Guru MAN 3 Marabahan

Gambar: Ruang Tata Usaha



Gambar: Ruang Tamu Dewan Guru

Gambar: Ruang Dapur

Gambar: Finger Print dan Meja Absen



Gambar: Ruang Perpustakaan

Gambar: Ruang Olahraga

Gambar: Ruang Kantin Madrasah



Gambar: Ruang Belajar

Gambar: Mushola MAN 3 Marabahan

Gambar: Tempat Parkir



Gambar: Gerbang depan MAN 3 Marabahan

Gambar: Ruang BP

Gambar: Ruang Lab. Bahasa



Gambar: Lemari Arsif TU



Lampiran Foto-Foto Wawancara Peneliti dengan Kepala, Tenaga Pendidik dan
Kependidikan MIN Damsari

Wawancara dengan Hj. Jumiah, S.Ag           ( Kepala MIN Damsari), hari Sabtu
22 Agustus 2015 di kantor Kepala Madrasah.

Wawancara dengan Ibu Noor Jum’ah, S. Pd ( Gr Kelas I ), hari  Rabu 26 Agustus
2015, di Kantor Dewan guru

Wawancara dengan  Ibu Sri Rahayu, S. Ag ( Gr PAI ), hari  Sabtu , 11 September
2015



Wawancara dengan Bapak Taufiqurrahman, S. Pd I ( Guru Penjaskes ), hari Sabtu
11 September  2015

Wawancara dengan   St. Mariam, S. Ag (Guru  B. Indonesia ) , hari  Sabtu  , 11
September 2015

Wawancara dengan Bapak M. Arsyad ( Penjaga Madrasah), hari  Sabtu , 11
September 2015, di depan ruang  kelas



Wawancara dengan  Ibu Nor Ainah , S.Pd I ( Guru  PAI   ), hari  Sabtu 11
September  2015

Wawancara dengan Ibu Nor Aida, S. Pd. I ( Guru B. Indonesia ), hari  Sabtu 11
September  2015

Wawancara dengan  Bapak Arif Rahman (  Tenaga  TU ), hari  Rabu 23
September 2015



Wawancara dengan  Taufikurrahman, S.Pd (Guru   IPS Terpadu ), hari  Sabtu 11
September  2015

Wawancara dengan Abdul Wahab, S. Pd .I (Guru  PAI ), hari  Rabu, 26 Agustus
2015

Wawancara dengan Ibu Janiah, S. Pd (Guru Kelas II ), hari  Rabu, 23 September
2015



Lampiran Foto-Foto Wawancara Peneliti dengan Kepala, Tenaga Pendidik dan
Kependidikan MTsN Tamban

Wawancara dengan Bapak   Abdul Khair, S .Ag, M, Pd I( Kepala MTsN Tamban),
hari Senin 24 Agustus 2015

Wawancara dengan  Bapak   Suryadi, S. Pd I  (Gr. Aqidah Akhlak), hari Rabu 16
Septembe 2015



Wawancara dengan  Ibu Norlaila, S.Pd.I, M.Pd.I ( Wakamad Sarana Prasarana ),
hari

Rabu , 16 September  2015

Wawancara dengan  Bapak Rudi Hartono AS, S.Pd      ( Wakamad  Kurikulum ),
hari Rabu 16 September  2015

Wawancara dengan  Ibu Suhartiningsih,S.Pd ( Guru IPS   ), hari  Rabu 26 Agustus
2015



Wawancara dengan   ST Siti Rahmah Fitriah,S.Pd.I (Guru  B. Inggris) , hari  Rabu,
16 September 2015

Wawancara dengan  Bapak Syahran, S. Pd I ( Kepala TU ), hari  Rabu 26 Agustus
2015

Wawancara dengan Abdurrahman Siddiq,S.Pd.I (Guru  B.Arab dan Wakamad
Kesiswaan) , hari  Rabu , 16 September 2015



Wawancara dengan Bapak Ihya ulumuddin   ( Penjaga Madrasah), hari  Kamis,  08
Oktober 2015

Wawancara dengan Bapak   Abd. Khair, S.Ag, M.Pd.I ( Kepala  MTsN Tamban ),
hari Rabu 26 Agustus 2015

Wawancara Ibu  Wardaniyah  ( Gr. Bahasa Indonesia  ), hari  Rabu 16   September
2015



Lampiran Foto-Foto Wawancara Peneliti dengan Kepala, Tenaga Pendidik dan
Kependidikan  MAN 3 Marabahan

Wawancara dengan Bapak Drs. Rustam Effendi, M.Pd.I ( Kepala MAN 3
Marabahan),hari Rabu 26 Agustus 2015



Wawancara dengan  Bapak Mahmudin, S. Pd I  ( Wakamad Humas ), hari  Sabtu
10 Oktober  2015

Wawancara dengan  Ibu Hj. Laila, S.Ag ( Wakamad  Kurikulum ), hari  Rabu
26 Agustus 2015

Wawancara dengan  Bapak Syahrir, S.Ag  (Wakamad Sarana Prasarana ), hari
Kamis 8 Oktober  2015



Wawancara dengan  Bapak Irhamsyah, S.Ag ( Kepala TU ), hari  Rabu 26 Agustus
2015

Wawancara dengan  Bapak Abdrrahman Siddiq, S.Pd (Guru    Ekonomi ), hari
Kamis, 08 Oktober 2015

Wawancara dengan  Bapak Abdurrahman Yahya  ( Gr. Ilmu Kalam  ), hari  Kamis
8 Oktober  2015

Wawancara dengan  Ibu Halimatus Sa’diyah (Guru Bhs.Indonesia ), hari  Kamis,
08 Oktober 2015



Wawancara dengan Bapak   M. Yani ( Penjaga Madrasah), hari  Kamis,  08
Oktober 2015

Wawancara dengan  Bapak Bahrul Ilmi  ( Gr. Matematika ), hari  Kamis  8 Oktober
2015

Wawancara dengan  Mila Hayati, S.Pd.I (Guru Al-Qur’an Hadits sekaligus Penjaga
Perpustakaan ), hari  Kamis, 08 Oktober 2015



Wawancara dengan  Ibu Salamah (Guru Fisika/ Kimia ), hari  Kamis, 08 Oktober
2015,

PROGRAM KINERJA TAHUNAN SEKOLAH

MADRASAH ALIYAH NEGERI 3 MARABAHAN

NO. BIDANG KEGIATAN

1 Kesiswaan 1. Kegiatan Penerimaan Peserta Didik Baru
(PPDB);

2. Kegiatan Orientasi Peserta Didik Baru;

3. Kegiatan Osis;

4. Kegiatan Pramuka;

5. Kegiatan UKS;

6. Kegiatan Paskibra;

7. Kegiatan PMR;

8. Kegiatan Pembinaan Keagamaan;

9.   Kegiatan Olahraga dan seni

10. Pembinaan Siswa Berbakat dan Berprestasi;



11. Pemberian Beasiswa

12. Mengikuti Lomba di Tingkat Sekolah;

13. Mengikuti Lomba di Tingkat Kecamatan;

14. Mengikuti Lomba di Tingkat Kabupaten;

15. Mengikuti Lomba di Tingkat Provinsi;

16. Mengikuti Lomba Mata Pelajaran (Sains);

2 Kurikulum
dan
Pembelajaran

1.    Rapat bulanan dewan guru dan karyawan.

2. Penyusunan KTSP;

3. Penyusunan Silabus Mata Pelajaran;

4. Penyusunan Kalender Pendidikan;

5. Penyusunan KKM dan Kriteria Kelulusan;

6. Penyusunan Program Semester;

7. Penyusunan RPP;

8.   Menyusun Jadwal dan Pembagian Tugas
Mengajar.

9. Kegiatan Pembelajaran;

10. Kegiatan Evaluasi;

11. Kegiatan Analisis Hasil Evaluasi;

12. Kegiatan Remedial/Pengayaan;

13. Kegiatan Persiaan Menghadapi UAMBN dan UN
(try

out dan Les)

14. Penulisan Buku Rapor;

15. Pembuatan Buku Absen;



16. Ulangan Harian;

17. Ulangan Tengah Semester;

18. Ulangan Akhir Semester/Kenaikan Kelas

19. Ujian Sekolah, UAMBN, dan UN

3 Pendidik dan
Tenaga
Kependidikan

1. Pengangkatan Kekurangan Guru/Pegawai;

2. Kegiatan KKG/MGMP;

3. Kegiatan MKKS/KKM;

4. Mengikuti Pelatihan Guru;

6. Mengikuti Uji Kompetensi.

4 Sarana dan
Prasarana

1. Pengadaan/Penambahan Buku Teks Pelajaran;

2. Pengadaan/Penambahan Buku Penunjang

Perpustakaan;

3. Pengadaan/Penambahan Alat Praktek;

4. Pengadaan/Penambahan Alat Olahraga;

5. Pengadaan/Penambahan Alat Kesenian;

6. Pembangunan/Rehab Ruang Kelas;

7. Pembangunan/RehabRuang Perpustakaan;

8. Pembangunan/RehabRuang Laboratorium;

9. Pembangunan/Rehab Ruang Kantor;

10. Pengadaan/Penambahan Alat Peraga;

11. Pengadaan/Penambahan Komputer;

12. Pengadaan/Penambahan Printer



13. Pengadaan Jaringan Internet;

14. Pengadaan/Penambahan Meubeler;

15. Pengadaan/Penambahan Lemari;

16. Pengadaan/Penambahan Rak Buku;

17. Pengadaan/Penambahan Obat-obatan P3K.

18. Pengadaan/Rehab Sarana dan Prasarana Olahraga

dan Kesenian.

5 Keuangan dan
Pembiayaan

1. Gaji PNS;

2. Tunjangan Daerah;

3. Tunjangan Profesi;

4. Tunjangan Lauk pauk;

5. Tunjangan Fungsional Guru Non-PNS;

6. Honor Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Honorer;

7. Honor Lembur;

8. Biaya Langganan Listrik;

9. Biaya Langganan Air;

10. Biaya Langganan Telepon;

11. Biaya Langganan Koran;

12. Biaya Pengadaan Alat Penerangan (Ginset)

13. Biaya ATK untuk administrasi sekolah;

14. Biaya Fotocopy;

15. Biaya Pengadaan Alat-alat Kantor;



16. Biaya Rehabilitasi Ringan Ruang Kelas;

17. Biaya Pengecatan Gedung Sekolah;

18. Biaya Perbaikan Atap;

19. Biaya Perbaikan WC/Kamar Mandi;

20. Biaya Perbaikan Pintu/Jendela;

21. Biaya Perbaikan Meubeleir;

22. Biaya Perbaikan Alat-alat Kantor;

23. Biaya Perbaikan Halaman/Lapangan Upacara;

24. Biaya Perbaikan Lapangan Olahraga;

25. Biaya Kebutuhan Sehari-hari di Sekolah.

6 Budaya dan
Lingkungan
Sekolah

1. Penyusunan/Revisi Tata Tertib Sekolah;

2. Pembuatan Papan Pengumuman/Informasi;

3. Pengadaan Pot dan Tanaman;

4. Pengadaan Tempat Sampah;

5.   Kebersihan halaman sekolah

6.   Kebersihan Kelas

7. Lomba Kebersihan Antar Kelas;

7 Peranserta
Masyarakat dan
Kemitraan

1. Kegiatan BP/BK;

2. Kegiatan Home Visit;

3. Kegiatan Anjangsana



4.   Rapat tahunan

5.   Kegiatan Sekolah lainnya (Kenaikan Kelas,

Perpisahan Kelas XII, Perlombaan, Perkemahan,
dll)

8 Ketatausahaan
/Ad-ministrasi .

1. Pembuatan SK
2. Pembuatan Surat-surat
3. Pembukuan barang Inventaris
4. Pengarsipan SK, Surat-surat, dll.
5. Pembuatan dan pengelolaan data guru dan

pegawai.
6. Pembuatan dan pengelolaan data siswa.
7. Penulisan papan data.

Tamban,  Januari 2014

Kepala Madrasah,

Drs. Rustam Eff. M.Pd.I

NIP.196403271999031003

KEMENTERIAN AGAMA
MADRASAH TSANAWIYAH NEGERI TAMBAN

Jalan Purwosari I Km. 6  Kec. Tamban Kabupaten Barito Kuala 70566

TATA TERTIB GURU MENGAJAR

1. Guru wajib mengisi daftar hadir harian dan bulanan.

2. Guru masuk dan keluar kelas tepat waktu, setelah bel tanda masuk dan tanda

berganti jam pelajaran Istirahat/ pulang berbunyi. Terlambat masuk kelas akan

berembas pada jam pulang

4.   Rapat tahunan

5.   Kegiatan Sekolah lainnya (Kenaikan Kelas,

Perpisahan Kelas XII, Perlombaan, Perkemahan,
dll)

8 Ketatausahaan
/Ad-ministrasi .

1. Pembuatan SK
2. Pembuatan Surat-surat
3. Pembukuan barang Inventaris
4. Pengarsipan SK, Surat-surat, dll.
5. Pembuatan dan pengelolaan data guru dan

pegawai.
6. Pembuatan dan pengelolaan data siswa.
7. Penulisan papan data.

Tamban,  Januari 2014

Kepala Madrasah,

Drs. Rustam Eff. M.Pd.I

NIP.196403271999031003

KEMENTERIAN AGAMA
MADRASAH TSANAWIYAH NEGERI TAMBAN

Jalan Purwosari I Km. 6  Kec. Tamban Kabupaten Barito Kuala 70566

TATA TERTIB GURU MENGAJAR

1. Guru wajib mengisi daftar hadir harian dan bulanan.

2. Guru masuk dan keluar kelas tepat waktu, setelah bel tanda masuk dan tanda

berganti jam pelajaran Istirahat/ pulang berbunyi. Terlambat masuk kelas akan

berembas pada jam pulang

4.   Rapat tahunan

5.   Kegiatan Sekolah lainnya (Kenaikan Kelas,

Perpisahan Kelas XII, Perlombaan, Perkemahan,
dll)

8 Ketatausahaan
/Ad-ministrasi .

1. Pembuatan SK
2. Pembuatan Surat-surat
3. Pembukuan barang Inventaris
4. Pengarsipan SK, Surat-surat, dll.
5. Pembuatan dan pengelolaan data guru dan

pegawai.
6. Pembuatan dan pengelolaan data siswa.
7. Penulisan papan data.

Tamban,  Januari 2014

Kepala Madrasah,

Drs. Rustam Eff. M.Pd.I

NIP.196403271999031003

KEMENTERIAN AGAMA
MADRASAH TSANAWIYAH NEGERI TAMBAN

Jalan Purwosari I Km. 6  Kec. Tamban Kabupaten Barito Kuala 70566

TATA TERTIB GURU MENGAJAR

1. Guru wajib mengisi daftar hadir harian dan bulanan.

2. Guru masuk dan keluar kelas tepat waktu, setelah bel tanda masuk dan tanda

berganti jam pelajaran Istirahat/ pulang berbunyi. Terlambat masuk kelas akan

berembas pada jam pulang



3. Sebelum masuk kelas, guru menyiapkan terlebih dulu alat / media

pembelajaran dsb.

4. Setelah guru masuk kelas, beri kesempatan kepada siswa selama 5 menit,

tersebut digunakan mengabsen siswa dan memotivasi siswa membangkitkan

siswa belajar

5. Saat jam belajar berlangsung guru tidak boleh memberikan kesempatan kepada

siswa untuk keluar kelas dengan alasan apapun

6. Guru tidak diperkenankan mengakhiri pelajaran sebelum tanda bel berbunyi,

meskipun kegiatan pelaksanakan ulangan harian

Tamban,     Agus tus 2015

Kepala,

Abd. Khair, S.Ag, M.Pd.I

NIP. 19670130199402 1 001

KEMENTERIAN  AGAMA
MADRASAH TSANAWIYAH NEGERI TAMBAN

Jalan Purwosari I  Km.6  Kec.Tamban  Kabupaten Barito Kuala 70566

TATA TERTIB  GURU MENGAJAR

1. Berpakaian seragam / rapi sesuai ketentuan yang ditetapkan

2. Bersikap dan berperilaku sebagai pendidik

3. Berkawajiban mempersiapkan administrasi pengajaran, alat-alat dan bahan

pelajaran dan mengadakan ulangan secara teratur

3. Sebelum masuk kelas, guru menyiapkan terlebih dulu alat / media

pembelajaran dsb.

4. Setelah guru masuk kelas, beri kesempatan kepada siswa selama 5 menit,

tersebut digunakan mengabsen siswa dan memotivasi siswa membangkitkan

siswa belajar

5. Saat jam belajar berlangsung guru tidak boleh memberikan kesempatan kepada

siswa untuk keluar kelas dengan alasan apapun

6. Guru tidak diperkenankan mengakhiri pelajaran sebelum tanda bel berbunyi,

meskipun kegiatan pelaksanakan ulangan harian

Tamban,     Agus tus 2015

Kepala,

Abd. Khair, S.Ag, M.Pd.I

NIP. 19670130199402 1 001

KEMENTERIAN  AGAMA
MADRASAH TSANAWIYAH NEGERI TAMBAN

Jalan Purwosari I  Km.6  Kec.Tamban  Kabupaten Barito Kuala 70566

TATA TERTIB  GURU MENGAJAR

1. Berpakaian seragam / rapi sesuai ketentuan yang ditetapkan

2. Bersikap dan berperilaku sebagai pendidik

3. Berkawajiban mempersiapkan administrasi pengajaran, alat-alat dan bahan

pelajaran dan mengadakan ulangan secara teratur

3. Sebelum masuk kelas, guru menyiapkan terlebih dulu alat / media

pembelajaran dsb.

4. Setelah guru masuk kelas, beri kesempatan kepada siswa selama 5 menit,

tersebut digunakan mengabsen siswa dan memotivasi siswa membangkitkan

siswa belajar

5. Saat jam belajar berlangsung guru tidak boleh memberikan kesempatan kepada

siswa untuk keluar kelas dengan alasan apapun

6. Guru tidak diperkenankan mengakhiri pelajaran sebelum tanda bel berbunyi,

meskipun kegiatan pelaksanakan ulangan harian

Tamban,     Agus tus 2015

Kepala,

Abd. Khair, S.Ag, M.Pd.I

NIP. 19670130199402 1 001

KEMENTERIAN  AGAMA
MADRASAH TSANAWIYAH NEGERI TAMBAN

Jalan Purwosari I  Km.6  Kec.Tamban  Kabupaten Barito Kuala 70566

TATA TERTIB  GURU MENGAJAR

1. Berpakaian seragam / rapi sesuai ketentuan yang ditetapkan

2. Bersikap dan berperilaku sebagai pendidik

3. Berkawajiban mempersiapkan administrasi pengajaran, alat-alat dan bahan

pelajaran dan mengadakan ulangan secara teratur



4. Diwajibkan hadir disekolah sepuluh menet sebelum mengajar

5. Diwajibkan mengikuti upacara bendera ( setiap hari senin / hari Nasional) bagi

semua guru, pegawai dan karyawan

6. Wajib mengikuti rapat-rapat yang deselenggarakan sekolah

7. Wajib melapor kepada guru piket bila terlambat

8. Memberitahu kepada kepala sekolah atau guru piket bila berhalangan hadir dan

memberikan tugas atau bahan pelajaran untuk siswa

9. Diwajibkan menandatangani daftar hadir dan mengisi agenda kelas

10. Mengkondisikan / menertibkan siswa saat akan mengajar

11. Diwajibkan melaporkan kepada kepala sekolah / guru piket jika akan

melaksanakan kegiatan di luar sekolah

12. Selain mengajar, juga memperhatikan situasi kelas menganai 7 K dan

membantumenegakkan tata tertib siswa

13. Tidak diperbolehkan menyuruh  siswa menulis daftar nilai

14. Tidak diperbolehkan mengurangi jampelajaran sehingga siswa istirahat, ganti

pelajaran atau pulang sebelum waktunya

15. Tidak diperbolehkan memulangkan siswa tanpa seizin guru piket atau kepala

sekolah

16. Tidak diperbolehkan menggunakan waktu istirahat untuk ulangan atau kegiatan

lain di dalam kelas

17. Memberikan sanksi kepada siswa yang melanggar tata tertib yang bersifat

mendidik dan hindari hukuman secara fisik yang berlebihan





18. Tidak diperbolehkan merokok didalam kelas / tatap muka

19. Guru agar  menggunakan waktu tatap muka (minimal 5 menit) untuk

melakukan pembinaan akhlak terhadap siswa

20. Menjaga kerahasiaan jabatan

21. Wajib menjaga citra guru, sekolah dan citra pendik pada umumnya.

Tamban,     Agustus 2015

Kepala,

Abd. Khair, S.Ag, M.Pd.I

NIP. 19670130199402 1 001


