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PENGARUH SERTIFIKASI TERHADAP KINERJA DAN
KOMPETENSI DOSEN IAIN ANTASARI
BANJARMASIN

Abstrak

Pemberdayaan dosen kaitannya dengan Kinerja dan
kompetensinya ~ memerlukan  investasi  besar  dan
memerlukan waktu panjang. Tuntutan profesionalisme
dosen tentu harus terkait dan dibangun melalui peningkatan
kinerja dan penguasaan kompetensi-kompetensi yang secara
nyata dalam menjalankan dan menyelesaikan tugas-tugas
dan pekerjaannya sebagai dosen. Untuk itulah pemerintah
mengeluarkan Undang-undang Nomor 14 Tahun 2005
tentang Guru dan Dosen (UUGD) yakni berupa sertifikasi
dosen. Hasil penelitian pada 72 orang dosen IAIN Antasari
Banjarmasin yang telah memiliki sertifikat pendidik
menunjukkan bahwa variabel sertifikasi dosen berpengaruh
secara positif terhadap variabel kinerja dosen, begitu juga
dengan variabel sertifikasi dosen berpengaruh positif
terhadap variabel kompetensi dosen.

Kata Kunci: Sertifikasi, Kinerja dan Kompetensi



SAMBUTAN
KEPALA PUSAT PENELITIAN DAN PENERBITAN
IAIN ANTASARI BANJARMASIN

Puji dan syukur dipanjatkan ke hadirat Allah Swt atas
limpahan karuniaNya kepada kita. Kami menyambut gembira
dan rasa bangga atas dipublikasikannya hasil penelitian saudara:
Dr. Hj. Sessi Rewetty Rivilla, M. M.Pd, dkk, yang berjudul
"PENGARUH SERTIFIKASI TERHADAP KINERJA DAN
KOMPETENSI DOSEN IAIN ANTASARI BANJARMASIN”.
Penelitian ini dapat terselenggara dengan dukungan dana yang
bersumber dari DIPA IAIN Antasari Banjarmasin tahun 2015.

Sesuai dengan fungsi Pusat Penelitian dan Penerbitan
IAIN Antasari Banjarmasin terus berupaya melakukan
pengkajian dan pengembangan melalui serangkaian riset
terhadap masalah-masalah sosial budaya dan keberagamaan
masyarakat, guna menentukan konsep-konsep dan teori-teori
aplikasi untuk pengembangan masyarakat dan keberagamaan
seiring dengan perubahan sosial yang begitu cepat.

Hasil penelitian ini tentunya dapat lebih memperkaya
khazanah keilmuan bagi IAIN Antasari dengan visinya
”Kompetitif, Unggul dan Berakhlak”.

Kami berharap kiranya temuan-temuan dan rekomendasi
penelitian ini dapat dipergunakan oleh berbagai pihak yang
relevan, agar karya ilmiah ini dapat berfungsi secara efektif.
Semoga dapat bermanfaat bukan hanya bagi masyarakat
Kalimantan Selatan, tapi juga bagi bangsa Indonesia.

Banjarmasin, Desember 2015
Kepala,

Drs. H. Ahdi Makmur, M.Ag, Ph.D
NIP. 195401211982031003
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