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BAB III 

PENUTUP 

 

Pada bagian penutup ini secara berturut-turut akan dikemukakan: (a) 

simpulan; dan (b) rekomendasi. 

 

A. Simpulan 

 

Berdasarkan rumusan masalah, paparan data dan analisis, maka hasil 

pengujian model secara keseluruhan (overall model) pelitian ini dapat disimpulkan: 

1. Kepercayaan kepada pimpinan berhubungan langsung dan signifikan dengan 

komitmen organisasional pada dosen IAIN Antasari Banjarmasin; 

2. Partisipasi penetapan kebijakan berhubungan langsung dan signifikan dengan 

komitmen organisasional pada dosen IAIN Antasari Banjarmasin; 

3. Keadilan prosedural berhubungan langsung dan signifikan dengan komitmen 

organisasional pada dosen IAIN Antasari Banjarmasin; 

4. Komitmen organisasional tidak berhubungan langsung dan signifikan dengan 

kinerja pada dosen IAIN Antasari Banjarmasin. 

Pengujian model pengukuran terhadap dimensi-dimensi variabel yang 

bertujuan untuk memeriksa validitas dan reliabilitas dimensi menggunakan analisis 

faktor konfirmatori menyimpulakan: 

1. Terdapat hubungan positif dan signifikan antara berperan serta dalam proses 

penyusunan program kerja di Jurusan/Institut dengan komitmen organisasional 

pada dosen IAIN Antasari Banjarmasin; 

2. Terdapat hubungan positif dan signifikan antara frekuensi diskusi terkait 

perencanaan program kerja di Jurusan/Institut dengan komitmen organisasional 

pada dosen IAIN Antasari Banjarmasin; 

3. Terdapat hubungan positif dan signifikan antara berperan dalam proses 

perencanaan program kerja di Jurusan/Institut dengan komitmen organisasional 

pada dosen IAIN Antasari Banjarmasin; 

4. Terdapat hubungan positif dan signifikan antara merasa berkontribusi dalam 

perencanaan program kerja di Jurusan/Institut dengan komitmen organisasional 

pada dosen IAIN Antasari Banjarmasin; 

5. Terdapat hubungan positif dan signifikan antara tidak akan keluar dari organisasi 

walau di tempat lain lebih menguntungkan dengan komitmen organisasional pada 

dosen IAIN Antasari Banjarmasin; 

6. Terdapat hubungan positif dan signifikan antara merasa sebagai bagian dari 

keluarga besar organisasi tempat bekerja dengan komitmen organisasional pada 

dosen IAIN Antasari Banjarmasin; 

7. Tidak terdapat hubungan langsung antara mengajar sesuai jumlah tatap muka 

yang dijadwalkan dengan kinerja pada dosen IAIN Antasari Banjarmasin; 

8. Terdapat hubungan positif dan signifikan antara menyiapkan silabus kuliah yang 

dijadwalkan dengan kinerja pada dosen IAIN Antasari Banjarmasin; 
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9. Terdapat hubungan positif dan signifikan antara perkulihan yang dilakukan selalu 

mengikuti materi yang disusun dalam silabus dengan kinerja pada dosen IAIN 

Antasari Banjarmasin; 

10. Terdapat hubungan positif dan signifikan antara membuat soal UTS dan UAS 

secara tepat waktu dengan kinerja pada dosen IAIN Antasari Banjarmasin; 

11. Terdapat hubungan positif dan signifikan antara menyerahkan soal UTS dan 

UAS secara tepat waktu dengan kinerja pada dosen IAIN Antasari Banjarmasin; 

12. Terdapat hubungan positif dan signifikan antara mengoreksi jawaban mahasiswa 

sesuai dengan aturan penilaian yang berlaku dengan kinerja pada dosen IAIN 

Antasari Banjarmasin; 

13. Terdapat hubungan positif dan signifikan antara meminta masukan kepada 

mahasiswa mengenai cara mengajar dengan kinerja pada dosen IAIN Antasari 

Banjarmasin. 

 

 

B. Rekomendasi 

 

Berdasarkan simpulan dari hasil penelitian, maka dapat direkomendasikan 

beberapa hal sebagai berikut: 

1. Ukuran sampel minimum dalam penelitian yang menggunakan model persamaan 

struktural adalah 100 responden, untuk itu disarankan dalam penelitian 

selanjutnya untuk memenuhi asumsi tersebut; 

2. Agar model persamaan struktural yang dirancang dalam penelitian benar-benar 

fit, maka pengujian model struktural harus melalui pengujian keseluruhan model, 

pengujian model struktural, dan pengujian model pengukuran; 

3. Sebelum instrumen digunakan untuk menggali data, terlebih dahulu instrument 

diuji validitas dan reliabilitasnya, karena syarat mutlak untuk mendapatkan hasil 

penelitian yang valid dan reliable adalah terpenuhinya dua persyaratan tersebut; 

4. Temuan penelitian tentang adanya hubungan tidak langsung menunjukkan 

adanya pengaruh lemah dari variabel exogen yang lain, maka disarankan agar 

digunakan variabel exogen yang lain; 

5. Pada dasarnya model hubungan konseptual yang dikembangkan dalam penelitian 

ini adalah baik atau fit, namun masih terdapat nilai-nilai indeks terhadap 

beberapa jalur hubungan yang kurang memuaskan, untuk itu disarankan pada 

penelitian selanjutnya agar berusaha menemukan variabel lain yang lebih nyata. 


