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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Simpulan 

Berdasarkan hasil analisis data melalui pembuktian  hipotesis yang  

diajukan pada penelitian ini mengenai Pengaruh tata ruang kantor (office layout) 

terhadap kinerja guru di Sekolah Dasar Negeri 3 Selat Hilir Kuala Kapuas 

Kalimantan Tengah, maka penelitian ini menyimpulkan bahwa hipotesis yang 

diajukan dalam penelitian ini  diterima. Kesimpulan dari penelitian ini adalah tata 

ruang kantor (office layout) terbukti dengan nilai koefisien korelasi 0,303 dan nilai 

thitung 2,418 dengan taraf kesalahan 5%. 

Pengaruh tata ruang kantor (office layout) terhadap kinerja guru di Sekolah 

Dasar Negeri 3 Selat Hilir Kuala Kapuas Kalimantan Tengah sangat berpengaruh 

di buktikan dengan nilai rata-rata signifikansi sebesar 73,4. 

 

B. Saran-saran 

Saran yang dapat diberikan oleh penulis pada penelitian ini adalah sebagai 

berikut: 

1. Tata ruang kantor (office layout) di Sekolah Dasar Negeri 3 Selat Hilir Kuala 

Kapuas Kalimantan Tengah sebaiknya harus diatur dengan sedemikian rupa 

agar para guru dan karyawan merasa nyaman dalam bekerja karena suasana 

sangat berpengaruh pada kinerja guru dan karyawan; 
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2. Kinerja guru di Sekolah Dasar Negeri 3 Selat Hilir Kuala Kapuas Kalimantan 

Tengah harus diambangi dengan pelatihan dan pengembangan karir yang harus 

didukung oleh pihak sekolah sehingga kinerja guru pun akan semakin 

maksimal; 

3. Pihak sekolah sebaiknya lebih memperhatikan guru-guru yang berprestasi yaitu 

dengan memberikan penghargaan. 

 


