HUBUNGAN GAYA KEPEMIMPINAN KEPALA MADRASAH DAN
PEMBERIAN KOMPENSASI DENGANKEPUASAN KERJA GURU
DIMTsN KAPUAS TIMUR KABUPATEN KAPUAS

e =
IAIN ANTASAR!
BANJARMASIN

OLEH:

TAUFIKUSSALAM

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI ANTASARI
BANJARMASIN
2016 M/1437 H



HUBUNGAN GAYA KEPEMIMPINAN KEPALAMADRASAH DAN
PEMBERIAN KOMPENSASIDENGAN KEPUASAN KERJA GURU
DI MTsN KAPUAS TIMUR KABUPATEN KAPUAS

Skripsi

Diajukan Kepada Fakultas Tarbiyah Dan Keguruan
Untuk Memenuhi Sebagai Syarat
Guna Mencapai Gelar Sarjana
Pendidikan Islam

Oleh

TAUFIKUSSALAM
NIM. 1201260978

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI ANTASARI
FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
JURUSAN KI-MPI
BANJARMASIN
2016 M/1437 H



Skripsi yang berjudul

Ditulis Oleh
NIM
Jurusan/Prodi

Fakultas

PERSETUJUAN
HUBUNGAN GAYA KEPEMIMPINAN KEPALA
MADRASAH DAN PEMBERIAN KOMPENSASI
DENGAN KEPUASAN KERJA GURU DI MTsN
KAPUAS TIMUR KABUPATEN KAPUAS
Taufikussalam
1201260978
Kependidikan Islam / Manajemen Pendidikan Islam

Tarbiyah dan Keguruan

Setelah diteliti dan diadakan perbaikan seperlunya kami dapat menyetujuinya untuk

dipertahankan di depan Sidang Tim Penguji Skripsi Fakultas Tarbiyah IAIN Antasari

Banjarmasin.

Mengetahui,

Banjarmasin, 25 Mei 2016

Pembimbing I,

Dr. Ahmad Salabi, M. Pd
NIP. 19721211 200801 1 009

Ketua Jurusan Kependidikan Islam
Fakultas Tarbiyah dan Keguruan

IAIN Antasari Banjarmasin,

Surawardi, M.Ag

NIP. 19690102 199803 1 002



PENGESAHAN

Skripsi yang berjudul Hubungan Gaya Kepemimpinan Kepala Madrasah
DanPemberian KompensasiDengan Kepuasan Kerja Guru Di MTsN Kapuas Timur
Kabupaten Kapuas, ditulis oleh Taufikussalam, telah diujikan dalam Sidang Tim

Penguji Skripsi Fakultas Tarbiyah dan Keguruan IAIN Antasari Banjarmasin pada:

Hari : Senin
Tanggal ;13 Juni 2016
Dan dinyatakan LULUS dengan predikat: A (82,85)
Dekan Fakultas Tarbiyah dan Keguruan

IAIN Antasari Banjarmasin

Dr. Hidavat Ma’ruf, M. Pd
NIP. 19690730 199503 1 004

TIM PENGUJI
Nama Tanda Tangan:

1. Drs. Murdan, M.Ag 1.

(Ketua)
2. Drs. H. Sarkati, M.Ag 2.

(Anggota)
3. Dr. Ahmad Salabi, M.Pd 3.

(Anggota)




MOTTO

Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada
kRevudahan. Maka apabila kamu telah selesat (dari
sesuatu urusan), kedakanlah dengan sungguh-
sungguh (urusan) yang lain, dan hanya kepada
Tuhanmulah hendaknya kamu berharap.

(R, S AL-stngM: &-8)
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