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QUISIONER PENELUSURAN STUDI (TRACER STUDY) 

JURUSAN PERBANDINGAN AGAMA 

FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA 

IAIN ANTASARI BANJARMASIN 

 

IDENTITAS RESPONDEN 

Nama : ............................................................  

Jenis Kelamin  : L / P  

Tempat dan Tanggal Lahir : ....................................................  

Tahun masuk Prodi PA      :  ...................................................  

Tahun lulus Prodi PA         :  ....................................................  

Alamat  

- Rumah :  ...........................................................................  

 No. Hp :  ...........................................................................  

- Kantor :  ...........................................................................  

No. Telpon :  ......................................................................  

 

PETUNJUK PENGISIAN TRACER STUDY 

Berilah tanda silang (X) pada kotak jawaban yang tersedia dan 

berikan jawaban sesuai dengan keadaan Anda. 

1. Bagaimana Indeks Prestasi Kumulatif Anda pada saat lulus? 

(   )  1. 2,75 - 3,00 

( )  2. 3,01 - 3,50 

( )  3. 3,51 - 3,75 

( )  4. 3,76 - 4,00 

2. Apakah saat ini Anda sudah bekerja atau pernah bekerja? 

( )  1. Ya 

( )  2. Belum 

( )  3. Pernah bekerja tetapi saat ini tidak bekerja 

( )  4. Tidak, karena melanjutkan studi 

( )  5. Tidak, karena saya sedang mengikuti training untuk 

persiapan mencari kerja 
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3. Berapa lama waktu tunggu Anda hingga memperoleh 

pekerjaan untuk yang pertama kalinya dihitung sejak Anda 

lulus? 

( )  1. Telah bekerja sebelum wisuda  (   ) 6. 5 bulan 

( )  2. 1 bulan  (   ) 7. 6 bulan 

( )  3. 2 bulan   (   ) 8. 7 bulan – 1 tahun 

( )  4. 3 bulan     (   ) 9. 1 tahun – 2 tahun 

( )  5. 4 bulan  () 10. Lebih dari 2 tahun 

4. Dari mana Anda mendapatkan informasi pekerjaan pertama? 

( )  1. Iklan     (   )  4. Keluarga 

( )  2. Pengumuman di kampus (   )  5. Alumni 

( )  3. Dosen / Karyawan  ( )  6. Lainnya, sebutkan  

5. Bagaimana Anda mendapatkan pekerjaan pertama? 

( )  1.  Tanpa tes/ dengan rekomendasi   

(   )  2. Kompetisi dengan tes / seleksi 

( )  3.  Ditugaskan  (   )  4. Ditawari 

( )  5.  Inisiatif sendiri (  )  6. Lainnya, sebutkan  

6. Dimana pertama kali Anda bekerja ? 

( ) 1. Instansi pemerintahan() 4. Milik sendiri 

( ) 2. Swasta PMDN/PMA     (   ) 5. Lainnya, sebutkan : 

( ) 3. BHMN/BUMN 

7. Berapa kali Anda pindah tempat kerja ? Jika jawaban Anda 

”Tidak pernah pindah”, langsung ke pertanyaan nomor 9. 

( ) 1. Tidak pernah pindah 

( ) 2. 1 kali 

( ) 3. 2 kali 

( ) 4. > 2 kali 

8. Alasan pinda kerja ? 

( ) 1. Gaji tidak memuaskan 

( ) 2. Suasana kerja tidak nyaman 

( ) 3. Sulit mengembangkan karir 

( ) 4. Pekerjaan tidak sesuai dengan bidang ilmu 
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9. Berapa gaji yang Anda terima ketika pertama kali bekerja? 

(bagi yang bekerja) 

(  )  1.  Di bawah Rp 500.000,- 

(  )  2.Rp 500.001,- s/d Rp 1.000.000,- 

(  )  3.  Rp 1.000.001,- s/d Rp 2.000.000,- 

(  )  4.  Rp 2.000.001,- s/d Rp 3.000.000,- 

(  )  5.  Rp 3.000.001,- s/d Rp 4.000.000,- 

(  )  6.  Rp 4.000.001,- s/d Rp 5.000.000,- 

(  )  7.  Di atas Rp 5.000.001,- 

 

RIWAYAT PEKERJAAN 

1. Dimanakah Anda bekerja saat ini? 

( ) Instansi pemerintahan,sebutkan: .......................................  

( ) BHMN/BUMN, sebutkan :  ..............................................  

( ) Milik sendiri, sebutkan :  ...................................................  

( ) Lainnya, sebutkan : ...........................................................  

2. Apakahpertimbangan utama Anda dalam memilih pekerjaan 

sekarang (pilih salah satu)? 

( ) Tidak bisa memilih 

( ) Pendapatan sesuai dengan ekspektasi 

( ) Sesuai dengan cita-cita/keinginan 

( ) Kebebasan dalam bekerja 

( ) Pengembangan karir 

3. Apakah pekerjaan sekarang telah sesuai harapan ketika masih 

belajar di JurusanPerbandingan Agama? 

( ) Sangat sesuai harapan 

( ) Sesuai harapan 

( ) Tidak sesuai harapan 

( ) Sangat tidak sesuai harapan 

4. Apakah pekerjaan Anda sekarang berhubungan dengan bidang 

keilmuan Perbandingan Agama? 

( ) Ya  

( ) Tidak 



64 
 

5. Sudah berapa lama Anda menekuni pekerjaan yang sekarang? 

( ) kurang dari 6 bulan    

( ) 1 – 2 tahun     

( ) 2 – 3 tahun 

( ) Lebih dari 3 tahun  

6. Apakah posisi Anda saat ini ?: 

( ) 1.  Manajer     () 4.  Peneliti  

( ) 2.  Kepala Bagian    (   )  5. Staf Bagian 

( ) 3.  Administrasi    (   )  6. Lainnya, 

sebutkan ..................  

7. Apakah bidang pekerjaan Anda saat ini? 

( ) 1. Pendidikan    (   )  4. Pelayanan / Jasa 

( ) 2. Pemerintahan    (   )  5. Industri 

( ) 3. Perdagangan    (   )  6. Lainnya, 

sebutkan ..................  

8. Tulis pekerjaan yang pernah dijalankan sejak pertama setelah 

lulus S1 hingga saat ini: 

Pekerjaan 

Waktu 

(th ... s/d th 

...) 

Tempat 

(kota-

provinsi) 

Posisi 
Alasankeluar / 

berhenti 

 

 
    

     

 

RELEVANSI PENDIDIKAN DENGAN PEKERJAAN 

1. Apakah mata kuliah yang anda dapat di Jurusan Perbandingan 

Agama relevan dengan pekerjaan Anda sekarang? 

( ) Ya 

( ) Tidak 

2. Mata kuliah apa yang Anda anggap relevan atau mendukung 

pelaksanaan kinerja Anda sekarang? 
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3. Mata kuliah apa yang Anda anggap kurang relevan atau 

kurang mendukung pelaksanaan kinerja Anda sekarang? 

4. Dari beberapa kompetensi di bawah ini, manakah yang paling 

bermanfaat bagi pekerjaan anda saat ini : 

A. Kompetensi Profesional 

(  ) 1. Menguasai dasar-dasar ilmu keislaman disertai ilmu 

sosial dan humaniora 

(   ) 2. Menganalisis agama dan mencari solusi bagi konflik-

konflik keagamaan. 

(  ) 3. Melakukan komunikasi isu-isu di bidang perbandingan 

agama 

(  ) 4. Mengusai manajerial yang baik dan kepekaan sosial 

dalam menyikapi fenomena sosial keagamaan di masyarakat 

(  ) 5. Mampu mengantisipasi kemungkinan munculnya 

konflik antarumat beragama 

(    ) 6. Mampu menerangkan maksud dan tujuan toleransi 

antar/interen umat beragama 

(    ) 7. Mampubekerjasamadenganberbagaipihak 

(    ) 8.Lainnya, sebutkan : 

B. Kompetensi Pendukung 

(   ) 1. Kemampuan Bahasa Inggris 

(   ) 2. Kemampuan Teknologi Informasi 

(   ) 3. Komunikasi 

(   ) 4. Kerjasama 

(   ) 5. Integritas 

(   ) 6. Lainnya, sebutkan : 

5. Apakah kegiatan kemahasiswaan (ekstrakurikuler) yang anda 

ikuti di JurusanPerbandingan Agama membantu bermanfaat 

untuk Anda Sekarang? 

( ) Ya 

( ) Tidak 

6. Jika iya, kegiatan kemahasiswaan apa yang Anda anggap 

mendukung pelaksanaan kinerja Anda sekarang? 
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UMPAN BALIK BAGI PROSES PEMBELAJARAN DI 

JURUSAN PERBANDINGAN AGAMA 

1. MenurutAnda, saatbelajar di JurusanPerbandingan Agama, 

pengalaman belajar seperti apa yang memberikan manfaat 

paling besar saat Anda bekerja? 

(    ) 1. Pengalamanbelajar di dalamkelas 

(    ) 2. Tugasindividu 

(    ) 3. Tugaskelompok 

(    ) 4. PelaksanaanQuiz 

(    ) 5. Presentasi/diskusikelas 

(    ) 6. Pengalaman belajar dalam organisasi kemahasiswaan di 

kampus 

(    ) 7. Pengalamanbelajar di masyarakat melalui KKN 

(   ) 8. Pengalaman melakukan penelitian individual dalam 

skripsi 

(    ) 9. Lainnya, sebutkan : 

2. Menurut Anda mata kuliah apa yang perlu dikembangkan atau 

ditambahkan dalam kurikulum Program Studi S1 

Perbandingan Agama? 

3. Menurut Anda apakah sarana dan prasarana yang ada di 

JurusanPerbandingan Agama sudah menunjang kegiatan 

perkuliahan? 

( ) Ya 

( ) Tidak 

4. Sarana dan prasarana apa yang perlu ditambahkan terkait 

dengan proses pembelajaran di JurusanPerbandingan Agama? 

5. Menurut pengalaman Anda, bekal apa yang perlu diberikan 

oleh JurusanPerbandingan Agama dalam membantu alumni 

memperoleh pekerjaan? 

(   ) 1. Pembuatan surat lamaran 

(   ) 2. Sikap dan teknik wawancara 

(   ) 3. Tambahan skill dan pengetahuan 
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(   ) 4. Informasi peluang kerja 

(   ) 5. Kemampuan berkomunikasi dan bahasa 

(   ) 6. Lainya, sebutkan : ......................................................... 

6. Tuliskanbeberapamatakuliah yang dibutuhkanuntukbekerja di 

tempatAndabekerja ? 

7. Mohon tuliskan saran Anda untuk meningkatkan kesesuaian 

antara proses pembelajaran dengan pekerjaan ? 
 

 

 

 

 

 


