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1. Apa yang Anda ketahui tentang Good Corporate Governance (GCG)?

2. Sejak kapan Good Corporate Governance (GCG) mulai diterapkan pada
PT. Bank BNI Syariah?

3. Untuk Aspek Tranparency (Keterbukaan):

a. Apakah laporan-laporan ke kantor pusat sudah dilaporkan sesuai
dengan prosedur dan tepat waktu?

b. Apakah nasabah bebas mengakses neraca dan laporan keuangan yang
sudah diaudit?
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C.

Apakah laporan sistem kerja, kebijakan dan laporan kinerja perusahaan
di laporkan ke Bank Indonesia dan kantor pajak?

4. Untuk Aspek Accountability (Akuntabilitas):

a.

Apakah karyawan PT. Bank BNI Syariah Cabang Banjarmasin sudah
melakukan job description sesuai pedoman perilaku Code of Conduct
(CoC)?

Apakah karyawan yang melanggar sistem dan ketentuan akan
diberikan sanksi? sanksi apa saja yang diberikan?

5. Untuk Aspek Responsibility (Tanggung Jawab):

a.

b.

C.

Apakah PT. Bank BNI Syariah Cabang Banjarmasin sudah patuh
terhadap segala regulasi yang diberikan Bank Indonesia dan fatwa
Dewan Pengawas Syariah?

Apakah PT. Bank BNI Syariah Cabang Banjarmasin sudah
mengupayakan kesejahteraan bagi karyawannya? Berikan contohnyal

Apakah PT. Bank BNI Syariah Cabang Banjarmasin menyalurkan
dana ZIS sesuai dengan ketentuan?



6. Untuk Aspek Independency (Kemandirian):

a.

Apakah PT. Bank BNI Syariah Cabang Banjarmasin bebas dari
pengaruh dan intervensi dari pihak manapun?

Apakah karyawan PT. Bank BNI Syariah Cabang Banjarmasin
menyatakan tidak menerima hadiah berupa apapun?

Apakah PT. Bank BNI Syariah Cabang Banjarmasin menjamin
kerahasiaan data nasabah (terkecuali untuk keperluan hukum)?

7. Untuk Aspek Fairness (Kewajaran):

a.

b.

Apakah PT. Bank BNI Syariah Cabang Banjarmasin sudah
memperhatikan kepentingan stakeholder mengenai rasio bagi hasil?

Apakah PT. Bank BNI Syariah Cabang Banjarmasin sudah
mempertimbangkan  pelaksanaan reward dan punishment bagi
karyawan?



9. Apakah sifat Amanah (Kepercayaan) sudah diterapkan dengan baik?

12. Apa saja kendala yang dihadapi dalam menerapkan Good Corporate
Governance (GCG) dan prinsip-prinsip  syariah yang seharusnya
diterapkan pada PT. Bank BNI Syariah Cabang Banjarmasin?

13. Sejauh mana ketentuan Good Corporate Governance (GCG) bersesuaian
dengan prinsip-prinsip syariah Islam?
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