BAB V
PENUTUP
A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian yang terkait permasalahan yang diteliti, maka dapat
disimpulkan sebagai berikut:

1. Gambaran ketiga subjek (M,S,A) yang mempunyai kepribadian dalam
pengasuhan otoriter antara lain yaitu dari sisi sosialnya bahwa setiap subjek
memiliki penyesuaian diri yang cukup baik, dia mampu menempatkan dirinya
di lingkungan di mana ia berada, Selain itu ia mampu menjalin relasi secara
baik dengan orang lain walaupun masih kurang percaya diri dalam
bersosialisasi. Namun dari subjek | sisi sosialnya bahwa subjek terkesan
kurang percaya diri sendiri, dan dalam hal penyesuaian dengan lingkungan
terkesan lamban. Dari sisi emosi keempat subjek (M,S,A) mempunyaiemosi
yang tidak stabil, yang sering berubah-ubah apalagi dalam hal menetapkan
keputusan terkesan ragu-ragu.

2. Dampak pola asuh otoriter terhadap kepribadian
Cenderung mendapatkan dampak seperti ini: Mudah tersinggung, penakut,
pemurung tidak bahagia, mudah terpengaruh, mudah stress, merasa kecil
dalam keluarga, tidak mempunyai masa depan yang jelas, suka berbohong,
tidak bersahabat dan rendah diri.

B. Saran-saran
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1. Bagi orang tua yang mempunyai anak tentukanlah pola asuh yang tepat
untuk diterapkan kepada anak, sering mengajak anak berkomunikasi
meliputi bertukar pendapat, mendengarkan cerita anak tentang apapun dan
berikanlah tanggapan saat anak bercerita atau mengemukakan pendapatnya
agar anak merasa dianggap.

2. Bagi anak cobalah selalu terbuka dengan orang tua dan jangan pernah
berpikiran negative dengan orang tua karena orang tua tidak pernah berniat
buruk untuk membuat anaknya dalam bahaya malah sebaliknya orang tua
selalu menginginkan yang terbaik kepada anaknya walaupun biasanya
menggunakan cara yang kurang tepat.

3. Diharapkan pada peneliti selanjutnya dapat memaksimalkan dalam teknik
pengumpulan data, seperti wawancara, observasi, dan penggunaan alat tes
psikologi agar mendapatkan data yang jelas dan lebih akurat, untuk
penelitian yang lebih komprehensif terkait kepribadian dalam pengasuhan

otoriter.



