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NamaLengkap
Tempat, TanggalLahir

Agama

Kebangsaan

Status Perkawinan

Alamat
Pendidikan

Orang Tua
Ayah

a. Nama

b. Pekerjaan

c. Alamat

Ibu

a. Nama

b. Pekerjaan
d. Alamat

Saudara

10. Suami

RIWAYAT HIDUP PENULIS

: NurulQaimah S.H.I
: Tanjung, 29Agustus 1988
> Islam
: Indonesia
: Menikah
- JI. Kolonel Sugiono Rt.008 No.01 Banjarmasin
: a. SDN Karang Taruna Il, tahun 2000
b. SLTPN 1 Pelaihari, tahun 2003
c. SMUN 1 Pelaihari, tahun 2006
d. S1 Hukum Keluarga ( Akhwal Al-Syakhsiyyah)
IAIN Antasari Banjarmasin 2011

: Sudarwanto

: Wiraswasta

:JI. Alfatah No0.39 Kec.Pelaihari Kab. Tanah Laut
70811

: Mardiah

: IbuRumahTangga

:JI. Alfatah No0.39 Kec.Pelaihari Kab. Tanah Laut
70811

: Noor HasanahPutri

: M. Zain Arifuddin Noor, M.Pd



11. DaftarKaryallmiah
a. Skripsi : Persepsi Hakim Pengadilan Agama Banjarmasin
TerhadapHakOpsidalamPenyelesaianSengketaPerbankanSyariah
b. Tesis . InternalisasiNilaiKeagamaandalam Pembentukan

Karakter Mahasiswapada Ma’had Al-Jami’ah IAIN Antasari
Banjarmasin

Banjarmasin, Ramadhan 1437 H.
April 2016 M

Penulis

NurulQaimah, S.H.I
NIM. 13.0252.1104




INTERNALISASI NILAI KEAGAMAAN DALAM
PEMBENTUKAN KARAKTER
MAHASISWA PADA MA’HAD AL-JAMI’AH IAIN ANTASARI
BANJARMASIN

Nama

Jabatan

MasaPeriode

Alumni

Pembina padaMa’had :
No Telp/ Hp

Hari/ TglWawancara :

PEDOMAN WAWANCARA
. Pedoman wawancara untuk Mudir/ KetuaAsramapada Mahad Al-
Jami’ah TAIN Antasari Banjarmasin

1. Sejarah berdirinya Ma’had Al-jami’ah

2. Visi dan misi Ma’had Al-jami’ah

3. Strategi penyampaian visi dan misi

4. Struktur kepengurusan Ma’had Al-jami’ah

5. Program kerja Ma’had Al-jami’ah (tahunan, bulanan, harian)

6. Target dan sasaran misiMa’had Al-Jami’ah

7. Kondisi sarana dan prasaranaMa’had Al-Jami’ah
PEDOMAN DOKUMENTASI

1. ProfilMa’had Al-jami’ah

2. VisimisidantujuanMa’had Al-jami’ah



8.

9.

Program jangkapanjang, jangkapendek, dan target Ma’had Al-
jami’ah

SaranadanprasaranaMa’had Al-jami’ah

Data pengurusMa’had Al-jami’ah

Data mahasantriMa’had Al-jami’ah

Tata tertibMa’had Al-jami’ah

JadwalkegiatanMa’had Al-jami’ah

Keadaan dan jumlah kepengurusan anggota Ma’hadAljamiah

10. Pembelajaranyang telahdilaksanakan di Ma’had Al-Jamiah

B. Pedoman wawancarauntuk Murobbi/Murobbiyahtentang

internalisasi Nilai Keagamaan dalam Pembentukan Karakter

Mabhasiswa Pada Mahad AlJamiah IAIN Antasari Banjarmasin

1.

2.

Apakah di Ma’had Al-jami’ah ada di tanamkan nilai keagamaan ?
Nilai keagamaan apa saja yang di tanamkan pada Ma’had
Aljami’ah?

Apakah kegiatan penanaman internalisasi nilai keagamaan di
masukan dalam program kerja di Ma’had Al-jami’ah ?

Bagaimana proses internalisasi nilai keagamaan dalam
pembentukan karakter mahasiswa ?

Apakah ada kerjasama antar Ma’had Al-jami’ah dalam kegiatan
penanaman nilai keagamaan di Ma’had Al-jami’ah ?

Karakter apa saja yang ditimbulkan dari adanya internalisasi nilai

keagamaan pada Ma’had Al-Jami’ah ?



7. Bagaimana antusiasme mahasiswa terhadap kegiatan penanaman
nilai keagamaan di Ma’had Al-jami’ah ?

C. Pedoman wawancarauntuk Musyrif/MusyrifahMa’had Al-jami’ah/
Mabhasiswa tentang faktor pendukung dan
penghambatinternalisasinilaikeagamaan dalam Pembentukan
Karakter Mahasiswa pada Ma’had Al-Jami’ah IAIN Antasari
Banjarmasin

1. Faktor apa saja yang mendukung dari kegiatan program ma’had al-
jami’ah ?

2. Faktor apa saja yang menghambat dariinternalisasinilaikeagamaan
di ma’had al-jamiah ?

3. Apakah sarana dan prasarana menjadi faktor
pendukung/penghambatinternalisasinilaikeagamaanpadamahasiswa
program ma’had Al-jami’ah ?

4. Apakah masalah dana menjadi faktor pendukung dan penghambat
internalisasinilai keagamaanpada program ma’had al-jami’ah ?

5. Apakah lingkungan mahasiswa menjadi faktor
pendukung/penghambat internalisasinilaikeagamaan di ma’had al-
jami’ah ?

Apakah orang tua menjadi faktor pendukung/penghambat
internalisasinilaikeagamaan agama islampada Ma’had al-jami’ah



Pedoman kata-kata sulit

traningable
religious culture
Prophetic Intelligence
moral knowing
moral feeling

moral action
cognitivers
attitudes
motivations
behaviors

skills

ultimate mining
universal

value, valere, valoir
pleasant

satifying

interest

usefull

profitable

belief

creame de la cream
kharrasein, to inscribe/to engrave
knowing the good
feeling the good
acting the good
Nature

Nurture
stakeholders
holistic

interview

Data Reduction
Data Display
Conclusion Drawing
validitas

reabilitas

work sheet

Arabic for Specific Purpose
continue
background
religious

reward

SWT

SAW

(mudah dilatih)

(budaya keagamaan)
(kepintaran kenabian)
(mengetahui kebaikan)
(merasakan kebaikan)
(melakukan kebaikan)
(pengetahuan)

(sikap)

(motivasi)

(perilaku)

(keterampilan)

(maknawi)

(menyeluruh)

(Nilai)

(menyenangkan)
(memuaskan)

(menarik)

(berguna)
(menguntungkan)
(keyakinan)

(inti dari intinya kehidupan)
(memahat atau mengukir)
(mengetahui yang baik),
(merasakan yang baik),
(melakukan hal yang baik)
(Faktor Alami atau Fitrah)
(Faktor Lingkungan)
(semua pihak yang terkait)
(utuh)

(Wawancara)

(Reduksi Data)

(Penyajian Data)
(Kesimpulan Sementara)
(keshahihan)
(keterandalan)

(lembar kerja)

(bahasa arab untuk tujuan yang khusus)

(bersambung)

(latar belakang)
(keagamaan)

(ganjaran)

Subhanahu wa ta’ala
Shallallahu ‘alaihi wassalam




