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Pihak Perusahaan 

PANDUAN WAWANCARA 

A. Profil Informan: 

Nama :..................................... 

Jenis Kelamin :..................................... 

Usia  :..................................... 

Pendidikan Terakhir :..................................... 

Alamat Rumah :..................................... 

Agama :..................................... 

Jabatan  :..................................... 

 

B. Pedoman Wawancara: 

1. Bagaimana sejarah terbentuknya perusahaan PT.Kintap Jaya Wattindo 

disini? 

2. Mengapa memilih desa Tebing Siring? 

3. Apa yang melatarbelakangi pekerja harian lepas (penabasan/perawatan) 

dirumahkan? 

4. Mengapa hanya bagian perawatan/penabasan saja yang dirumahkan? 

5. Apa status buruh karet tersebut di perusahaan ini? 

6. Sejak kapan pengurangan volume perusahaan tersebut dilakukan? 

7. Lalu bagaimana cara merawat kebun karet apabila bagian 

perawatan/penabasan tidak ada lagi? 

8. Apakah ada kemungkinan akan di pekerjakan lagi jika perusahaan 

mengalami pemulihan dari permasalahan yang ada? 

9. Bolehkan peneliti meminta daftar nama buruh karet yang di rumahkan?  

 



 

 

PANDUAN WAWANCARA 

A. Profil Responden: 

Nama :..................................... 

Jenis Kelamin :..................................... 

Usia  :..................................... 

Status  :..................................... 

Pendidikan Terakhir :..................................... 

Alamat Rumah :..................................... 

Agama :..................................... 

Suku  :..................................... 

Jabatan  :..................................... 

Jumlah Anggota Keluarga :..................................... 

B. Pedoman Wawancara: 

1. Apakah anda merupakan tulang punggung keluarga? 

2. Sudah berapa lama anda bekerja sebagai pekerja harian lepas di 

perusahaan PT. Kintap Jaya Wattindo? 

3. Darimanakah anda mengetahui tentang lowongan pekerjaan tersebut? 

4. Mengapa awalnya anda memilih bekerja sebagai pekerja harian lepas di 

perusahaan PT. Kintap Jaya Wattindo? 

5. Apakah anda dulunya pernah bekerja di tempat lain? Jika ia,berapa lama 

dan jabatan apa yang anda terima di tempat yang terdahulu? 

6. Apakah sekarang anda bekerja lagi setelah dirumahkan oleh pihak PT. 

Kintap Jaya Wattindo? 

7. Apa pekerjaan anda sekarang? 

8. Bagaimana pengeluaran rumah tangga anda sebelum dan setelah anda 

tidak bekerja lagi di PT. Kintap Jaya Wattindo? 



 

 

9. Apakah anda mempunyai potensi lain yang dapat anda gunakan untuk 

memenuhi kebutuhan pokok? Jika ia, apa saja yang dapat anda 

manfaatkan untuk menambah penghasilan anda? 

10. Apakah anda berusaha untuk meminimalisir pengeluaran anda setiap 

bulannya? Jika ia, pengeluaran apa yang anda kurangi? 

11. Apakah ada upaya penghematan yang dilakukan keluraga anda dalam hal 

keperluan ekonomi? Jika ia, upaya penghematan seperti apa yang 

keluarga anda lakukan? 

12. Apakah anda memiliki lahan pertanian? Jika ia, lalu apakah anda 

gunakan untuk bertani?  

13. Apa yang menjadi motivasi/yang mendorong anda giat bekerja? 

14. Apakah anda sudah memperhitungkan untung dan ruginya dalam 

melakukan sesuatu? 

15. Apakah anda sering tidak bekerja? Dalam keadaan yang seperti apa yang 

membuat anda tidak bekerja? 

16. Apakah anda memiliki rutinitas atau persiapan sebelum pergi bekerja? 

17. Jam berapa anda mulai bekerja dan sampai jam berapa anda selesai 

bekerja? 

18. Bagaimana anda mengatur segala sesuatu supaya disiplin dalam bekerja? 

19. Apakah anda selalu menyisihkan sebagian hasil untuk ditabung? 

20. Apakah anda sudah memperhitungkan baik/tidaknya dalam melakukan 

sesuatu? 

21. Apakah anda mengerjakan pekerjaan dengan benar atau tepat (efesien) ? 



 

 

22. Apakah anda puas dengan pekerjaan sekarang? Bagaimana kalau ada 

pekerjaan yang lain? 

23. Apakah anda yakin dengan pekerjaan sekarang dapat memenuhi 

kebutuhan keluarga anda? 

24. Apakah faktor mekanis/alat transportasi yang anda gunakan untuk pergi 

bekerja?Apakah mempengaruhi semangat anda dalam bekerja? 

25. Apakah kesehatan mempengaruhi semangat anda dalam bekerja? 

26. Apakah kondisi lingkungan anda mempengaruhi semangat anda bekerja? 

27. Apakah faktor usia, ketahanan tubuh mempengaruhi semangat anda 

bekerja? 

28. Apakah faktor agama mempengaruhi semangat anda bekerja? 

29. Apakah hasil yang anda dapatkan mempengaruhi semangat anda 

bekerja? 

30. Apakah budaya/tradisi yang telah di bangun oleh keluarga atau 

masyarakat dimana anda dibesarkan berpengaruh terhadap semangat 

anda dalam bekerja? 

31. Hal apa saja yang anda rasakan selama anda bekerja?  

32. Apa makna bekerja bagi anda? 

33. Apakah anda termasuk orang yang profesional dalam bekerja? 

34. Apakah anda termasuk orang yang bertanggungjawab dan dapat 

dipercaya dalam bekerja? 

35. Apa harapan anda untuk kedepannya? 

 


