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Hai orang-orang yang beriman, apabila dikatakan kepadamu:
"Berlapang-lapanglah dalam majelis"”, maka lapangkanlah,
niscaya Allah akan memberi kelapangan untukmu. Dan apabila
dikatakan: "Berdirilah kamu, maka berdirilah, niscaya Allah akan
meninggikan orang-orang yang beriman di antaramu dan orang-
orang yang diberi ilmu pengetahuan beberapa derajat. Dan Allah

Maha Mengetahui apa yang kamu kerjakan.

22

dan jiwa serta penyempurnaannya (ciptaannya), maka Allah
mengilhamkan kepada jiwa itu (jalan) kefasikan dan
ketakwaannya, sesungguhnya beruntunglah orang yang
menyucikan jiwa itu, dan sesungguhnya merugilah orang yang

mengotorinya.
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Dan hendaklah ada di antara kamu segolongan umat yang
menyeru kepada kebajikan, menyuruh kepada yang ma ruf dan
mencegah dari yang munkar; merekalah orang-orang yang

beruntung.




INSTRUMEN PENGUMPULAN DATA

A. PEDOMAN-PEDOMAN OBSERVASI

Melihat dan mengamati lingkungan sekolah

Mengamati keadaan gedung, sarana dan prasarana sekolah
Mengamati perilaku siswa

Mengamati peran guru Bimbingan dan Konseling saat siswa sedang
bermasalah atau hanya sekedar siswa berkunjung ke ruangan guru
Bimbingan dan Konseling di SMA PGRI 2 Banjarmasin.



B. PEDOMAN-PEDOMAN WAWANCARA
1. Wawancara kepada Guru BK

a.

Sudah berapa lama ibu bertugas sebagai guru Bimbingan dan
Konseling di sekolah ini ?

Apakah latar belakang pendidikan ibu berasal dari jurusan
Bimbingan dan Konseling ?

Apakah ibu sering mengikuti pelatihan Bimbingan dan Konseling ?
Di sekolah ini apakah menyediakan jam pelajaran yang khusus
untuk BK?

Apakah model pelajaran yang bisa ibu terapkan ?

Apakah cukup jam pelajaran yang diberikan pihak sekolah ketika
di dalam kelas ?

Apakah di sekolah ini ditemukan siswa yang memiliki masalah
dalam berperilaku tidak berpakaian rapi di lingkungan sekolah?
Apakah ada data-data orang yang memiliki masalah dalam
berperilaku tidak berpakaian rapi di lingkungan sekolah?

Ada berapa orang yang memiliki masalah dalam berperilaku tidak
berpakaian rapi di lingkungan sekolah?

Apakah di sekolah ini ditemukan juga siswa yang memiliki
masalah dalam berperilaku tidak lengkap menggunakan atribut
sekolah?

Apakah ada data-data orang yang memiliki masalah dalam
berperilaku tidak lengkap menggunakan atribut sekolah?

Ada berapa orang yang memiliki masalah dalam berperilaku tidak
lengkap menggunakan atribut sekolah?

Bagaimana cara ibu menangani permasalahan siswa yang memiliki
berperilaku tidak berpakaian rapi di lingkungan sekolah?
bagaimana cara ibu menemukan siswa yang bermasalah dalam
berperilaku tidak berpakaian rapi di lingkungan sekolah?

apa saja permasalahan siswa atau bentuk yang mereka hadapi

ketika ibu menemukan permasalahan tersebut?



C.

kapan bisa waktunya ?

d. di manatempatnya ?

€.

n.

p.

Peran guru BK itu kan banyak, Bu diantaranya sebagai informator,

motivator dan fasilitator.

a)

b)

Terkait guru BK sebagai informator, apa saja langkah yang Ibu
ambil dalam menangani perilaku tidak berpakaian rapi di
lingkungan sekolah dan perilaku tidak lengkap menggunakan
atribut sekolah ?

Terkait guru BK sebagai motivator, bagaimana ibu memotivasi
mereka dalam berperilaku tidak berpakaian rapi di lingkungan
sekolah dan perilaku tidak lengkap menggunakan atribut
sekolah ?

Terkait guru BK sebagai fasilitator, apa saja yang ibu berikan
kepada mereka yang permasalahan dalam berperilaku tidak
berpakaian rapi di lingkungan sekolah dan perilaku tidak

lengkap menggunakan atribut sekolah?

Apakah ibu menemukan kendala dalam menangani perilaku tidak

berpakaian rapi di lingkungan sekolah dan perilaku tidak lengkap

menggunakan atribut sekolah?

Bagaimana siswa yang memiliki masalah dalam berperilaku tidak

berpakaian rapi di lingkungan sekolah dan perilaku tidak lengkap

menggunakan atribut sekolah?

Apakah ibu pernah menjalin kerja sama dengan pihak orang tua

atau orang lain dalam menangani permasalahan berperilaku tidak

berpakaian rapi di lingkungan sekolah dan perilaku tidak lengkap

menggunakan atribut sekolah?



2. Wawancara kepada siswa

a.

Kenapa berperilaku tidak berpakaian rapi dan tidak lengkap
menggunakan atribut di sekolah?

Apa hukuman yang di dapat dari guru BK?

Apakah Kepsek, Wakapsek, serta wali kelas tau pelanggaran yang
dilakukan?

Adakah nasehat yang diberikan oleh guru BK?

Adakah motivasi yang diberikan oleh guru BK?

Apa fasilitas yang diberikan guru BK ketika pelanggaran tersebut

dilakukan?



C. PEDOMAN-PEDOMAN DOKUMENTASI

1. Sejarah Singkat Berdirinya SMA PGRI 2 Banjarmasin

2. Gambar gedung sekolah SMA PGRI 2 Banjarmasin

3. Data mengenai keadaan guru dan staf tata usaha SMA PGRI 2
Banjarmasin
Keadaan sarana dan prasarana sekolah SMA PGRI 2 Banjarmasin
Denah SMA PGRI 2 Banjarmasin
Struktur organisasi SMA PGRI 2 Banjarmasin
Tata tertib siswa SMA PGRI 2 Banjarmasin
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Gambar 2 Halaman sekolah SMA PGRI 2 Banjarmasin



Gambar 3 Sisi lain halaman Sekolah SMA PGRI 2 Banjarmasin
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Gambar 4 Slogan yang tercantum seringkali terlihat di lingkungan sekolah SMA
PGRI 2 Banjarmasin



Gambar 5 salah satu organisasi yang ada di lingkungan SMA PGRI 2 Banjarmasin

Gambar 6 salah satu aktifitas guru disela jam istirahat



Sy n-.f?ﬂ -
L]

\
\

Gambar 8 Ruang Kepala Sekolah SMA PGRI 2 Banjarmasin
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Gambar 9 Daftar Nama Wali Kelas SMA PGRI 2 Banjarmasin



Gambar 10 Struktur Bimbingan dan Konseling SMA PGRI 2 Banjarmasin
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Gambar 12 Salah satu fasilitas SMA PGRI 2 Banjarmasin



Gambar 14 Penulis saat melakukan wawancara dengan salah satu siswa






























