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Lampiran: 1 Hadis-hadis tentang Fungsi Manajemen

No Fungsi/Definisi Hadis

1 | Perencanaan 1. Niat dan perencanaan
Perencanaan adalah 5 o) b LA Je wm upgj 3 il e
menentukan sebelumnya apa L oas e -
yang harus dilakukan dan s ol dles e o G a6
bagaimana cara ’; it U3 ) G A5 es Jedi
melakukannya. Perencanaan . .
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fakta dan membuat serta
menggunakan asumsi-asumsi
mengenai masa Yyang akan
datang dalam hal
memvisualisasi serta
merumuskan aktifitas-
aktifitas yang diusulkan yang

dianggap perlu untuk
mencapai hasil-hasil yang
diinginkan.
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http://library.islamweb.net/hadith/RawyDetails.php?RawyID=5719
http://library.islamweb.net/hadith/RawyDetails.php?RawyID=5913
http://library.islamweb.net/hadith/RawyDetails.php?RawyID=5913
http://library.islamweb.net/newlibrary/showalam.php?ids=36
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?flag=1&bk_no=52&ID=11675#docu
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?flag=1&bk_no=52&ID=11675#docu
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?flag=1&bk_no=52&ID=11675#docu
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?flag=1&bk_no=52&ID=11675#docu
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?flag=1&bk_no=52&ID=11675#docu
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?flag=1&bk_no=52&ID=11675#docu
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?flag=1&bk_no=52&ID=11675#docu
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?flag=1&bk_no=52&ID=11675#docu
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?flag=1&bk_no=52&ID=11675#docu
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?flag=1&bk_no=52&ID=11675#docu
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?flag=1&bk_no=52&ID=11675#docu
http://library.islamweb.net/newlibrary/showalam.php?ids=11
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?idfrom=11888&idto=11889&bk_no=52&ID=3621#docu
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?idfrom=11888&idto=11889&bk_no=52&ID=3621#docu
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?idfrom=11888&idto=11889&bk_no=52&ID=3621#docu
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Pengorganisasian Standar kompetensi dalam
Pengorganisasian adaah pengorganisasian

tindakan mengusahakan A o & Jm L J6 4 B ) Sk d\u;
hubungan-hubungan kelakuan - P
yang efektif antara orang- JB L B LSG6 BY oals 13 plog o
orang hingga mereka dapat & 291 & b l33@°“’°‘ J354 « L) Gk

bekerja sama secara efesien
dan demikian memperoleh
kepuasan pribadi dalam hal
melaksanakan tugas-tugas
tertentu dalam kondisi
lingkungan tertentu guna
mencapai tujuan atau sasaran
tertentu.

Pengorganisasian mencakup:
(1) membagi komponen-
komponen  kegiatan yang
dibutuhkan untuk mencapai
tujuan ke dalam kelompok-
kelompok; (2) membagi tugas
kepada seorang  manajer
untuk mengadakan
pengelompokan tersebut; (3)
menetapkan wewenang di
antara kelompok atau unit-

o) digy). BLL) LE6 3T 3

Kepemimpinan, pembagian tugas, dan
tanggungjawab organisasi
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http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?idfrom=11888&idto=11889&bk_no=52&ID=3621#docu
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?idfrom=11888&idto=11889&bk_no=52&ID=3621#docu
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?idfrom=11888&idto=11889&bk_no=52&ID=3621#docu
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?idfrom=11888&idto=11889&bk_no=52&ID=3621#docu
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?idfrom=11888&idto=11889&bk_no=52&ID=3621#docu
http://library.islamweb.net/newlibrary/showalam.php?ids=27
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?idfrom=5778&idto=5783&bk_no=53&ID=912#docu
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?idfrom=5778&idto=5783&bk_no=53&ID=912#docu
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?idfrom=5778&idto=5783&bk_no=53&ID=912#docu
http://library.islamweb.net/newlibrary/showalam.php?ids=3
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?idfrom=58&idto=58&bk_no=0&ID=47#docu
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?idfrom=58&idto=58&bk_no=0&ID=47#docu
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?idfrom=58&idto=58&bk_no=0&ID=47#docu
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?idfrom=58&idto=58&bk_no=0&ID=47#docu
http://library.islamweb.net/newlibrary/showalam.php?ids=12
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?bk_no=0&ID=570&idfrom=855&idto=856&bookid=0&startno=1#docu
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?bk_no=0&ID=570&idfrom=855&idto=856&bookid=0&startno=1#docu
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?bk_no=0&ID=570&idfrom=855&idto=856&bookid=0&startno=1#docu
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?bk_no=0&ID=570&idfrom=855&idto=856&bookid=0&startno=1#docu
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?bk_no=0&ID=570&idfrom=855&idto=856&bookid=0&startno=1#docu
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?bk_no=0&ID=570&idfrom=855&idto=856&bookid=0&startno=1#docu
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?bk_no=0&ID=570&idfrom=855&idto=856&bookid=0&startno=1#docu
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?bk_no=0&ID=570&idfrom=855&idto=856&bookid=0&startno=1#docu
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unit organisasi.
Pengorganisasian
berhubungan erat dengan
manusia, sehingga pencarian
dan penugasannya ke dalam
unit-unit organisasi
dimasukkan sebagai bagian
dari unsur organizing.
Pengorganisasian melahirkan
peranan kerja dalam struktur
formal dan dirancang untuk
memungkinkan manusia
bekerja sama secara efektif
guna mencapai tujuan
bersama.
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http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?flag=1&bk_no=0&bookhad=653#docu
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?flag=1&bk_no=0&bookhad=653#docu
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?flag=1&bk_no=0&bookhad=653#docu
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?flag=1&bk_no=0&bookhad=653#docu
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?flag=1&bk_no=0&bookhad=653#docu
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?flag=1&bk_no=0&bookhad=653#docu
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?flag=1&bk_no=0&bookhad=653#docu
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?flag=1&bk_no=0&bookhad=653#docu
http://library.islamweb.net/hadith/RawyDetails.php?RawyID=4118
http://library.islamweb.net/hadith/RawyDetails.php?RawyID=5913
http://library.islamweb.net/newlibrary/showalam.php?ids=110
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?bk_no=52&ID=3935&idfrom=13079&idto=13082&bookid=52&startno=1#docu
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?bk_no=52&ID=3935&idfrom=13079&idto=13082&bookid=52&startno=1#docu
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?bk_no=52&ID=3935&idfrom=13079&idto=13082&bookid=52&startno=1#docu
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?bk_no=52&ID=3935&idfrom=13079&idto=13082&bookid=52&startno=1#docu
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?bk_no=52&ID=3935&idfrom=13079&idto=13082&bookid=52&startno=1#docu
http://library.islamweb.net/Newlibrary/showalam.php?ids=21
http://library.islamweb.net/Newlibrary/display_book.php?flag=1&bk_no=52&ID=7896#docu
http://library.islamweb.net/Newlibrary/display_book.php?flag=1&bk_no=52&ID=7896#docu
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http://library.islamweb.net/Newlibrary/display_book.php?flag=1&bk_no=52&ID=7896#docu
http://library.islamweb.net/Newlibrary/display_book.php?flag=1&bk_no=52&ID=7896#docu
http://library.islamweb.net/newlibrary/showalam.php?ids=11
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?flag=1&bk_no=52&ID=2574#docu
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?flag=1&bk_no=52&ID=2574#docu
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?flag=1&bk_no=52&ID=2574#docu
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?flag=1&bk_no=52&ID=2574#docu
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?flag=1&bk_no=52&ID=2574#docu
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?flag=1&bk_no=52&ID=2574#docu
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?flag=1&bk_no=52&ID=2574#docu
http://library.islamweb.net/newlibrary/showalam.php?ids=47
http://library.islamweb.net/newlibrary/showalam.php?ids=47
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Penggerakan

Penggerakan adalah usaha
menggerakkan anggota-
anggota kelompok
sedemikian  rupa  hingga
mereka berkeinginan  dan
berusaha untuk mencapai
sasaran-sasaran  perusahaan
yang  bersangkutan  dan

Motivasi melakukan kebaikan dan
mendalami agama
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http://library.islamweb.net/newlibrary/showalam.php?ids=41
http://library.islamweb.net/newlibrary/showalam.php?ids=41
http://library.islamweb.net/newlibrary/showalam.php?ids=17073
http://library.islamweb.net/newlibrary/showalam.php?ids=13
http://library.islamweb.net/newlibrary/showalam.php?ids=13
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?flag=1&bk_no=0&bookhad=3548#docu
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?flag=1&bk_no=0&bookhad=3548#docu
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?flag=1&bk_no=0&bookhad=3548#docu
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?flag=1&bk_no=0&bookhad=3548#docu
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?flag=1&bk_no=0&bookhad=3548#docu
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?flag=1&bk_no=0&bookhad=3548#docu
http://library.islamweb.net/newlibrary/showalam.php?ids=47
http://library.islamweb.net/newlibrary/showalam.php?ids=12300
http://library.islamweb.net/newlibrary/showalam.php?ids=15769
http://library.islamweb.net/newlibrary/showalam.php?ids=33
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?idfrom=138&idto=139&bk_no=52&ID=58#docu
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?idfrom=138&idto=139&bk_no=52&ID=58#docu
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?idfrom=138&idto=139&bk_no=52&ID=58#docu
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sasaran anggota-anggota
perusahaan  tersebut oleh
karena anggota itu ingin

mencapai sasaran-sasaran
tersebut.

Penggerakan mencakup
penetapan dan  pemuasan

kebutuhan manusiawi dari
pegawai-pegawainya,
memberi penghargaan,
memimpin, mengembangkan,
dan memberi kompensasi
kepada mereka.

Penggerakan sering disebut
dengan pemotivasian yang

merupakan usaha
mengarahkan atau
menyalurkan perilaku

manusia ke arah tujuan-
tujuan.

Motivasi kerja
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http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?idfrom=138&idto=139&bk_no=52&ID=58#docu
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?idfrom=138&idto=139&bk_no=52&ID=58#docu
http://library.islamweb.net/newlibrary/showalam.php?ids=8
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?idfrom=4738&idto=4738&bk_no=0&ID=2728#docu
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?idfrom=4738&idto=4738&bk_no=0&ID=2728#docu
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?idfrom=4738&idto=4738&bk_no=0&ID=2728#docu
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?idfrom=4738&idto=4738&bk_no=0&ID=2728#docu
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?idfrom=4738&idto=4738&bk_no=0&ID=2728#docu
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?idfrom=4738&idto=4738&bk_no=0&ID=2728#docu
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?idfrom=4738&idto=4738&bk_no=0&ID=2728#docu
http://library.islamweb.net/newlibrary/showalam.php?ids=75
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?idfrom=5889&idto=5890&bk_no=53&ID=928#docu
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?idfrom=5889&idto=5890&bk_no=53&ID=928#docu
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?idfrom=5889&idto=5890&bk_no=53&ID=928#docu
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?idfrom=5889&idto=5890&bk_no=53&ID=928#docu
http://library.islamweb.net/Newlibrary/display_book.php?bk_no=52&ID=2030&idfrom=6052&idto=6348&bookid=52&startno=122#docu
http://library.islamweb.net/Newlibrary/display_book.php?bk_no=52&ID=2030&idfrom=6052&idto=6348&bookid=52&startno=122#docu
http://library.islamweb.net/Newlibrary/display_book.php?bk_no=52&ID=2030&idfrom=6052&idto=6348&bookid=52&startno=122#docu
http://library.islamweb.net/Newlibrary/display_book.php?bk_no=52&ID=2030&idfrom=6052&idto=6348&bookid=52&startno=122#docu
http://library.islamweb.net/Newlibrary/display_book.php?bk_no=52&ID=2030&idfrom=6052&idto=6348&bookid=52&startno=122#docu
http://library.islamweb.net/Newlibrary/display_book.php?bk_no=52&ID=2030&idfrom=6052&idto=6348&bookid=52&startno=122#docu
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Pengawasan

Pengawasan adalah
mendeterminasi apa yang
telah dilaksanakan dengan
mengevaluasi prestasi Kkerja
dan apabila perlu menerapkan

tindakan-tindakan korektif
sehingga hasil  pekerjaan
sesuai  dengan  rencana-

rencana. Merupakan aktifitas
menemukan dan mengoreksi
penyimpangan-penyimpangan
penting dalam hasil yang
dicapai dari aktifitas yang
direncanakan.

Pengawasan mencakup
kelanjutan  tugas untuk
melihat apakah kegiatan-

kegiatan dilaksanakan sesuai
rencana. Pelaksanaan
kegiatan  dievaluasi  dan
penyimpangan-penyimpangan
yang tidak diinginkan

diperbaiki  supaya tujuan-
tujuan dapat tercapai dengan
baik. Orang yang
bertanggungjawab atas

penyimpangan yang tidak
diinginkan itu harus dicari
dan  mengambil langkah-
langkah perbaikan terhadap
hal-hal yang sudah atau akan
dilaksanakan.

Pengawasan internal
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11.

12.

Nama Lengkap

Tempat Tanggal Lahir

Agama
Kebangsaan
Status Perkawinan
Alamat

Pendidikan

Orang Tua
Ayah
Nama
Pekerjaan
Alamat
Ibu

Nama
Alamat
Saudara (jumlah)
Isteri
Nama
Pekerjaan
Alamat

Anak

Pengalaman Kerja
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP

H. Nashruddin Atha, Lc

Amuntai, 2 Juni 1980

Islam

Indonesia

Kawin

Jalan Provinsi, Km. 12, Desa Janju, Kec. Tanah
Grogot, Kab. Paser, Prov. Kalimantan Timur
TK. Trisula Amuntai 1986

SDN Murung Sari 1 Amuntai 1992

MTs Pesantren Al Falah Banjarbaru 1996
MAKN Martapura 1999

Sastra Arab Univ. Al Azhar, Mesir 2004

®o0 o

H. M. Atha, Sy.A. S.Pd.1. (Alm)

Hj. Hasanah
JI. K.H.A. Dahlan, Murung Sari, Amuntai
1 (satu) orang

Hj. Elis Suryalda, Lc

Guru

Jalan Provinsi, Km. 12, Desa Janju, Kec. Tanah

Grogot, Kab. Paser, Prov. Kalimantan Timur

. Dhea Sabila

. Nayra Eliya

. Ayyeda Wudda Jannata

. Kepala MI. Darul Azhar Tanah Bumbu

. Kepala MTs. Babussalam Tanah Grogot

. Pengasuh  Pesantren Babussalam Tanah

Grogot

d. Dosen STIT Ibnu Rusyd Tanah Grogot
Banjarmasin, 3 Agustus 2017
Pepulis,
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H. Nashruddin Atha, Lc



