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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-INDONESIA 

 

Pedoman Transliter ini diadaptasi dan dimodifikasi dari keputusan bersama Menteri 

Agama dan Menteri Pendidikan Nasional Republik Indonesia Nomor 158 Tahun 1987 dan 

Nomor 0543 b/u/1987 yang diperbaharui oleh Balitbang dan Diklat Keagamaan, Proyek 

Pengkajian Dan Pengembangan Lektur Pendidikan Agama Tahun 2003.  

1.  Konsonan 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Bentuk Lambang 

 Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan ا

   A أ

   I إ

   U ؤ

 Ba B Be ب

 Ta T Te ت

 Tsa TS Te dan Es ث

 Jim J Je ج

 Ha H ح
Ha dengan garis di 

bawah 

 Kha KH Ka dan Ha خ

 Dal D De د

 Dzal DZ De dan Zet ذ

 Ra R Er ز

 Zai Z Zet ش

 Sin S Es س

 Syin SY Es dan Ye ش

 Shad SH Es dan Ha ص

 Dlad DH De dan Ha ض

 Tha TH Te dan Ha ط

 Zha ZH Zet dan Ha ظ

 Ain „ Koma terbalik di atas„ ع

 Gain G Ge غ

 Fa F Ef ف

 Qaf Q Ki ق

 Kaf K Ka ك

 Lam L El ل

 Mim M Em م
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 Nun N En ى

 Waw W We و

ٍ Ha H Ha 

 Hamzah …'… Apostrof ء

 Ya Y Ye ي

 

2. Vokal 

Vokal bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri atas vokal tunggal atau 

monoftong dan vokal rangkap atau diftong. 

a. Vokal Tunggal 

Vokal tunggal bahasa Arab yang lambangnya berupa tanda atau harkat, 

transliterasinya sebagai berikut: 

Tanda atau 

Harkat 
Nama Huruf Latin Nama Contoh 

 Fathah  A A ــــَـــ
 كَتةَََ

 Kasrah I I ــــِـــ
 ذُكِسََ

 Dhammah U U ــــُـــ
 قلُوُْبَ 

 

 

b. Vokal Rangkap 

Vokal rangkap bahasa Arab yang lambangnya berupa gabungan antara harkat dan 

huruf, transliterasinya berupa gabungan huruf, yaitu: 

Tanda atau 

Harkat 
Nama Huruf Latin Nama Contoh 

ٍْفََ Fathah dan Ya Ai a dan i ــــَــً  كَ

ًَْ Kasrah dan Ya Iy  i dan y ــــِــً  اسِْلاهَِ

 ُوَْلََ Fathah dan Waw Au a dan u ــــَـــو

 

3. Maddah 

Maddah atau vokal panjang lambangnya berupa harkat dan huruf, transliterasinya 

berupa huruf dan tanda, yaitu: 
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Tanda atau 

Harkat 

Nama Huruf 

Gabungan 

Nama  Contoh 

َــــــىَ/ـــَــاَ
Fathah dan alif atau 

ya (alif Maqsurah) 
Â 

a dan tanda ˆ 

di atas 
 زَهَى  قالَََ

 Kasrah dan ya Î ــــِــى
i dan tanda ˆ 

di atas 
ٍْلََ  قِ

 Dhammah dan waw Û ــــُــو
u dan tanda ˆ 

di atas 
 ٌقَوُْلَُ

 

4. Ta Marbuthah 

Transliterasi untuk ta marbuthah ada dua yaitu: 

a. Ta Marbuthah Berharkat 

Ta marbuthah yang berharkat fathah, kasrah, dan dhammah, transliterasinya adalah 

/t/. 

b. Ta Marbuthah Sukun 

Ta marbuthah yang berharkat sukun, transliterasinya adalah /h/. Kalau kata yang 

berakhiran ta marbuthah diikuti oleh kata yang menggunakan kata sandang "al" yang 

dipisahkan, maka ta marbuthah itu ditransliterasikan dengan /h/, tetapi apabila 

disambung ditransliterasikan dengan /t/. contoh: 

 Thalhah - طلَْحَةَْ

 

 Rawdhah al-athfâl/rawdhatulathfâl - زَوْضَةَْالَأَطْفالََْ

  

 

 

 

5. Syaddah 

Syaddah atau tasydid atau konsonan ganda yang dalam sistem tulisan Arab 

dilambangkan dengan sebutan tanda, yaitu tanda syaddah atau tanda tasydid (َّّ ), dalam 

transliterasi ini dilambangkan dengan huruf yang sama, yaitu huruf yang diberi tanda 

syaddah itu. 

اََ  rabbanâ - زَتٌَّ

 al-birru - الَْثسَِ 

نََ  nu’ima - ًعُِّ
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6. Kata Sandang 

Kata sandang dalam system tulisan Arab dilambangkan dengan huruf, Yaitu: ال dalam 

transliterasi ini kata sandang itu ditulis dgn "al" dan dipisahkan dari kata yang mengikuti 

dengan tanda sempang (-). Contoh: 

 al-syamsu - الَْشَوْسَُ

 al-qalamu - الَْقلَنََُ

 

7. Hamzah 

Dinyatakan di depan bahwa hamzah ditransliterasikan dengan apostrof. Akan tetapi 

itu hanya berlaku bagi hamzah yang terletak di tengah dan di akhir kata. Jika hamzah itu 

terletak di awal kata, ia tidak dilambangkan, karena dalam tulisan Arab berupa alif. Contoh: 

 ya’khudzûna (hamzah di tengah) - ٌأَخُْرُوْىََ

 al-naw'u (hamzah di akhir) - الٌَوَْءَُ

 inna (hamzah di awal tanpa apostrof) - اِىََّ

 (umirtu (hamzah) di awal tanpa apostrof - أهُِسْتَُ

 akala (hamzah di awal tanpa apostrof) - أكََلََ

 

 

 

8. Penulisan Kata 

Pada dasarnya setiap kata, baik fi'il, ism, maupun harf, ditulis saling terpisah. Hanya 

kata-kata tertentu yang penulisannya dengan huruf Arab sudah lazim  dirangkaikan, maka 

dalam transliterasinya juga dirangkaikan. Contoh: 

 Ismu_al-Fâ'il - اسِْنَُالَْفاعَِلَْ

ََْ  Maf’ûl bih (= bi hi) - هَفْعُوْلَتِ

 

9. Huruf Kapital 

Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal, dalam transliterasi 

ini huruf tersebut digunakan juga. Penggunaan huruf kapital ini seperti apa yang berlaku 
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dalam EYD. Di antaranya huruf kapital digunakan untuk menulis huruf awal nama diri dan 

permulaan kalimat. Jika nama diri itu didahului oleh kata sandang, maka yang ditulis dengan 

kapital tetap huruf awal nama diri tersebut, bukan huruf awal kata sandangnya. Contoh: 

َإلاَّزَسُوْلَ  د   Wa mâ Muhammadun illâ rasûlun - وَهاََهَحَوَّ

 

Penggunaan huruf awal kapital untuk Allah hanya berlaku bila dalam tulisan Arabnya 

memang lengkap, sehingga jika ada huruf atau harkat yang dihilangkan, maka huruf kapital 

tidak digunakan. Contoh: 

 Allâhu al-Shamad - اللهَُالَصّوَدَُ

َهِيََالله  Nashrun minallâhi - ًصَْس 
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ABSTRAK 

Abul A’la Maududi; (Manajemen Peningkatan Sumber Daya Pendidik Dalam Rangka 

Implementasi Kurikulum Berbasis Tauhid di SDIT Luqman Al Hakim Balikapapan. Di 

bawah bimbingan I: Prof. Dr. Saifuddin Sabda. M.Ag dan Dr. Salamah M.Pd, pada 

Pascasarjana UIN Antasari Banjarmasin, (2017) 

 

KATA KUNCI:  

(Peningkatan, Sumber Daya Pendidik, Lembaga Pendidikan Islam) 

 

SDIT Luqman Al Hakim Balikapapan adalah sekolah dibawah pengelolaan Yayasan 

Pondok pesantren Hidayatullah Balikapapan melalui Lembaga Pendidikan Integral (LPI) 

Luqman Al hakim Balikapapan. Sekolah dasar Islam terpadu yang sedang mengembangkan 

dan memodifikasi suatu model kurikulum yang mengintegrasikan nilai-nilai keislaman 

dalam seluruh proses pembelajaran. Permasalahan yang muncul adalah kesiapan tenaga 

pendidik dalam melaksanakan kurikulum tersebut. Strategi dalam usaha peningkatan 

kualitas sumber daya pendidik yang dilakukan oleh pihak pengelola SDIT Luqman Al 

Hakim dalam mengimplementasikan kurikulum berbasis tauhid dalam pembelajaran sangat 

menarik untuk diteliti. Fokus penelitian yaitu, bagaimana Manajemen peningkatan sumber 

daya pendidik dalam rangka imlementasi kurikulum berbasis tauhid di SDIT Luqman Al 

Hakim Balikpapan dengan pelaksanaan fungsi-fungsi manajemen yaitu: perencanaan, 

pelaksanaan, supervisi dan evaluasi, serta faktor-faktor yang menjadi pendorong dan 

penghambat. 

Peneliti menggunakan metode Penelitian deskriptif dengan pendekatan kualitatif. 

Subyek penelitian ini adalah pengelola sekolah di SDIT Luqman Al Hakim yaitu, direktur, 

kepala sekolah, para penanggung jawab HRD, dan tenaga pendidik atau  guru. Objek 

penelitian ini adalah manajemen peningkatan sumber daya pendidik dalam implementasi 

kurikulum berbasis tauhid di SDIT Luqman Al hakim Balikpapan. Pengumpulan data 

dilakukan dengan wawancara, observasi dan analisis dokumen. Analisis data yang 

digunakan ialah melakukan pengecekan data, melakukan kategorisasi, menjelaskan 

kategorisasi, mengaitkan antara kategori-kategori, dan mengambil kesimpulan. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa, fungsi perencanaan peningkatan SDP berjalan 

dengan menentukan bentuk pelaksanaan program, orang-orang yang akan terlibat, tempat 

pelaksanaan, waktu pelaksanaan, serta teknis pelaksanaan, meski masih terkendala dalam 

mengatur jadwal kegiatan. Pelaksanaan manajemen peningkatan SDP berbentuk pelatihan 

dan pembinaan, target pelatihan yaitu agar para pendidik bisa semakin cerdas dalam 

kompetensi mengajar, sedangkan target pembinaan adalah agar para pendidik semakin baik 

ketaatannya, baik ketaatan dalam aspek ruhiyah maupun ketaatan terhadap aturan dan 

ketentuaan di sekolah. Supervisi peningkatan SDP dilaksanakan dengan tahapan penyusunan 

jadwal, penyiapan instrument supervisi dan melakukan observasi awal, diikuti dengan 

pelaksanaan supervisi kelas dan diakhiri dengan pembinaan secara kontinyu. Evaluasi 

manajemen peningkatan SDP berbentuk penilaian kinerja pendidik pada 5 aspek, namun 

hanya 4 yang terlaksana yaitu, penilaian kehadiran, penilaian adminstrasi keguruan, penilaian 

supervisi kelas, dan penilaian untuk mengukur hasil pembinaan rohani pendidik yang 

dilaksanakan dalam bentuk Muhasabah yaumiah.  Faktor pendukungnya adalah: visi misi 

sekolah, regulasi  pemerintah, soliditas tenaga pendidik, sosial budaya pendidik, fasilitas 

sarana dan prasarana, serta jaringan sekolah. Faktor penghambat adalah: kualitas kompetensi 

penanggung jawab SDM, jumlah personil, strategi perencanaan dan pengelolaan waktu, 

kurangnya sumber referensi. 
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ABSTRACT 

 

Abul A’la Maududi; Management Improvement Educator Resources Based Curriculum 

Implementation in the Context of Tawheed in SDIT Luqman Balikapapan.. Under the 

guidance of  : Prof. Dr. Saifuddin Sabda. M.Ag and Dr. Salamah, M.Pd. Thesis On 

IAIN Antasari Banjarmasin Post Graduate Program, Department of Islamic 

Education, Islamic Education Management Concentration, 2017 

 

KEY WORDS: 

(Improvement, Educator Resources, Islamic Education Institution) 

 

SDIT Luqman Al Hakim Balikapapan is a school under the management of Yayasan Pondok 

Pesantren Hidayatullah Balikapapan through Integral Educational Institution (LPI) Luqman 

Al hakim Balikapapan. An integrated Islamic elementary school that is developing and 

modifying a curriculum model that integrates Islamic values throughout the learning process. 

The problem that arises is the readiness of educators in implementing the curriculum. 

Strategy in efforts to improve the quality of educator resources conducted by the manager of 

SDIT Luqman Al Hakim in implementing the tauhid-based curriculum in learning is very 

interesting to be studied. The focus of the research is how to improve the management of 

educator resources in the context of the Implementation of tauhid-based curriculum in SDIT 

Luqman Al Hakim Balikpapan with the implementation of management functions, namely: 

planning, implementation, supervision and evaluation, as well as the factors that are the 

driving and inhibiting. 

 Researcher use descriptive research method with qualitative approach. The subject of this 

research is the school manager at SDIT Luqman Al Hakim that is, the director, principal, the 

person in charge of HRD, and the educator or the teacher. The object of this research is the 

management of educator resource improvement in the implementation of curriculum based 

tauhid in SDIT Luqman Al hakim Balikpapan. Data collection is done by interview, 

observation and document analysis. The data analysis used is checking data, categorizing, 

explaining categorization, linking between categories, and drawing conclusions. 

The result of the research shows that the planning function of the improvement of educator 

resources goes by determining the form of program implementation, the people who will be 

involved, the place of execution, the execution time, and the technical implementation, 

although it is still constrained in arranging the activity schedule. Implementation of 

management improvement of educator resources in the form of training and coaching, 

training target that is so that educators can be more intelligent in teaching competence, while 

the target of coaching is so that the educator better obedience, good adherence in spiritual 

aspect as well as obedience to rules and provisions in school. Supervision of educator 

resources improvement is carried out by stages of preparation of schedule, preparation of 

supervision instrument and initial observation, followed by the implementation of class 

supervision and ending with continuous guidance. Evaluation of management improvement 

of educator resources in the form of assessment of educator's performance in 5 aspects, but 

only 4 implemented, attendance assessment, teacher administration assessment, class 

supervision assessment, and assessment to measure the result of spiritual education of 

educator conducted in the form of  Muhasabah yaumiah. Supporting factors are: vision of 

school mission, government regulation, solidity of educator, social culture of educator, 

facility of facility and infrastructure, and school network. Inhibiting factors are: the quality of 

human resource management competencies, number of personnel, planning strategy and time 

management, lack of reference resources. 
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