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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian terhadap implementasi manajemen layanan 

khusus di MAN 2 Model Banjarmasin dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Perencanaan layanan perpustakaan dan Usaha Kesehatan Sekolah (UKS) 

di MAN 2 Model Banjarmasin 

a. Perencanaan layanan perpustakaan MAN 2 Model Banjarmasin 

tertuang dalam program kerja perpustakaan secara umum yang 

mengacu pada tugas pokok perpustakaan sekolah, tujuan institusi, visi 

dan misi sekolah tersebut. 

b. Rencana kerja UKS di MAN 2 Model Banjarmasin disusun dalam satu 

periode selama satu tahun. Semua anggota tim pelaksana UKS 

dilibatkan dalam penyusunan rencana kegiatan setiap tahun. Dalam 

penyusunan rencana kegiatan UKS diperhatikan juga mengenai jenis 

kegiatan dan dana. 

2. Pengorganisasian layanan perpustakaan dan Usaha Kesehatan Sekolah 

(UKS) di MAN 2 Model Banjarmasin 

a. Pengorganisasian layanan perpustakaan MAN 2 Model Banjarmasin 

terdiri dari 3 (tiga) orang yaitu kepala perpustakaan dan 2 (dua) orang 

staf perpustakaan antara lain: bidang pelayanan teknis dan bidang 
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pelayanan pemakai sedangkan kepala sekolah sebagai pembimbing 

perpustakaan. 

b. Pengorganisasian layanan UKS MAN 2 Model Banjarmasin berjalan 

dengan baik. Struktur organisasi pelaksana UKS di MAN 2 Model 

Banjarmasin merupakan organisasi formal karena terdapat struktur 

organisasi yang jelas dan diakui secara resmi di sekolah/madrasah, 

adanya unit pelaksana UKS di sekolah yang melibatkan guru, dan 

siswa, melibatkan petugas puskesmas, orang tua murid dan masyarakat 

dalam organisasi UKS. 

3. Pelaksanaan layanan perpustakaan dan Usaha Kesehatan Sekolah (UKS) di 

MAN 2 Model Banjarmasin 

a. Pelaksanaan sistem layanan yang ada di perpustakaan MAN 2 Model 

Banjarmasin adalah menerapkan sistem terbuka dan tertutup. Adapun 

pelayanannya masih manual, dan mengenai waktu pelayanan 

diperpustakaan MAN 2 Model Banjarmasin kalau hari senin sampai 

hari kamis itu dari jam 07.30 – 15.00, hari jum’at dari jam 07.30 – 

13.00 dan hari sabtunya jam 07.30 – 14.30. 

b. Pelaksanaan program kerja UKS di MAN 2 Model Banjarmasin 

berjalan baik terlihat dari terlaksananya kegiatan sesuai dengan 

perencanaan yang mengacu pada trias UKS meliputi pendidikan 

kesehatan, pelayanan kesehatan dan pembinaan lingkungan sekolah 

sehat.  



83 

 

 

4. Pengawasan layanan perpustakaan dan Usaha Kesehatan Sekolah (UKS) di 

MAN 2 Model Banjarmasin 

a. Pengawasan perpustakaan MAN 2 Model Banjarmasin yang secara 

langsung diawasi oleh kepala sekolah maupun kepala perpustakaan agar 

segala sesuatu yang dilakukan dan yang akan dilaksanakan terkontrol, 

terarah, sehingga dalam pelaksanaannya akan menuai hasil yang 

maksimal. 

b. Pengawasan UKS di MAN 2 Model Banjarmasin tidak dapat dilakukan 

seorang diri karena ruang lingkupnya besar, makanya mengikutsertakan 

kepala sekolah, guru, siswa dan juga pihak puskesmas.  

 

B. Saran 

1. Kepada pihak sekolah harus bisa mealokasikan dana sebaik mungkin dan 

memberikan bimbingan untuk staf perpustakaan dan UKS agar lebih baik 

lagi dalam menjalankan tugasnya. 

2. Petugas perpustakaan harus lebih kreatif, inovatif lagi dalam menarik 

perhatian siswanya untuk menumbuhkan minat baca agar perpustakaan 

menjadi banyak pengunjungnya 

3. Untuk UKS perlunya kerjasama dalam melaksanakan pengawasan dari 

berbagai pihak mulai dari kepala sekolah, guru, siswa, dan PUSKESMAS 

agar tercapainya tujuan pelaksanaan yang baik. 

4. Kepada siswa sering-seringlah ke perpustakaan untuk menambah 

wawasannya baik untuk pembelajaran maupun yang lainnya karena 
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perpustakaan adalah jendela dunia dan setiap siswa yang menjadi 

perwakilan UKS biasa disebut dengan Palang Merah Remaja (PMR) agar 

tetap semangat dan membantu dalam menjalankan trias UKS. 


