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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan  

Berdasarkan pembahasan dan analisis data yang telah diuraikan 

pada bab sebelumnya, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut: 

1. Pelaksanaan manajemen tenaga pendidik di MTsN 1 Gambut sudah 

baik. 

2. Faktor-faktor yang mendukung pelaksanaan manajemen tenaga 

pendidik adalah sebagai berikut: 

a. Latar belakang pendidikan Kepala Madrasah  yang tinggi (S2 

Manajemen Pendidikan) 

b. Latar belakang pendidikan dan keterampilan guru yang sudah 

memadaisebagian beasar berpendidikan S1. 

 
B. Saran-saran 

1. Kepada Kepala Madrasah agar dapat mempertahankan efektifitas dan 

efisiensi kinerja di madrasah.  

2. Kepada seluruh guru MTsN 1 Gambut, buatlah prestasi yang sekiranya 

menjadikan kebanggaan madrasah dan pemimpin anda ketika 

menjalankan tugas sebagai pendidik   

 


