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ABSTRAK 

Imam Subekti, 2018. Hubungan Motivasi Beragama dengan Kinerja Karyawan Pada 

Masjid Raya Sabilal Muhtadin Banjarmasin. Skripsi Jurusan Manajemen 

Dakwah, Fakultas Dakwah dan Ilmu Komunikasi. Pembimbing (I) Nadzmi 

Akbar, S.Pd., M.Pd.I dan (II) Nahed Nuwairah, S.Ag., M.HI. 

Kata Kunci: Motivasi Beragama, Kinerja Karyawan 

Sejumlah penelitian telah membuktikan bahwa motivasi mempunyai hubungan 

dengan kinerja karyawan akan tetapi, penelitian tersebut hanya terbatas pada teori-

teori motivasi umum. Oleh sebab itu, peneliti tertarik untuk meneliti hubungan 

motivasi dalam pandangan agama Islam yang dalam hal ini penulis meneliti 

hubungan motivasi beragama dengan kinerja karyawan pada Masjid Raya Sabilal 

Muhtadin Banjarmasin. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan motivasi beragama dengan 

kinerja karyawan pada Masjid Raya Sabilal Muhtadin Banjarmasin. Metode yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan penelitian korelasional yang 

dimaksudkan untuk mengukur tingkat kedekatan hubungan antara variabel-variabel 

dengan jumlah populasi sebanyak 46 orang. Teknik pengumpulan data yang 

digunakan yaitu kuesioner. Instrumen penelitian dengan kuesioner dianalisis dengan 

korelasi product moment melalui program SPSS 23.0 for Windows. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1) Motivasi beragama memiliki 

hubungan dengan kinerja karyawan pada Masjid Raya Sabilal Muhtadin Banjarmasin 

dengan nilai signifikansi sebesar 0,006. 2) Motivasi beragama dengan kinerja 

karyawan memiliki nilai Pearson Correlation sebesar 0,401 yang artinya motivasi 

beragama dengan kinerja karyawan berada pada tingkat hubungan yang sedang. 

Dengan merujuk pada hasil penelitian ini, maka para karyawan bisa lebih 

meningkatkan lagi motivasi beragamanya dalam bekerja agar kinerja yang dihasilkan 

bisa lebih maksimal. 
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Motto 

 

“Jadilah yang terbaik di antara 

yang terbaik” 

 

“Success is not destination, but a 

journey” 

 

“Engkau diciptakan oleh Dia yang 

mahatinggi dan mahabesar, maka 

jangan ragu dengan 

kemampuanmu dan jangan pernah 

membatasi impianmu” 
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pedoman Transliterasi Arab-Indonesia berdasarkan Surat Keputusan bersama Menteri 

Agama dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia tanggal 22 

Januari 1988. 

 

 

 Zh : ظ .A  17 : ا .1

 ꞌ : ع .B  18 : ب .2

 Gh : غ .T  19 : ث .3

 F : ف .T‟s  20 : ث .4

 Q : ق .J  21 : ج .5

 K : ك .H  22 : ح .6

 L : ل .Kh  23 : خ .7

 M : م .D  24 : د .8

 N : ن .Dz  25 : ذ .9

 W : و .R  26 : ر .10
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 H : ھ .Z  27 : ز .11

 ` : ء .S  28 : س .12

 Y : ي .Sy  29 : ش .13

      Sh : ص .14

      Dh : ض .15

      Th : ط .16

 

Mad dan Diftong 

 

 

1. Fathah panjang : Â / â  4. أو : Aw 

2. Kasrah panjang : Î / î  5. أي : Ay 

3. Dhammah panjang : Û / û      

 

 

Catatan: 

1. Konsonan yang bersyaddah ditulis dengan rangkap 

Misalnya; ربنّا ditulis rabbanâ. 

2. Vokal panjang (mad) ; 

Fathah (baris di atas) ditulis â, kasrah (baris di bawah) ditulis î, serta dammah 

(baris di depan) ditulis dengan û. Misalnya; القارعت ditulis al-qâri’ah, المساكيه 

ditulis al-masâkîn, الملحون ditulis al-muflihûn. 
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3. Kata sandang alif + lam (ال) 

Bila diikuti oleh huruf qamariah ditulis al, misalnya; الكافرون ditulis al-
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4. Ta‟ marbûthah (ه) 
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Bila bila ditengah kalimat ditulis t, misalnya; زكاة المال ditulis zakât al-mâl, 

atau سورة النساء ditulis sûrah an-Nisâ’. 

5. Penulisan kata dalam kalimat dilakukan menurut tulisannya, Misalnya;  وھو
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