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ABSTRAK 

 

Muhammad Irpan Aminullah. 2018. Pengaruh Kompetensi, Motivasi Spiritual 

dan Motivasi Karier terhadap Minat Siswa SMK Negeri 3 Banjarmasin 

Jurusan Akuntansi untuk Bekerja di Lembaga Keuangan Syariah. Skripsi, 

Jurusan Ekonomi Syariah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam. 

Pembimbing: (I) Dra. Hj. Rusdiyah, MHI. (II) Sarmiji Asri, S.Ag., MHI. 

Kata Kunci: Kompetensi, Motivasi Spiritual, Motivasi Karier dan Minat Bekerja 

Para siswa SMK telah memiliki kompetensi keahlian sesuai jurusan masing-

masing, kemudian dengan dorongan motivasi spiritual sebagai seorang muslim dan 

motivasi karier dapat mempengaruhi minat mereka dalam bekerja. Sebagai seorang 

muslim memang sudah seharusnya dalam setiap kegiatan harus mengikuti ajaran-

ajaran Islam khususnya dalam bekerja. Motivasi spiritual dalam menentukan 

pekerjaan dapat terpenuhi dengan adanya lembaga keuangan syariah.  Saat ini 

perkembangan lembaga keuangan syariah terbilang cukup pesat, tentu hal ini 

membuka peluang bagi para lulusan sekolah untuk mengisi posisi di dalamnya. 

Terutama untuk lulusan SMK Negeri 3 Banjarmasin yang orientasinya adalah 

bekerja. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh secara parsial dan simultan 

serta mengetahui variabel independen mana yang paling dominan mempengaruhi 

variabel dependen. 

Penelitian ini merupakan penelitian yang menggunakan metode kuantitatif 

dengan metode pengumpulan data menggunakan kuesioner. Objek penelitian ini 

adalah kompetensi (X1), motivasi spiritual (X2), dan motivasi karier (X3) sebagai 

variabel independen terhadap minat bekerja (Y) sebagai variabel dependen. Subjek 

penelitian ini adalah siswa SMK Negeri 3 Banjarmasin jurusan akuntansi sebanyak 

69 orang responden. Metode yang digunakan yaitu analisis regresi linier berganda, 

uji T dan uji F. 

 Penelitian ini menghasilkan temuan-temuan: Pertama, semua variabel bebas 

tersebut dapat dikatakan berpengaruh secara simultan terhadap minat bekerja. Karena, 

dari nilai Fhitung sebesar 36,501 > Ftabel (3,14) dengan taraf signifikan 0,000 < 0,05. 

Kedua, mengenai pengaruh tiga variabel bebas tersebut terhadap minat bekerja dapat 

dikatakan memiliki pengaruh secara parsial. Sebagaimana, untuk kompetensi (X1) nilai 

thitung sebesar 2,556 > ttabel (1,997), motivasi spiritual (X2) nilai thitung sebesar 2,052 > 

ttabel (1,997), dan motivasi karier (X3) nilai thitung sebesar 3,255 > ttabel (1,997). Ketiga, 

ternyata dari ketiga variabel bebas tersebut yang dominan berpengaruh secara parsial 

adalah variabel motivasi karier (X3). 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-INDONESIA 

 

Bersasarkan Surat Keputusan Bersama Menteri Agama RI dan Menteri 

Pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor 158/1987 dan 0543 b/U/1987, tanggal 22 

Januari 1988, sebagai berikut: 

 

A. Konsonan Tunggal 

Huruf 

Arab 
Nama Huruf Latin Keterangan 

 Alif - Tidak dilambangkan ا

 - bāˋ B ب

 - tāˋ T ت

 ṡāˋ ṡ es (dengan titik di atas) ث

 - Jīm J ج

 hāˋ ḥ ha (dengan titik dibawah) ح

 - khāˋ Kh خ

 - Dal D د

 Żal Ż zet (dengan titik di atas) ذ

 - rāˋ R ر

 - Zai Z ز

 - Sīn S س

 - Syīn Sy ش

 Şād ṣ es (dengan titik di bawah) ص

 Dād ḍ de (dengan titik di bawah) ض

 ţāˋ ṭ te (dengan titik di bawah) ط

 zāˋ ẓ zet (dengan titik di bawah) ظ

 ain ‘ Koma terbalik di atas‘ ع

 - Gain G غ

 - fāˋ F ف

 - qāf Q ق
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 - kaf K ك

 - lām L ل

 - mim M م

 - nun N ن

 - wāwu W و

 - hāˋ H ه

 hamzah ‘ Apostrof ء

 - yāˋ Y ى

 

B. Konsonan rangkap karena syaddah ditulis rangkap 

 Ditulis muta‘aqqidīn متعقدين

 Ditulis ‘iddah   عدّة

 

C. Tā’marbūtah 

1. Apabila dimatikan ditulis h. 

Bila dimatikan ditulis h, kecuali untuk kata-kata Arab yang sudah terserap 

menjadi bahasa Indonesia, seperti salat, zakat, dan sebagainya. 

Contoh: هبة ditulis hibah 

2. Apabila ta’marbūtah hidup atau dengan harakat, fathah, kasrah dan dammah 

ditulis t. 

Contoh: كرامة  الأولياء ditulis Karāmatul-auliyā‘ 

 

D. Vokal Pendek 

 Kasrah Ditulis ـــِ
I 

 Fathah Ditulis ـــَ
A 

 Dammah Ditulis ـــُ
U 

 



 

x 

 

 

E. Vokal Panjang 

1 
Fathah + alif 

 جاهلية

Ditulis 
ā 

jāhiliyyah 

2 
Fathah + ya’mati 

 يسعى
Ditulis 

ā 

yas‘ā 

3 
Kasrah + ya’mati 

 كريم

Ditulis 
ī 

karīm 

4 
Dammah + wawu mati 

 فروض

Ditulis 
ū 

furūḍ 

 

F. Vokal Rangkap 

Fathah + ya’mati 

 بينكم
Ditulis 

Ai 

bainakum 

 

G. Vokal-vokal pendek yang berurutan dalam satu kata dipisahkan dengan 

apostrof ( ′ ) 

Contoh: أأنتم ditulis a′antum. 

H. Kata Sandang Alif + Lam 

1.  Bila diikuti huruf qamariyah ditulis al- 

Contoh: القلم ditulis al-qalamu  

2. Bila diikuti huruf syamsiyyah, huruf a1- diganti dengan huruf syamsiyyah yang 

mengikutinya. 

Contoh: الشمس ditulis asy-syamsu (baca: asy-syamsu) 

I. Kata dalam Rangkaian Frasa atau Kalimat 

1. Ditulis kata per kata, atau  

2. Ditulis menurut bunyi atau pengucapannya dalam  rangkaian  tersebut.  

Contoh: في القرأن الكريم ditulis fi al-Qur’ān al-karīm. 

J. Huruf Kapital 

Penulisan huruf kapital atau besar disesuaikan dengan EYD. 
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KATA PENGANTAR 

 بسم الله الر حمن الرحيم

م على أشرف الأنبياء و المرسلين سيدنا الحمد لله رب العالمين الصلاةوالسلا

 وعلى أله وأصحابه أجمعين ومن تبعهم بإحسان إلى يوم الدين. ومولا نا محمد

 اما بعد 

 

Alhamdulillah, puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah Swt karena 

atas berkat rahmat serta karunia-Nya penulis dapat menyelesaikan penulisan skripsi 

yang berjudul “Pengaruh Kompetensi, Motivasi Spiritual, dan Motivasi Karier 

Terhadap Minat Siswa SMK Negeri 3 Banjarmasin Jurusan Akuntansi untuk 

Bekerja di Lembaga Keuangan Syariah”. Shalawat dan salam juga penulis haturkan 

kepada suri tauladan terbaik umat Nabi Muhammad Saw beserta para sahabat, 

kerabat serta orang-orang yang istiqamah mengikuti petunjuknya hingga akhir 

zaman. 

Dalam kesempatan ini tidak ada kata yang tertulis selain ungkapan rasa 

terima kasih yang mendalam atas segala bantuan, bimbingan serta perhatian yang 

diberikan kepada penulis selama pembuatan skripsi ini. Ucapan terima kasih ini 

terutama penulis haturkan kepada yang terhormat:  

1. Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Antasari Banjarmasin yang 

berkenan menerima dan menyetujui judul skripsi ini. 

2. Ketua program studi Ekonomi Syariah Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN 

Antasari Banjarmasin  
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3. Dra. Hj. Rusdiyah, MHI selaku dosen pembimbing I dan Sarmiji Asri, S.Ag., 

MHI selaku dosen pembimbing II yang telah banyak memberikan koreksi dan 

pengarahan yang berharga sekali dalam penyelesaian skripsi ini. 

4. Seluruh dosen yang telah berjasa dalam memberikan pengetahuan, mendidik, 

dan membimbing penulis, baik selama perkuliahan maupun sampai 

penyusunan skripsi ini selesai. 

5. Kepala Perpustakaan UIN Antasari Banjarmasin dan Kepala Perpustakaan 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Antasari Banjarmasin serta Kepala 

Perpustakaan Daerah Banjarmasin. 

6. Kepala bagian tata usaha Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam serta Stafnya 

yang telah memberikan pelayanan yang baik sehingga memudahkan penulis 

dalam segala hal administrasi yang penulis perlukan. 

7. Semua pihak yang memberikan bantuan dan motivasi yang sangat berharga 

dalam penyelesaian skripsi ini, baik secara langsung maupun tidak langsung. 

Akhirnya penulis berharap agar skripsi  ini bermanfaat untuk kita semua 

dan atas segala bantuan dan bimbingan tersebut penulis berdoa semoga Allah Swt 

berkenan membalasnya dengan ganjaran pahala yang berlipat ganda. Amin ya 

Rabbal 'alamin. 

    Banjarmasin,        
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