
 

 

 

 

 

LAMPIRAN-LAMPIRAN 

 

 

 

 
 



PEDOMAN WAWANCARA 

A.  Identitas Responden 

Nama  :  

Jenis Kelamin :  

Alamat  :  

Jabatan  : 

B. Pertanyaan Tentang Pengendalian Intern 

1. Bagaimana Visi, Misi, dan Tujuan dari pengendalian intern pembiayaan 

usaha mikro di BRI Syariah KCP pasar baru? 

2. Bagaimana pengendalian intern yang dilakukan, terhadap Risiko 

Pembiayaan usaha mikro yang terjadi di BRI Syariah KCP pasar baru? 

3. Bagaimana pengendalian intern yang dilakukan, terhadap Risiko Pasar 

usaha mikro yang terjadi di BRI Syariah KCP pasar baru? 

4. Bagaimana pengendalian intern yang dilakukan, terhadap Risiko 

Oprasional usaha mikro yang terjadi di BRI Syariah KCP pasar baru? 

5. Bagaimana pengendalian intern yang dilakukan, terhadap Risiko 

Likquiditas usaha mikro yang terjadi di BRI Syariah KCP pasar baru? 

6. Bagaimana pengendalian intern yang dilakukan, terhadap Risiko 

Kepatuhan usaha mikro yang terjadi di BRI Syariah KCP pasar baru? 

7. Bagaimana pengendalian intern yang dilakukan, terhadap Risiko Hukum 

usaha mikro yang terjadi di BRI Syariah KCP pasar baru? 

8. Bagaimana pengendalian intern yang dilakukan, terhadap Risiko Strategis 

usaha mikro yang terjadi di BRI Syariah KCP pasar baru? 

9. Bagaimana pengendalian intern yang dilakukan, terhadap Risiko Reputasi 

usaha mikro yang terjadi di BRI Syariah KCP pasar baru? 

10. Bagaimana pengendalian intern yang dilakukan, terhadap Risiko Imbal 

Hasil usaha mikro yang terjadi di BRI Syariah KCP pasar baru? 

11. Bagaimana penerapan Sistem Pengendalian Intern pada Risiko investasi 

usaha mikro di Bank BRI Syariah KCP Pasar Baru? 



12. Bagaimana pengaruh SOP dalam pengendalian intern pembiayaan usaha 

mikro di BRI Syariah KCP pasar baru? 

13. Apa ada mekanisme dalam mengendalikan kepatuhan intern pembiayaan 

usaha mikro di BRI Syariah KCP pasar baru? 

C. Pertanyaan Tentang Faktor Yang Mempengaruhi Pengendalian Intern 

1. Bagaimana menurut saudara/i sifat seorang pemimpin, dan apakah 

ketegasan berpengaruh terhadap pengendalian intern pembiayaan usaha 

mikro? 

2. Apakah adanya tim berpengaruh terhadap pengendalian intern 

3. Apakah dalam pengendalian intern dilakukan evaluasi? 

4. Apakah sarana dan prasarana mendukung dalam pengendalian intern? 

5. Apakah skill, kompetensi dan pengalaman seseorang berpengarh terhadap 

pengendalian intern pembiayaan usaha mikro?  

 

 

 

 

 

 



RIWAYAT HIDUP PENULIS 

 

1. Nama    : Maulidah 

2. Tempat, Tanggal Lahir  : Martapura, 04-08-1995 

3. Jenis Kelamin   : Perempuan 

4. Agama    : Islam 

5. Warga Negara   : Indonesia  

6. Status Perkawinan  : Belum Menikah  

7. Alamat         : Jalan Martapura lama, Desa Tajau Landung  

RT 003, Kec Sungai Tabuk Kab Banjar 

  

8. Pendidikan    : a. TK Al Fajar 

  b. SDN Tajau Landung 2 

   c. MTS Ponpes Al-Hidayah.  

   d. MA Ponpes Al-Hidayah. 

   e. Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN 

Antasari Banjarmasin Program S1 

Jurusan Perbankan Syariah 

 

9. Orang Tua 

Ayah 

a. Nama    : H. Abdul Ghani 

b. Pekerjaan   : Petani 

c. Alamat    : Jalan Martapura lama, Desa Tajau Landung  

  RT 003, Kec Sungai Tabuk Kab Banjar 

       Ibu 

a. Nama    : Hj. Sa’diah 

b. Pekerjaan   : Petani  

c. Alamat    : Jalan Martapura lama, Desa Tajau Landung  

  RT 003, Kec Sungai Tabuk Kab Banjar 

 

10. Saudara (Jumlah Saudara) : Anak Ke 5 (Lima) dari 5 (Lima) bersaudara  

 

 

Banjarmasin, 28 Mei 2018 

Penulis, 

 

         Maulidah 

NIM. 1401160308 


