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Tata Kelola, UPZ UIN Antasari

Keberadaan UPZ di UIN Antasari Banjarmasin dirasa sangat membantu apalagi bagi
karyawan dan dosen yang mayuritasnya beragama islam dan jumlahnya pun tidak sedikit,
tentu memiliki potensi zakat yang besar, sehingga dapat mempermudah Muzaki yang ingin
membayarkan zakat atau infak, maupun dari segi penerima manfaat. Tata kelola dana zakat
dan infak yang diarahkan kepada kaum duafa baik seperti mahasiswa kurang mampu
sehingga dapat membantu mahasiswa tersebut membayar UKT untuk melanjutkan kuliah.
Oleh karena itu pada penelitian ini peneliti ingin mencari informasi tentang tata kelola UPZ
UIN Antasari, adapun metode penelitian yang dilakukan ialah penelitian kualitatif, dengan
hasil penelitian ternyata tata kelola UPZ UIN Antasari sudah dirasa sesuai dengan UU No 23
Tahun 2011 pasal 2 Tentang Asas Pengelolaan Dana Zakat yaitu berdasarkan syariat Islam,
amanah, kemanfaatan, keadilan, krpastian hukum, terintegrasi, dan akuntabilitas. Dana zakat
dan infak yang masuk di UPZ UIN Antasari bersal dari karyawan dan dosen UIN Antasari,
metode pengumpulan dengan cara pemotongan gaji, serta penerima manfaat dana UPZ UIN
Antasari adalah mahasiswa kurang mampu, tenaga pramubakti, pegawai tidak tetap, cleaning
servis, satpam, pensiunan dan janda pensiunan, petugas parkir, sopir, dan kaum masjid.



