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Tracer Study is one form of studies that can provide valuable information to evaluate
educational outcomes of an institution. Tracer Study can provide structural data on jobs and
careers, alumni experiences, and quality improvement of study programs. The type of this
research is tracer study, that is, trace study of alumni to obtain information that is used as
input to improve learning process and increase the relevance of graduate competence with
work world needs.

This research used cross sectional approach with total sampling method. Data
collection techniques using questionnaires sent via e-mail, whatsApp and submit directly.

In this research almost all respondents have got job, A total of 23 respondents have
worked as teacher and 11 respondents work in private sector and 1 respondent continue
education. The level of satisfaction of alumni is quite good. The average scores given by
those employing alumni is satisfy

M Most of the respondents who have work is teacher. the level of satisfaction of
alumni to competency or service provided is satisfy.The level of user satisfaction satisfy
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Tracer Study merupakan salah satu bentuk studi yang dapat memberi informasi
berharga untuk mengevaluasi hasil pendidikan suatu institusi. Tracer Study dapat
menyediakan data struktural tentang pekerjaan dan karir, pengalaman alumni, serta
peningkatan kualitas program studi. Jenis penelitian ini adalah tracer study, yaitu studi
pelacakan jejak alumni untuk memperoleh informasi yang akan digunakan sebagai masukan
memperbaiki proses pembelajaran dan peningkatan relevansi kompetensi lulusan dengan
kebutuhan dunia kerja.

Penelitian ini menggunakan pendekatan cross sectional dengan metode total
sampling. Teknik pengumpulan data dengan menggunakan kuesioner yang dikirim melalui e-
mail,whatsApp dan menyerahkan langsung.

Pada penelitian ini hampir semua responden telah mendapatkan pekerjaan,
Sebanyak 23 responden telah bekerja sebagai guru dan 11 responden bekerja dalam sektor
swastadan 1 responden melanjutkan pendidikan. Tingkat kepuasan alumni tergolong baik .
Nilai rata-rata penilaian yang diberikan pihak yang mempekerjakan alumni memuaskan.

Sebagian besar responden yang telah bekerja adalah guru . tingkat kepuasan alumni
terhadap konpetensi maupun layan yang diberikan tergolong baik. Tingkat kepuasan
stakeholder (pihak yang mempekerjakan alumni ) tergolong memuaskan



