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ABSTRAK

Anita Puspita Sari, 2018. Implementasi Nilai-Nilai Islam Dalam Manajemen
Sumber Daya Manusia DiKementerian Agama Kota Banjarmasin. Skripsi
Jurusan Manajemen Dakwah, Fakultas Dakwah dan Ilmu Komunikasi.
Pembimbing (I) Raden Yani Gusriani, SE., MM dan (I1) Syaipul Hadi, S.IP.,
MA.

Kata Kunci: Nilai Islam, Manajemen Sumber Daya Manusia, Kementerian
Agama Kota Banjarmasin.

Diangkatnya judul ini menjadi sebuah judul penelitian adalah karena
sumber daya manusia merupakan salah satu kunci sukses dalam keberhasilan
sebuah instansi/lembaga, terutama instansi/lembaga pemerintahan yang
mengatur tentang permasalahan dibidang keagamaan. Sudahkan mereka
benar-benar menerapkan nilai-nilai Islam seperti yang semestinya atau hanya
sekedarnya saja dalam proses manajemen sumber daya manusianya. Adapun
rumusan masalah dalam penelitian ini adalah apa dan bagaimana
implementasi nilai-nilai Islam yang diterapkan dalam manajemen sumber
daya manusia di Kementerian Agama Kota Banjarmasin.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian
lapangan atau Field Research dengan pendekatan deskriptif kualitatif yang
menghasilkan data deskriptif berupa kata-kata yang bersifat secara sistematis,
faktual dan akurat mengenai fakta dan sifat daerah tertentu, yang
dikumpulkan dengan cara observasi, wawancara dan dokumentasi. Kemudian
dianalisi dengan cara reduksi data, penyajian data dan penarikan kesimpulan.

Dari hasil penelitian, menunjukkan bahwa Implementasi Nilai-Nilai
Islam Dalam Manajemen Suimber Daya Manusia di Kementerian Agama
Kota Banjarmasin, sudah sesuai dengan teori yang ada dalam penelitian ini.
Selaku instansi Pemerintahan yang berluang lingkup dalam ranah keagamaan,
sudah menerapkan nilai-nilai Islam seperti dalam kegiatan manajemen
sumber daya manusia yang meliputi proses rekrutmen (akidah dan akhlak),
seleksi dan penempatan (akidah, akhlak dan syariah), pelatihan dan
pengembangan (akidah dan akhlak), kompensasi balas jasa (syariah dan
akhlaka), produktivitas dan kesehatan (akhlak dan akidah), serta mutasi dan
pemutusan hubungan kerja (akidah dan syariah) yang masuk dalam sub-sub
nilai Islam. Namun ternyata baik atau buruknya sumber daya manusianya itu
kembali lagi kepada individunya masing-masing.

Adapun saran yang ingin disampaikan penulis adalah: hendak nya
Kemenag Kota Banjarmasin lebih mengoptimalkan lagi penerapan nilai-nilai
Islam dalam manajemen sumber daya manusianya agar menghasilkan sumber
daya manusia yang berkualitas sehingga dapat memberikan kontribusi
dengan Kementerian Agama seandainya semua orang mengaplikasikan
dengan benar nilai-nilai kelslaman tersebut, maka akan lahir aparatur sipil
negara yang bersih dan berwibawa dibawah nilai-nilai kelslaman.



KATA PENGANTAR
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motivasi dan sebagainya. Maka penulis menghaturkanucapan terima kasih dan

penghargaan yang setinggi tingginya kepada:

1. Bapak Dr. Akhmad Sagir, M.Ag., Dekan Fakultas Dakwah dan Ilmu
Komunikasi UIN Antasari Banjarmasin yang telah menyetujui desain proposal
skripsi ini dan memberikan surat izin riset untuk keperluan penelitian.

2. Bapak Syaipul Hadi, S.IP, MA., selaku Ketua Jurusan Manajemen Dakwah
sekaligus Dosen Pembimbing Il, yang telah sabar membimbing dan mengarahkan
saya dari awal sampai akhir dalam penulisan penyusunan skripsi ini.

3. lbu Raden Yani Gusriani, SE, MM., selaku pembimbing I yang telah banyak

memberikan bimbingan dan arahan serta koreksi dalam penelitian ini.

Vi



4. Para dosen Fakultas Dakwah dan Illmu Komunikasi UIN Antasari
Banjuarmasin yang banyak memberikan ilmu pengetahuan kepada penulis, dan
karyawan beserta stafnya yang banyak memberikan pelayanan administrasi selama
kuliah hingga penyusunan skripsi ini.

5. Kepada Perpustakaan Pusat UIN Antasari Banjarmasin beserta seluruh
karyawan yang telah membantu penulis dalam meminjam buku-buku yang penulis
perlukan.

6. Kepada Perpustakaan fakultas Dakwah dan llmu Komunikasi UIN Antasari
Banjarmasin beserta seluruh karyawan yang teah membantu penulis dalam
meminjam buku-buku yang penulis perlukan.

7. Kedua Orang Tua, Saudara, Keluarga yang selalu mendoakan dan memberi
motivasi dalam menyelesaikan skripsi ini.

8. Semua teman-teman MD 2014 yang selalu membantu, selalu memberi
semangat dan senyuman terhadap penulis mulai dari awal perkuliahan hingga saat
ini.

9. Semua pihak yang berpartisipasi memberi motivasi, bantuan dan saran
hingga skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik.

Atas segala bantuan, bimbingan pengarahan dan partisipasinya semoga
mendapat pahala kebaikan yang berlipat ganda dari Allah SWT. Akhirnya dengan
mengharap ridha dan karunia-Nya, semoga skripsi ini bermanfaat bagi kita semua.
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Transliterasi yang dipakai dalam pedoman penulisan skripsi ini adalah
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Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia

tanggal 22 Januari 1988.

1. \ A 17. b Zh
2. - B 18. ¢ '

3. - T 19. ¢ Gh
4. - T’s 20. s F
5. z J 21. @& Q
6. z H 22. 4 K
7. c Kh 23. J L
8. 2 D 24 a M
9. 3 . Dz 25. U N
10 B R 26. W
11 J z 27. & H
12. o S 28. 3

13. o Sy 29. & Y
4. o= Sh

15, U= Dh

16. L Th
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Mad dan Diftong

1. Fathah panjang . Ala 4. S 1 Aw
2. Kasrah panjang - 11 5. ¢l 1 Ay
3. Dhammah panjang : U/Q

Catatan:
1. Konsonan yang bersyaddah ditulis dengan rangkap
Misalnya; W ditulis rabbana.
2. Vokal panjang (mad) ;
Fathah (baris di atas) ditulis &, kasrah (baris di bawah) ditulis 1, serta dammah (baris di

depan) ditulis dengan @. Misalnya; 4= ;@\ ditulis al-gdri’ah, (=Sl ditulis al-
masakin, ¢ sslall ditulis al-muflihan.
3. Kata sandang alif + lam (J')

Bila diikuti oleh huruf gamariah ditulis al, misalnya; s 8! ditulis al-kafirdn.
Sedangkan, bila diikuti oleh huruf syamsiah, huruf lam diganti dengan huruf yang
mengikutinya, misalnya; J Y ditulis ar-rijal.

4, Ta’ marbdthah (o)

Bila terletak di akhir kalimat, ditulis h, misalnya; 38 ditulis al-bagarah. Bila bila
ditengah kalimat ditulis t, misalnya; Jw!! 33 ditulis zakat al-mal, atau 5_ s
Ll ditulis stirah an-Nisd .

5. Penulisan kata dalam kalimat dilakukan menurut tulisannya, Misalnya;
S50 aa s s ditulis wa huwa khair ar-Razigin.
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