
1. Nama Lengkap

2. Tempat dan Tanggal Lahir
3. Agama
4. Kebangsaan

5. Stafus Perkawinan

6. Alamat

7. Pendidikan

a. TK
b. SD
c. SMP
d. SMA

8. Organisasi

FDIK

9. Orang Tua

Ayah : Nama

Pekerjaan

Ibu : Nama
Pekerjaan

Alamat Orang Tua
Kel.

10. Saudara

Muhammad Adam
Polisi Republik lndonesia (POLRI)

Raininftui

Ibu Rumah Tangga
Jl. Lnam Bonjol No.l9A, RT.26 RK.ll,

Melayu, Kec. Teweh Tenga[ Kab. Barito
Utara, Muara feweh, Kalimantan Tengatr.
2 orang (1 Laki-laki dan I perempuan)

"- Baqjarmasin, Juli 2018

Anita Puspita Sari
NrM. 1401361244

RIWAYAT HIDUP PENULIS

Anita Puspita Sari
Puruk Cahu, 30 November 1996
Islarn

hrdonesia

Belum Menikah
Jl. Martapura Lama Km 8,2 Sungai Lulut,
Komp.Bima Land, Blok I no.3

TK Kemala Bhayangkari Muara Teweh
SDN 6 Melayu Muara Teweh
SMP N-2 Muara Teweh
SMA N-l Muara Teweh

a. Kesekretariatan dan pendanaan DEMA

20t5-2016
b. Ketua Umum HMJ MD 2016-2017
c. Anggota Sanggar Tasmaq Annida 2015_

sekarang
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}(EhTEHTERIA}.I AGAMA REPUBLIK INDON ESIA
UNIVERSITAS ISLAM HEGERI

ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS DAKIIUAH DAH ILMU KO]$UNIKASI

.Ialan A. Yani Krrr 4,5 Banjarmasin 70235
Telepoa {0511} 3250771 Faksimili (0511) 3254344

Fdkuinantasari20 I 7@gmail. com

SURAT KETE,RANGAFI SEMINAR
Nomor: 3g 6 Nn.l 4 fiII.4/PP.00.9 / frZlZA I 8

Yang bertanda tangan di bawah ini, Ketua Jurusan Manajemen Dakwah (MD) pada Fakultas
Dakwah dan Komunikasi UIN Antasari Banjarmasin, menyatakan bahwa Saudara (i)

Nama : Anita Puspita Sari
NIIWJurusan : 1401361244
Jurusan : Manajemen Dakwah (MD)

Telah melaksanakan SEMINAR pada :

Hari : Rabu
Tanggal : 14 Februari 2018
Judul Skripsi : Implementasi Nilai-Nilai Islam dalam Manajemen Sumber

Daya Manusia di Kemenag Kota Banjarmasin

Ditunjuk sebagai :

Pembimbing I : Raden Yani G, SE, MM
Pembimbing II : Syaipul Hadi, S.Ip, MA
ModeratorAiofulen ; Najla Amaly, M.Med.Kom

Demikian surat keterangan ini diberikan, agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, l4 FebruPari 2018

d -{'

Tembusan:
i^ Dekan Fakultas Dakwah daa Komunikasi UIN Antasari Banjarmasin
2. Yang bersangkutan
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KEMENTERTAN AGAMA RepuelrK INDoNESTA
UNIYERSITAS ISI3M NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

- FAKULTAS DAKWAH DAN ILMU KONfrUNIKASI
Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235

Telepon {0511} 32W771Faksimiti {0S11} 3Zi43u
Fdkuinantasarilfi 1 ?@gmail.ccr.l.i

Nornor
. Lampkan
Hal

ll Fcirr.uari 10i8
:-
: Persetujuan Desain Proposal Skripsi

Yth.

1. Rahrni Fauzi
2. Saidah Septianti
3. Anita Puspita Sari

Mahasiswa (ilFakultas Dakwah dan IImu Komunikasi
UIN Aetasari Banj armasin

Assalamu'alaikum W.. WU.

Berdasarkan hasil rapat Tim Biro Skripsi Fakultas Dakwah dan llmu Komunikasi UIN
Antasari Banjarmasin tanggal 7 Februari 2018 tentang desain proposal skripsi Saudara(i), Kanri
dapat menyetujuinya dan menetapi<an pembimbing sebagainiana terlampir. Seianjutnl'a Sandara

. diminta sesegeranya berkonsultasi dengan Pembimbing, gma pelaksanaan Sen-rinar proposal dan
penyelesaian skripsi.

Demikian hal ini disampaikan untuk clilaksanakan sebagaimana nrestinva.

Wassalamu' alaikum Wr.wb.

Tembusan:

1. Dosen Pembimbing
2. Ketua Jurusan BPI Fakultas Dakwah dan Komunikasi UIN Antasari
3. Ketua Jurusan MD Fakultas Dakwah dan Komunikasi UIN Antasari

Dekan,



LAMPIRAN HASIL RAPAT TIM BIRO SKRIPSI
FAKULTAS DAKWAH DAN ILMU KOMUNIKASI UIN AN'TASAR.I BANJAI{MASIN

DOSEN PEMBIMBING SKRIPSI MAHASISWA
TANGGAL 7 FEBRUARI2OlS

No Nama / NIM Judul Asal Judul Ditetapkar"r Doserr

Pembimbing

1 Rahmi Fauzi /
1 101341096

Bimbingan Keagamaan

Untuk Anak Berkebutuhan

Khusus (ABK) Di Sekolah

Inklusi SDN 1.2 Belimbang
Raya Kecamata* Murung
Pudak.

Birnbingan Keagamaan

Untuk Anali Berkebutuhan

Khusus (ABK) Di Sekolah

Inklusi SDN 1.2 Belimbang
Raya Kecamatan Murung
Pudak.

i. Drs. H. lllranr.'M"AP
2,Hj. Mariyatul NR.

S.Ag.. M.Si

). Saidah.Septianti I
wal],4.t24A

Keberagamaan Buruh
Angkut Barang Di Terminal
Petikemas Trisakti Kota
Banjarmasin.

Keberagamaan Bunrh

Angkut Barang Di Ternrinal
Pefikemas Trisakti Kota
Banjarmasirl.

I. Dr.H-i. Nuril Huda". M.Pd
2-'Surva Eka Pril atna.

M.{ls

a.). Anita Puspita Sari

I 14AL16L2M

lmplementasi Nilai-Nilai

lslam Dalam Manajemen

Sumber Daya Manusia Di

kemenag. Kota Banjarmasin

lmplementasi Nilai-Nilai

lslam Dalam Manajemen

Sumber Daya Manusia Di

kernenag. Kota Banjarmasin

l. Raden Yani Crisriani.
SE,.IVIM

3. Sl,aipul Hadi. S.lP.. MA

. ,,.Banjarmasin,l 1 Februari 2018
Dek
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KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS DAKWAH DAN ILMU KOMUNIKASI'UIN AN'I'ASARI
NOMOR 47 TAHLrN20ls

TENTANG
. PE,MBIMBING SKRIPSI I,IAHnsIswn

TAKULTAS DAI(WAH DAN ILMU KOMLINIKASI TJIN ANTASARI BAN.IARMASIN
TAHUN 20I 8

. DEKAN FAKULTAS DAKWAH DAN ILMU KOMUNIKASI UIN ANTASARI.

Menirnbang

Mengingat

Menetapkan

Peftama

Kedua

Keempat

Tembusan:

1. Rektor UIN Antasari
'2. Mahasiswa yang bersangkutan

a. Bahwa untuk lebih terarahnya penulisan skripsi r.nalrasiswa Fal<ultas Dakr,r.ah clap
llmu Komunikasi UIN Antasari, dirasa perlu rnenunjLrl< pembirrbing.

b. Bahwa yang namanyatercantum dalam Surat Kepr-rtusan ini eliparrrlang nrarnpu dal
memenuhi syarat untuk diangkat sebagai pembimbing

1. Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pepclidihan Nasional;

2. Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tenta,g Apatur Sipil Ncgera:

3. Peraturan Pernerintah Nomor 4 Tahun 2014 terrtang pendiclil<an Trnggi,

4. Perattran Menteri Agama RI Nomor 20 Tahun 201 7 tentang Or-{anisasi clan l ata
Kerja UIN Antasari Banjannasin;

5. Peraturan Menteri Agama RI Nomor 29 Tahun 2017 tentang Statuta LJIN Agrasari
Banjarmasin;

MEMU'I-USKAN :

SURAT KBPUTUSAN DEKAN F'AKULTAS DAKW'AH DAN II.MTJ
KOMUNIKASI UIN ANTASARI BANJARMASIN TENTANG PEMBIMBING
SI(RTPSI MAHASISWA FAKULTAS. DAKWAH DAN ILMU KOMUNIKASI
UIN ANTASARI BANJARMASIN TAHUN 2018

Menunjuk Dosen Pernbimbing Skripsi Mahasiswa Fakultas Dakwah dan IlrpLr
Komunikasi UIN Antasari Barrjarrnasin sebagaimana terlampir.

Pembimbing bertugas rnembimbing bidang rnateri. metocloloci. lralrasa c]an tekrrik
penu lisarr.

Keputusan ini berlakLr sejak tanggal ditetapkan, clengan k"t.,,tran baSwa apabila
terdapat kekelirLran dalam keputusan ini. malca akan diadakan perbaikan clan perubahan
seperlunya.

Ditetapl<an di Banjarnrasin
pada tanggal 08 F'ebruari 2018

DE,KAN FAKULI'AS DAKWAI I DAN II.ML]
KOMUNIKASI, .

DR. H. AKHMAD SAGIR, M
NIP. 1971 1217 199603 I 001

14J
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LAMPIRAN
KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS DAKWAH DAN ILMU KOMUNIKASI UIN ANTASARI

NOMOR "f /ranuN 2018
TENTANG

PEMBIMBING SKRIPSI MAHASISWA FAKULTAS DAKWAH DAN ILMU KOMUNIKASI
UIN ANTASARI BANJARMASIN TAHUN 2018

TANGGAL 11 F'EBRUARI 2018

Banjarmasin,l I FebrLrari 20lB
)

DEKAN,

-t

/
Ito* rr n[ill,nr) \n,(',,.. r.n$
\HNIP. tglt12t7 Iq960i I 00t

No Nama / NIM ruR. Judul Skripsi Dosen Pernbirrbing

Drs..H. Ilhani. M.AP
Hj Mariyatul NR. S.Ag
M.Si

1

2

I Rahmi Fauzi I
1101341096

BPI Bimbingan Keagamaan Untuk
Anak Berkebutuhan Khusus
(ABK) Di Sekolah L-rklLrsi SDN

. 1.2 Belirnbang Raya Kecamatalt
Murung Pudak.

2. Saidah Septianti /
'1401341240

BPI Keberagamaan Buruh Angkut
Barang Di Terminal Petiker-r-ras

Trisakti Kota Balr.iannasin.

l. Dr.H.y NLrril Huda. M.Pd
2. Sury'a Ika Prilatna. N{.C's

3. Anita PuspitaSari /
1.40\361244

MD lmplementasi Nilai-Nilai tslam

Dalam Manajemen Sumber Daya

Manusia Di kemenag. Kota

Banjarmasin

1. Raden Yani Gusriani. SE
MM

2. Slaipul IJadi. S.lP., MA
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r{tssfrkfir I tl{rrlH ,tti*fiilA HLTUUUK lttu$I'akt*,R
UhI}VERSITAS I LAil' HEGERI

AHTASARI BAHJA.RFTASEH
rEK$LT&S SAXSSAff *Ail $L$f,TJ K**Uf{IKESI

Jdua A_ Ysni Krn. 4-S Banjanrie*i:: ?*23,:
Telepon t0511) 33j0TTI Faksimili ilij i i l :l:i"13;-i

i;rikrinaniari;rii* I T:iri gn;;il. ;rtin

Nornor : B- 32,2 lUn"t 4/III-4,{pp.0S.910?l?0lB
Lamp. : -
i{ a i : F*nggitau untuk Maiu Serninar

Desain Op*msion*l Skripsi

Tembtsan:
1. Dekan Fakultas Dakurah dan Komunikasi UIN Antasari Banjarmasin2. Arsip

Berjarraasin, 13 Februari 2018

Kepada Yth.
Saudara {i} : Fi.nita Puspita Sari
NlMlJun:san : 14$13ti1244/ MD
Mahasisu'a (i) Fakultas Dakwah <ian IImu Komunikasi
UIN Antasari Banj armasin

Assalamu' aiaikum \Yr- Wb.
Menunjuk dan menghubungi s$rat permohona* Saudara (ii tentang penenrup wal-fu
pelaksa*aan Se{*i*ar Desain Operasional Skripsi atas irama Saudara {i) yang berjudul :

hnplementasi Nil*i-Nilai Islam dan Manajemen Sumb*r Daya Manusia di
K*menag Kota Baajarsrasin

Sehubungan dengan psrihal di atas, Saudara (i) dipanggil ur*uk maju seminar y-ang alan
diselenggarakaa pada:

Hari/tanggal : Rabu / i4 Februari Z0ig
Waktu : 10.00 Wita- Selesai
?ernpat Lokal KS Gedung Fakuitas Dakwah daa llmu Komunikasi

D,iberitahukan kepada,saudara (i) yang akan maju Seminar Desain operasioaal Skripsidirvajibkan menghadirkan peserta daiarn seminar texebut nrinimal a laetap*n; orang
mahasiswa (i) yaig bertindak ssbagai Pernbahas Utarca da:r Fernbahas Urnum se*a'sebagai
pafiisipan biasa.

Ds.:nikian_ sErat panggilaa isl disaxrpaikan, ags sa*dara {i} dapat *relaksanakan da:;
mengindahkannya sobagaimana mestinya-
Wassalarnua' alaikum \tr r. Wli-

Ketua Jurusan MD

Syaipul Hadi
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.ef{ T asa* t &.&.1HJaR&{A$EH
FAKUTE&S S**{_W&H BFq*I *LHU X*ffiSHtK&S*

Ja1t*,4._ yani Km- 4-5 Erx4ar::rarin ?il335
Telepor{05l1J 3?5t?Ti Fi*:imili I{r:,.i i: :-l:ii.i.I.i

t:r11.r., ., -,:; ,: L_.rt -. -.11..,,..r; il

ABSEH PESERTA SEl}ffi{AR

Arrita Rtspi-La sari
140r3512441MD
Rahu / I4 Februari20lS
{replementasi Nilai-Nil*i rsl*r* dala*n Manajemen sember }aya
Manusia di Kernenag Kste Banjarmasin

\ds ;trBu J

%J# ru

I T^-- ^l \ dltta
MI\4/Jurusan
I{aridangga!
Judul

Ha*? Fad;
|-{'SnAa*rqaaJ
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Uf{rVER$ITAS ISLATS I*EGERI

&XTESARI &ANSAR&TAStrN
FAKL}LT*S BAKW*}* }A}B IIST' K*MUH}KASI

.I*!arc A yani Ky*- +.j Bl*nirc*asi:r ?fit35
Tele_rm:r {05 i I i 3250?? I Falisimili iit i i i ) -i ti.:,ir.l

1:.i', ;,;.r1,i.;;i-:{tl -. 
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BERI?A ACARA

Be-rdasar\31 hasil tanggapan dan jawaban cleh yang maju seminar. diberikan caiaran sebagai berikut:
f--Lq.q-]lqrherlag" & :r.rdqt ia"nqon d,tlrnauor

f!:+el!yEg\--S!aq ye .

r.krta;ru Kali+^af . qana herlira{ B^s,a,u-.a^

Nama
NII#Jurusan
I; rrl, I

AtnS 61da, d€ornrr- rtrlAonal
( . ln5trurr,ren peng{rt,o- har.rs &

Footiol € | 
^^ 

drwrarsvleitan da.\a*^
Ta*vrbptktta.n alr. dan 6b € ic P€rekha.n

I{sBne

: Aaita Fuspita Sari
: t4si3612441MD
: implemextasi l{il*i-Nii*i Isiam daiam S€axaj+mea

Sumber B*ya Manusia di Kenne*ag Kota
Banjarmasin

atn teor

1
{

B

Diseminarkan di B**jarmasin
padatanggal I4Februari 20ig

J*batar

P*mbianbiag i

Fe*:bi::rbi:rg Ii

fuiadeatar

{iit} li
,, fu''

E'[]
H
t

I

{

,
I

Diketahui Oleh

Kefua Jurusan MD
I

/t

//
,//,L4 {f>"v-tr

ffaipul Hadi

I

/,"

I 
Raden Yani G. SE. Mtui

Syaipui Hadi, S.!p, S{A

hiajla Am*ly, M-i\{ed_ Ko*r
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UIN

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS I$LAM NEGERI ANTASARI
FAKULTAS DAKffAH DAN ILMU KOMUNII{ASI

Alamat : Jl. Jend. A" Yani Km. 4,5 Telp {0511} 3250771
Banjarmasin 70235 F'dliuinartasari2$l ?(&qmailmrnANTASARI

Nomor
Sifat
Lamp"
Perihal

Nama
NIM
Prograrn Studi
Jurusan
Sernester
Alamat

Anita Puspita Sari
I441361244
Strata Satu ( S-1 )
Manajemen Dakwah
GenaplV[I (Delapan]
Jl. Sei. Lulut Komp. BimaLand BIok I

Akan melakukan penelitian dalarn rangka penyusunan skripsi dengan judul :

IMPLEMENTASI NILAI-NTLAI ISLAilI DALAM MANAJEMEN
KE*IENAG KOI]A BANJARMASIN.

20 April 2018

SUMBER DAYA MANUSIA DI

60 1 /IJn I 4/l1I.41TI,.CI I 104120 1 I
Biasa

Mohcn lzin Riset

Yth . Kepala Kemenag Kota Banjarrnasin

di - tempat

Assalamu'alaikum Wr. Wb.

Dekan Fakultas Dakwah Dan llmu Komunikasi UIN Antasari Ba4iarmasin menerangkan bahwa mahasiswa
tersetrut di bawah ini :

dengan ketentuan

Lokasi Peneiitian
Lama Penelitian
Mulai tanggal

Kemenag Kota Banjarmasin
2 {dua} bulan
25 April s.d" 25 Juni 2018

Untuk kelancaran pelaksanaannya, kami rnchon bantuan Bapal*{bulSdr kiranya dapat memberikan izin terhadap riset
tersebrs.

Demikian surat ini disampaikan, atas perkenan dan kerjasama 5,aag baik diucapkan terima kasih.

Wassalamu' alaikum Wr- Y1b



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KOTA BANJARMASIN

Jalan Pulau Laut No. 24 Banjarmasin 70114
Telepon: 0511-3353586 Fax : 0511-3353586 emait : bjmkalset@kemenag.go.id

SURAT lzrN PENELITIAN
Nom or I B-W+51 Rk. 1 7 .O F 1 n L.AO rc4 2A fi

Berdasarkan surat Dekan Fakultas Dakwah dan llmu Komunikasi Universitas

lslam Negeri Antasari Banjarmasin Nomor: 601/Un14./lll.4/TL.0110412Afi tanggal 20 April

2018 hal: Mohon lzin Riset, Kepala Kantor Kementerian Agama dengan ini memberikan

lzin untuk melakukan penelitian kepada:

Nama

NIM

Program Studi

Judul

Waktu :

Lokasi Penelitian :

Metode Penelitian :

Demikian Surat lzin

sebagaimana mestinya.

: ANITA PUSPITA SARI i'
: 14413661244

: Strata Satu (S1)

: "lmplementasi Nilai Nilai lslam dalam illanajemen

Sumber Daya trianusia di Kemenag Kota

Banjarmasin"

2 (dua) bulan mulaitanggal 25 April s/d 25 Juni 2018

Kantor Kementerian Agama Kota Banjarmasin

Pengisian Kuesioner dan Wawancara kepada para ASN
Kantor Kementerian Agama Kota Banjarmasin

ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk di pergunakan

r Kementerian Agama
a$n,

Tembusan:
1. Dekan Fakultas Dakwah dan KomunikasiUlN Antasari Banjarmasin;
2. Para Kepala seksi dan Penyelenggara Kantor Kemenag Kota.Banjarmasin;
3. Humas Kantor Kemenag Kota Banjarmasin.



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KOTA BANJARMASIN

Jalan Pulau Laut No. 24 Banlarmasin 70114
Telepon: 05'11-3353586 Fax : 05'11-3353586 email : bjmkalsel@kemenag.go.id

SURAT KETERANGAN
Nomor : B- t16ilKk.1T .01-1ffL.OOtOT IZO1A

Yang bertanda tangan dibawah ini, Kepala Kantor Kementerian Agama Kota
Banjarmasin dengan ini menerangkan:

Nama
NIM
Program

Tembusan:
Dekan Fakultas Dakwah dan llmu Komunikasi UIN

: ANITA PUSPITA SARI
.1401361244
: Strata Satu (Sl) Fak. Dakwah dan llmu Komunikasi

U lN Antasari Banjarmasin

Bahwa Mahasiswa tersebut telah selesai melaksanakan penelitian ilmiah di
Kemenag Kota Banjarmasin dalam rangka penyusunan Skripsi dengan judul
,'IMPLEMENTASI NILAI.NILAI ISLAM DALAM MANAJEMEN SUMBER DAYA
MANUSIA Dl KEMENAG KorA BANJARMASTN" pada tanggat 25 Aprit 2018 s.d 25
Juni 2018.

Demikian surat Keterangan ini diberikan kepada mahasiswa yang bersangkutan
untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

''io Juli 201B

. Kepala Kementerian Agama

lirl l+r>1rli i ztr;r"
.,," . 

..

{ota Banja tn

, . "Slluhammad Rofi'i )r

Antasari Banjarmasin
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS DAKWAH DAN ILMU KOMUNIKASI
Jalan A. Yani Km. 4,5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3ZS0Z71

E-mail : fdkuinantasari20l 7@gmail.com

SURAT KETERANGAN
TELAH MELAKUKAN REVISI SKRIPSI

Setelah melal<ukan pemeriksaan terhadap skripsi :

Nama

NIM

Fakultas

Jurusan

Judul Skripsi

Anita Puspita sari

ru41361244

Dakwah dan Ilmu Komunikasi

Manajemen Dakwah

Implementasi Nilai-Nilai Islam D alam Manaj emen
Sumber Daya Manusia Di Kementerian Agama Kota
Baniarmasin
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lnstrumen penelitian

Daftar pertanyaan wawancara sebagai berikut:

a) Penarikan Pegawai Baru atau Rekruitmen

(1) Alasan apayangmendasari diadaka nnya rekruitmen ?

(2) Dalam jangka waktu I tahun, berapa kali proses rekruitmen

dilakukan ?

(3) Bagaimana penerapan nilai-nilai Islam dalam Proses rekruitmen ?

b) Seleksi dan Penempatan

(1) Metode apa dan bagaimana yang digunakan dalam proses seleksi ?

(2) Berapa kali proses seleksi dilakukan dalam sekali penerimaan

pegawai ?

(3) Siapa yang melakukan Seleksi ?

(4) Dimana proses seleksi dilakukan ?

(5) Bagaimana kualifikasi penempatan pegawai setelah lulus seleksi?

(6) Bagaimana penerapan nilai-nilai Islam dalm proses seleksi dan

penempatan ?

c) Kompensasi

(l) Apakah pemberian kompensasi terhadap Pegawai tetap ataupun

honoran di Kementerian Agama Kota Banjarmasin sudah sesuai dengan

UMR yang ditetapkan oleh Provinsi ?



(2) Apakah Kementerian Agama Kota Banjarmasin ada memberikan

insentif atau tunjangan tidak langsung kepada para pegawai nya dan dalam

bentuk apakah kompensasi tersebut diberikan ?

(3) Bagaimana penerapan nilai-nilai Islam dalam pemberian

kompensasi tersebut ?

d) Pelatihan dan Pengembangan

(1) Apakah ada pelatihan yang diadakan untuk meningkatkan kinerja

para pegawai di Kemenag Kota Banjarmasin dan apa alasan diadakannya?

(2) Bagaimana proses pelatihan tersebut ?

(3) Biasanya pelatihan tersebut apakah di adakan oleh pihak

Kementerian Agama kota Banjarmasin itu sendiri atau diadakan dari

pihak luar ?

(4) Berapa kali dalam setahun kegiatan pelatihan dan pengembangan

terhadap pegawai dilakukan dan berapa banyak pegawai yang disertakan?

(5) Bagaimana penerapan nilai-nilai Islam dalam pelatihan dan

pengembangan tersebut ?

e) Kesejahteraan dan Keselamatan

(1) Apakah ada jaminan kesejahteraan dan kesehatan yang disediakan

dan diberikan oleh Kemenag Kota Banjarmasin kepada semua pegawainya

?

(2) Bagaimana implementasi nilai -nilai Islam yang diterapkan dalam

proses ini ?

0 Mutasi dan Pemutusan Hubungan Keria



(1) Apakah di Kemenag kota Banjarmasin melakukan mutasi kerja

terhadap para pegawainya?

(2) Hat-hal apa saja yang menyebankan adanya mutasi terhadap para

pegawai?

(3) Apakah Kemenag Kota Banjarrnasin mernpunyai wewenang untuk

melalcukan pemutusan hubungan kerja terhadap pegawainya ?

(4) Hal-hal yang bagaimana yang menyebabkan terjadinya hubungan

kerja ?

(5) Bagaimana peaerapan nilai-nilai Islam dalam proses ini ?
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