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ABSTRAK

Munirah; “Etos Kerja dan Kinerja Guru PAI di Madrasah Tsanawiyah Negeri
Kecamatan Anjir Muara Kabupaten Barito Kuala”, di bawah bimbingan I
Dr. Hj. Nuril Huda, M.Pd. II: Dr. Hairul Hudaya, M.Ag. Tesis, pada
Program Pascasarjana UIN Antasari Banjarmasin, 2018.

Kata Kunci: Etos Kerja, Kinerja dan Guru PAI

Usaha meningkatkan mutu pendidikan dan pembelajaran tidak terlepas
dari etos kerja guru yang tinggi dan kinerja guru yang baik. Etos kerja guru akan
mempengaruhi kualitas dan produktivitas kerja yang dilakukannya. Kinerja guru
juga merupakan hal yang penting dalam pendidikan. Kinerja dapat diartikan
sebagai pencapaian hasil kerja sesuai dengan aturan atau standar yang berlaku.
Berdasarkan observasi awal yang dilakukan penulis pada lembaga pendidikan di
Kecamatan Anjir Muara, meskipun upaya pemerintah mensejahterakan guru
dalam rangka meningkatkan mutu pendidikan sudah cukup banyak, misalnya
dengan adanya sertifikasi guru. Namun, masih ada dijumpai guru yang lebih
mementingkan urusan pribadi daripada kewajiban dan tanggung jawab
pekerjaannya, ataupun guru yang mengajar hanya untuk memenuhi jam Kkerja,
tanpa memikirkan bagaimana untuk meningkatkan mutu pendidikan sebagai
tanggung jawab bersama. Meskipun pendidikan dan pelatihan guru dalam rangka
meningkatkan kompetensi guru giat dilakukan, tetapi pada kenyataan di lapangan
guru-guru tetap mengajar menggunakan cara lama, maka pendidikan tidak akan
berjalan sesuai dengan yang diharapkan.

Fokus penelitian dirumuskan berdasarkan latar belakang masalah yaitu
bagaimana etos kerja dan kinerja guru PAI di Madrasah Tsanawiyah Negeri
Kecamatan Anjir Muara Kabupaten Barito Kuala. Jenis penelitian yang digunakan
adalah penelitian lapangan dengan pendekatan kualitatif deskriptif. Sumber data
dalam penelitian ini adalah guru PAI sebagai informan kunci, kepala madrasah,
siswa dan staf TU sebagai informan pelengkap. Teknik pengumpulan data yang
digunakan meliputi wawancara, observasi, dan dokumentasi. Selanjutnya data
dianalisis menggunakan tehnik deskriptif kualitatif dan Pengecekan keabsahan
data dilakukan melalui tehnik trianggulasi data.

Setelah melakukan analisis terhadap data yang diperoleh, maka hasil
penelitian ini menunjukkan bahwa: Pertama, etos kerja guru PAI di Madrasah
Tsanawiyah Negeri Kecamatan Anjir Muara Kabupaten Barito Kuala meliputi
komitmen terhadap pekerjaan, memiliki profesionalitas, memiliki budaya kerja
yang tinggi dan bertanggung jawab. Kedua, Kinerja guru PAI di Madrasah
Tsanawiyah Negeri Kecamatan Anjir Muara Kabupaten Barito Kuala dari segi
prosesnya guru telah merencanakan program pembelajaran, melaksanakan
kegiatan pembelajaran, dan mengevaluasi pembelajaran sesuai dengan standar
yang ditetapkan dan dari segi hasilnya siswa memiliki prestasi.
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ABSTRACT

Munirah; Work Ethic and Performance of Religious Teachers at Islamic Junior
Government High School District of Anjir Muara, Regency of Barito
Kuala, the Advisers are I: Dr. Hj. Nuril Huda, M.Pd. II: Dr. Hairul
Hudaya, M.Ag. Thesis of Graduate Program UIN Antasari Banjarmasin,
2018.

Keywords: Work Ethic, Performance, Religious of Teachers

Efforts to improve the quality of education and learning can not be separated
from a high work ethic and performance teacher a good teacher. The teacher's
work ethic will affect the quality and productivity of the work he does. Teacher
performance is also important in education. Performance can be interpreted as the
achievement of work in accordance with applicable rules or standards. Based on
preliminary observations by the author in educational institutions in the district
Anjir Muara, despite government efforts welfare of teachers in order to improve
the quality of education is already quite a lot, for example, with their teacher
certification. However, there are still found teachers are more concerned about
personal affairs than the obligations and responsibilities of the job, and the
teachers just to meet the working hours, without thinking about how to improve
the quality of education as a shared responsibility. Although education and
training of teachers in order to improve the competence of teachers diligently
carried out, but the reality on the ground continued to teach teachers to use the old
way, then education will not run as expected.

The focus of the research was formulated based on the background of the
problem, namely how the work ethic and the performance of PAI teachers in
Islamic Junior Government High School District of Anjir Muara, Regency of
Barito Kuala. The type of research used is field research with a descriptive
qualitative approach. The source of the data in this study were PAI teachers as key
informants, madrasah heads, students and TU staff as complementary informants.
Data collection techniques used include interviews, observation, and
documentation. Furthermore, the data were analyzed using qualitative descriptive
techniques and the validity of the data was carried out through data triangulation
techniques.

After analyzing the data obtained, the results of this study indicate that:
First, the work ethic of PAI teachers in the Islamic Junior Government High
School District, Barito Kuala District includes commitment to work,
professionalism, high work culture and responsibility. Second, the performance of
PAI teachers in the Islamic Junior Government High School in Anjir Muara
District, Barito Kuala Regency in terms of the process the teacher has planned
learning programs, carried out learning activities, and evaluated learning in
accordance with established standards and in terms of results students have
achievements.
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Syukur Alhamdulillah segala puji bagi Allah, Tuhan seru sekalian alam
karena atas berkat rahmat, bimbingan-Nya semata sehingga penulis dapat
menyelesaikan penulisan tesis ini. Demikian pula sebagai umat Rasulullah
menghaturkan shalawat dan salam semoga tercurah kepada junjungan kita Nabi
Muhammad SAW., yang telah menunjukkan kepada kita jalan keselamatan di
dunia dan di akhirat beserta keluarga, dan pengikut beliau hingga akhir zaman.

Tesis yang berjudul “Etos Kerja dan Kinerja Guru PAI di Madrasah
Tsanawiyah Negeri Kecamatan Anjir Muara Kabupaten Barito Kuala”
akhirnya dapat diselesaikan. Penulis menyadari dengan sepenuhnya bahwa
penulisan tesis ini tidak terlepas dari bantuan semua pihak, baik dalam bentuk
dukungan, bimbingan dan arahan serta motivasi sehingga tugas yang terasa berat
ini dapat diselesaikan.

Sehubungan dengan itu, maka dengan segala kerendahan hati, penulis
ucapkan terima kasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya kepada semua
pihak yang telah memberikan bantuan. Khususnya, penulis ucapakan terima kasih

dan penghargan yang setinggi-tingginya kepada:
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erlipat ganda. Penulis menyadari bahwa tesis ini masih jauh dari sempurna, oleh

karena itu kritik dan saran yang konstruktif sangat penulis harapkan untuk

kesempurnaan tesis ini. Akhirnya penulis berharap semoga karya ini bermanfaat

keberadaannya bagi kita semua. Amin.
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-INDONESIA

Transliterasi yang dipakai dalam pedoman penulisan tesis ini adalah

perdoman Transliterasi Arab-Indonesia berdasarkan Surat Keputusan bersama

Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia

tanggal 22 Januari 1988.
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Catatan:

1.

Konsonan yang bersyaddah ditulis dengan rangkap. Misalnya; W, ditulis
rabbana.

Vokal panjang (mad);

Fathah (baris di atas) ditulis &, kasrah (baris di bawah) ditulis T, serta
dammah (baris di depan) ditulis dengan (. Misalnya; 4= &l ditulis al-
gari’ah, ;S ditulis al-masakin, ¢s~1iad) ditulis al-muflihdn.

Kata sandang alif + lam (J))

Bila diikuti oleh huruf gamariyah ditulis al, misalnya; ¢ A< ditulis
alkafir(n. Sedangkan, bila diikuti oleh huruf syamsiyah, huruf lam diganti
dengan huruf yang mengikutinya, misalnya; J=_ ditulis ar-rijal.

Ta’ marbdthah (3)

Bila terletak di akhir kalimat, ditulis h, misalnya; 3_& ditulis albagarah.
Bila di tengah kalimat ditulis t, misalnya; 3\S Jw! ditulis zakat almal, atau
35 «Ludll ditulis sOrat al-nisa .

Penulisan kata dalam kalimat dilakukan menurut tulisannya. Misalnya; s s

U o)l ditulis wa huwa khair ar-Razigin.
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