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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dikemukakan sebelumnya, 

maka kesimpulan dari penelitian ini sebagai berikut:  

1. Etos kerja guru PAI di Madrasah Tsanawiyah Negeri Kecamatan Anjir 

Muara Kabupaten Barito Kuala meliputi komitmen terhadap pekerjaan, 

memiliki profesionalitas yang dapat diandalkan, budaya kerja yang 

tinggi, dan bertanggung jawab terhadap pekerjaan. 

2. Kinerja guru PAI di Madrasah Tsanawiyah Negeri Kecamatan Anjir 

Muara Kabupaten Barito Kuala dari segi prosesnya guru telah 

merencanakan program pembelajaran, melaksanakan kegiatan 

pembelajaran, dan mengevaluasi pembelajaran sesuai dengan standar 

yang ditetapkan dan dari segi hasilnya siswa memiliki prestasi. 

 

B. Saran-saran 

1. Kepada guru PAI hendaknya lebih meningkatkan profesionalitas 

dengan selalu mengikuti pelatihan-pelatihan dan melanjutkan 

pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi sesuai dengan mata pelajaran 

yang diajarkan.  

2. Kepada kepala sekolah hendaknya mengapresiasi guru yang memiliki 

etos kerja dan kinerja terbaik dengan  memberikan penghargaan yang 
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diumumkan pada saat acara tertentu di sekolah, serta mendukung guru  

untuk melanjutkan pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi dengan 

mengusahakan beasiswa dari instansi terkait, sehingga dengan 

demikian guru-guru yang lain dapat termotivasi untuk lebih 

meningkatkan etos kerja dan kinerjanya. 


