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ABSTRAK 

 

Abdull Salam, 2019. Metode Kaderisasi Dai di Pondok Pesantren Al-Ihsan 
Tanah Grogot. Skripsi, Program Studi Bimbingan dan Penyuluhan Islam, 
Fakultas Dakwah dan Ilmu Komunikasi. Pembimbing: (I) Drs. Ahmad 
Rijali, M.Pd. (II) Aulia Aziza, S.Ag, M.Si. 

  
 Kata Kunci: Metode, kaderisasi dai, Pesantren Al-Ihsan 
  

Kaderisasi merupakan salah satu hal yang penting dalam sebuah 
organisasi, mengingat kaderisasi adalah bagian yang sangat menentukan umur 
sebuah organisasi. Begitupula dalam hal dakwah diperlukan pengkaderan guna 
melahirkan dai yang berkualitas dan profesional sesuai tuntutan zaman. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengatahui tentang metode kaderisai dai 
dan faktor pendukung serta faktor penghambat dalam upaya kaderisasi dai di 
Pondok Pesantren Al-Ihsan Tanah Grogot. 

Jenis penelitian ini adalah penelitian lapangan (Field research) yaitu 
dengan melakukan penggalian data kepada pihak yang bersangkutan, dan 
penelitian ini merupakan penelitian kualitatif dalam bentuk deskriptif. 

Melalui teknis analisis kualitatif, penelitian ini menghasilkan temuan-
temuan: Pertama: Metode kaderisasi dai di Pondok Pesantren Al-Ihsan Tanah 
Grogot diantaranya adalah a. Muhadharah yang dilaksanakan dalam seminggu 
sekali setelah salat isya. b. Hafalan yang dilaksanakan empat hari dalam seminggu 
setelah salat magrib. c. Pengajian Kitab yang dilaksanakan enam kali dalam 
seminggu setelah salat ashar, magrib, isya dan subuh. d. Menjadi imam di masjid 
sekitar Pondok Pesantren Al-Ihsan Tanah Grogot. Kedua: Faktor pendukung 
yakni ustadz/ustadzah (kualitas pembimbing) yang meliputi ustadz yang 
berprestasi dan hafal Al-quran 30 jus, antusias masyarakat atau wali santri 
meliputi antusias orang tua yang banyak memasukkan anaknya ke Pondok 
Pesantren Al-Ihsan, adanya sarana dan prasarana meliputi adanya ruang belajar 
dan kitab yang lengkap, dan dukungan pemerintah dan masyarakat Islam pada 
umumnya meliputi menyelenggarakan kegiatan lomba seperti musabaqah tilawatil 
quran, musabaqah qira’atil kutub dan sari tilawatil quran. Faktor penghambat 
yakni kurangnya tenaga pembimbing muhadharah, kurangnya media, kurangnya 
sarana dan prasarana dan kurangnya dana operasional Pondok Pesantren Al-Ihsan, 
semangat santri yang kurang optimal dan metode hafalan yang tidak wajib. 
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Motto: 
Hidup itu harus seimbang antara belajar, 

berusaha dan berdoa. 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-INDONESIA 
 

Transliterasi yang dipakai dalam pedoman penulisan skripsi ini adalah 
pedoman Transliterasi Arab-Indonesia berdasarkan Surat Keputusan bersama Menteri 
Agama dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia tanggal 22 
Januari 1988. 

 ꞌ׳˘ˈ
 

 Zh : ظ .A  17 : ا .1

 ꞌ : ع .B  18 : ب .2

 Gh : غ .T  19 : ت .3

 F : ف .T’s  20 : ث .4

 Q : ق .J  21 : ج .5

 K : ك .H  22 : ح .6

 L : ل .Kh  23 : خ .7

 M : م .D  24 : د .8

 N : ن .Dz  25 : ذ .9

 W : و .R  26 : ر .10

 H : ھ .Z  27 : ز .11

 ` : ء .S  28 : س .12

 Y : ي .Sy  29 : ش .13

      Sh : ص .14

      Dh : ض .15
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      Th : ط .16

 
 
Mad dan Diftong 
 
 

1. Fathah panjang : Â / â  4. أو : Aw 

2. Kasrah panjang : Î / î  5. أي : Ay 

3. Dhammah panjang : Û / û      

 
 
Catatan: 

1. Konsonan yang bersyaddah ditulis dengan rangkap 
Misalnya; ربنّا ditulis rabbanâ. 

2. Vokal panjang (mad) ; 
Fathah (baris di atas) ditulis â, kasrah (baris di bawah) ditulis î, serta dammah 
(baris di depan) ditulis dengan û. Misalnya; القارعة ditulis al-qâri’ah, المساكین 
ditulis al-masâkîn, الملحون ditulis al-muflihûn. 

3. Kata sandang alif + lam (ال) 
Bila diikuti oleh huruf qamariah ditulis al, misalnya; الكافرون ditulis al-
kâfirûn. Sedangkan, bila diikuti oleh huruf syamsiah, huruf lam diganti 
dengan huruf yang mengikutinya, misalnya; الرجال ditulis ar-rijâl. 

4. Ta’ marbûthah (ه) 
Bila terletak di akhir kalimat, ditulis h, misalnya; البقرة ditulis al-baqarah. 
Bila bila ditengah kalimat ditulis t, misalnya; زكاة المال ditulis zakât al-mâl, 
atau سورة النساء ditulis sûrah an-Nisâ’. 

5. Penulisan kata dalam kalimat dilakukan menurut tulisannya, Misalnya;  وھو
 .ditulis wa huwa khair ar-Râziqîn خیرالرّزقین
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