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ABSTRAK

Husriansyah, 2018. “Pengaruh Sikap Aparatur Sipil Negara (ASN) dalam
Penggunaan Absen Elektronik (Fingerprint) dan Pola Kepemimpinan
Terhadap Disiplin Kerja Pada Kantor Kementerian Agama Kabupaten Hulu
Sungai Tengah”. Tesis. Program studi Manajemen Pendidikan Islam
Pascasarjana UIN Antasari.

Absensi merupakan salah satu tolak ukur metode pengembangan karyawan,
jika absensi karyawan setelah mengikuti pengembangan menurun, maka metode
pengembangan yang dilakukan baik, sebaliknya jika tetap berarti metode
pengembangan yang diterapkan kurang baik. Dari hasil evaluasi absen manual yang
dilakukan terbukti banyak Pegawai Negeri Sipil yang kurang disiplin, oleh karena itu
pemerintah menerapkan absen elektronik (fingerprint) yang bertujuan untuk merubah
kedisiplinan pegawai agar lebih disiplin dalam melaksanakan
pekerjaan/kewajibannya. Menurut Eko absen elektronik adalah alat berbasis teknologi
yang di atur secara otomatis yang telah di simpan didalamnya data semua karyawan
atau pegawai yang akhirnya mampu menginput kehadiran ataupun kepulangan
karyawan. Pembinaan disiplin kerja yang terus menerus dilakukan oleh pimpinan
memiliki tujuan agar para tenaga kerja termotivasi untuk meningkatkan disiplin
bukan karena adanya sanksi tetapi didorong oleh kedisiplinan yang timbul dari diri
sendiri. Dengan demikian pemimpin yang baik sangat berdampak positif pada
timbulnya disiplin kerja dari orang-orang yang dipimpin dan bagaimana seorang
pemimpin bisa memberikan contoh melalui disiplin kerja yang baik pada
bawahannya.

Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini berupa penelitian
lapangan, yaitu penelitian yang dilakukan dengan terjun langsung ke lapangan (field
research) dengan menggunakan pendekatan campuran atau mixed method dengan
untuk meneliti “Pengaruh Sikap Aparatur Sipil Negara (ASN) dalam Penggunaan
Absen Elektronik (fingerprint) dan Pola Kepemimpinan Terhadap Disiplin Kerja
Pada Kantor Kementerian Agama Kabupaten Hulu Sungai Tengah”. Subjek
penelitian adalah ASN Kementerian Agama Kabupaten Hulu Sungai Tengah.

Hasil penelitian ini adalah terdapat pengaruh yang rendah (0,378) antara
penggunaan dengan fingerprint terhadap disiplin kerja di lingkungan Kkerja
Kementerian Agama Kabupaten Hulu Sungai Tengah. Terdapat pengaruh yang cukup
kuat (0,589) antara pola kepemimpinan terhadap disiplin kerja di lingkungan kerja
Kementerian Agama Kabupaten Hulu Sungai Tengah. Terdapat hubungan yang kuat
dan positif secara simultan, artinya terdapat hubungan yang saling mempengaruhi
antara pola kepemimpinan terhadap penggunaan fingerprint. Pola kepemimpinan dan
penggunaan fingerprint sama-sama berpengaruh terhadap sikap disiplin di lingkungan
kerja Kementerian Agama Kabupaten Hulu Sungai Tengah.
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PEDOMAN TRANSLITERASI DAN SINGKATAN
Transliterasi yang dipakai dalam pedoman penulisan tesis ini adalah pedoman
Transliterasi Arab-Indonesia berdasarkan Surat Keputusan bersama Menteri Agama

dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia tanggal 22 Januari

1988.
A. Konsonan Tunggal
No Huruf Arab Nama Huruf Transliterasi Keterangan
1 \ Alif A
2 < Ba B
3 < Ta T
4 < Tsa TS
5 z Jim J
6 z Ha H Ha garis di bawah
7 z Kha Kh
8 2 Dal D
9 3 Dzal Dz
10 D Ra R
11 J Zai Z
12 o Sin S
13 o Syin Sy
14 U Shad Sh
15 U2 Dhad Dh
16 L Tha Th
17 L Zha Zh
18 & ‘ain ‘ Koma terbalik di atas
19 ¢ Ghain Gh
20 s Fa F
21 A3 Qaf Q
22 < Kaf K
23 J Lam L
24 2 Mim M
25 O Nun N
26 ) Waw W
27 : Ha H
28 3 Hamzah ’ Apostrop
29 ¢ Ya Y




B. Konsonan rangkap karena tasydid ditulis rangkap
Cpi2ia ditulis muta’aqqidin
sae ditulis ‘iddah
C. Ta’ marbutah di akhir kata
1. Bila dimatikan ditulis h
4 ditulis hibah
4)a ditulis jizyah
(ketentuan ini tidak berlaku terhadap kata-kata Arab yang sudah terserap ke
dalam bahasa Indonesia, seperti salat, zakat dan sebagainya, kecuali bila di
kehendaki lafal aslinya)
2. Bila dihidupkan karena berangkai dengan kata lain, di tulis terpisah;
s = ditulis Fath al-Bari
)& s ditulis Shahth al-Bukhary
D. Vokal Pendek
Fathah ditulis a, contoh z_< ditulis syaraha
Kasrah ditulis i, contoh »¢# ditulis fahima
Dhammabh ditulis u, contoh L=< ditulis Sya 'ura
E. Vokal Panjang
1. Fathah + alif, ditulis & contohnya 4: &« ditulis mugaranah
2. Kasrah + ya’ mati, ditulis 1 contohnya gz ditulis shahih
3. Dhammah + wawmati, ditulis G contohnya 255 ditulis wurdd
F. Katasandang Alif + Lam
Pada dasarnya setiap kata, baik fi’il, ism, maupun harf ditulis saling terpisah.
Hanya kata-kata/istilah tertentu yang penulisannya dengan huruf Arab.
1. Bila diikuti oleh huruf gamariyah ditulis al-, contohnya 3l ditulis al-gamar.
2. Bila diikuti huruf syamsiyah huruf lam diganti dengan huruf yang
mengikutinya, contohnya w2l ditulis al-syamsu
G. Huruf besar
Huruf besar dalam tulisan latin digunakan sesuai dengan ejaan yang

diperbarui (EYD).
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