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ABSTRAK 

Ahmad Zaki Khairi, 2019. Analisis Manajemen Sumber daya Manusia Usaha 
Kue Bolu Gulung Hj. Enong Martapura, Jurusan Ekonomi Syariah, 
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam. Pembimbing (I) Pati Matu Jahra, 
S.Ag., MSI, (II) Annisa Sayyid, SHI.,MSI. 

  
Kata Kunci: Manajemen SDM, Kue Bolu Gulung Hj. Enong 

 
Usaha kue bolu gulung Hj. Enong di Martapura saat ini memiliki sumber 

daya manusia yang harus dikembangkan lagi khususnya untuk karyawan baru 
masuk dari segi kemampuan kerjanya dan pengetahuan tentang cara pembuatan 
kue bolu. Agar karyawan mempunyai kemampuan dalam bekerja. Kondisi ini 
menyebabkan proses produksi akan lebih efektif. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui manajemen sumber daya 
manusia pada usaha kue bolu gulung Hj. Enong Martapura dan apa saja kendala-
kendala dalam manajemen sumber daya manusia pada usaha kue bolu gulung Hj. 
Enong di Martapura. 

Penelitian ini merupakan penelitian lapangan (field research) yang bersifat 
Deskriptif Kualitatif. Subjek penelitian ini adalah manajer atau pemilik usaha kue 
bolu gulung Hj. Enong. Untuk menggali data yang diperlukan dilakukan dengan 
wawancara dan dokumentasi kemudian data yang diperoleh diolah dengan teknik 
editing, klasifikasi dan deskripsi, setelah itu dianalisis secara kualitatif untuk 
menarik kesimpulannya. 

Berdasarkan  hasil penelitian terhadap manajemen sumber daya manusia 
usaha Kue Bolu Gulung Hj. Enong Martapura ditemukan bahwa pertama 
Manajemen sumber daya manusia usaha kue bolu Gulung Hj. Enong  ini selalu 
memberikan pengarahan kepada setiap karyawannya dan kedua mengawasi setiap 
pekerjaan yang dikerjakan oleh karyawannya, khususnya untuk karyawan yang 
baru bekerja akan diberi pelatihan secara terus menerus sampai karyawan tersebut 
bisa. Jadi manajemen sumber daya manusia yang dijalankan oleh manajer 
hanyalah secara sederhana mulai dari pembentukan organisasi, memberikan 
pengarahan kepada seluruh karyawan yang bekerja. Sedangkan kendala yang 
dihadapi oleh manajemen sumberdaya manusia adalah pertama kurangnya 
kemampuan karyawan. sumber daya manusia yang harus dikembangkan lagi 
khususnya untuk karyawan baru masuk dan dari segi kemampuan kerja. agar 
karyawan mempunyai kemampuan dalam berkerja. Kedua pendidikan yang 
rendah yang menyebabkan karyawan kurang mengerti terhadap apa yang 
disampaikan atau yang diperintahkan oleh manajer. Agar karyawan mengerti 
maka manajer harus menyampaikan secara detail kepada seluruh karyawannya. 
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MOTTO 
 

Nikmatilah proses karena  
Proses tak akan menghianati 

hasil 
 

jadilah diri sendiri 
apa adanya 

lakukan apa yang ingin dilakukan 
dan 

hargailah orang lain 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN 

 

Berdasarkan Surat Keputusan Bersama Menteri Agama RI dan Menteri 

Pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor 158/1987 dan 0543 b/U/1987, tanggal 22 

Januari 1988, sebagai berikut: 

A. Konsonan Tunggal 
 

Huruf 

Arab 
Nama Huruf Latin Keterangan 

 Alif - Tidak dilambangkan ا

 baˋ B Be ب

 taˋ T Te ت

 ṡaˋ ṡ es (dengan titik di atas) ث

 Jim J Je ج

 haˋ ḥ ha (dengan titik dibawah) ح

 khaˋ Kh Ka dan ha خ

 Dal D De د

 Żal Ż zet (dengan titik di atas) ذ

 raˋ R Er ر

 Zai Z Zet ز

 Sin S Es س

 Syin Sy es dan ye ش

 Şad ṣ es (dengan titik di bawah) ص

 Dad ḍ de (dengan titik di bawah) ض

 ţaˋ ṭ te (dengan titik di bawah) ط
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 zaˋ ẓ zet (dengan titik di bawah) ظ

 ain ‘ Koma terbalik di atas‘ ع

 Gain G Ge غ

 faˋ F Ef ف

 Qaf Q Ki ق

 Kaf K Ka ك

 Lam L El ل

 Mim M Em م

 Nun N En ن

 Wawu W We و

 haˋ H Ha ه

 Hamzah ‘ Apostrof ء

 yaˋ Y Ye ى

 
B. Konsonan rangkap karena syaddah ditulis rangkap 

 

 Ditulis muta‘aqqidīn متعقدين

ةعدّ   Ditulis ‘iddah 

 

C. Tā’marbūtah 
 

1. Apabila dimatikan ditulis h. 
 

Bila dimatikan ditulis h, kecuali untuk kata-kata Arab yang sudah terserap 
menjadi bahasa Indonesia, seperti salat, zakat, dan sebagainya. 

Contoh: ھبة ditulis hibah 

2. Apabilata’marbūtah hidup atau dengan harakat, fathah, kasrah dan 

dammah ditulis t. 

Contoh: لأولیاءمة ااكر ditulis Karāmatul-auliyā‘ 
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D. Vokal Pendek 
 

 Kasrah Ditulis ـــِ
 

I 

 Fathah Ditulis A ـــَ

 Dammah Ditulis ـــُ
 

U 
 

 
E. Vokal Panjang 

 
1 Fathah + alif 

 جاھلیة
 

Ditulis 
Ā 

Jāhiliyyah 
2 Fathah + ya’mati 

 یسعى
 

Ditulis 
Ā 

yas‘ā 
3 Kasrah + ya’mati 

 كریم
 

Ditulis 
Ī 

Karīm 
4 Dammah + wawu mati 

 فروض
 

Ditulis 
Ū 

furūḍ 
 

F. Vokal Rangkap 
 

1 Fathah + ya’ mati 
 بينكم

 
Ditulis 

Ai 
Bainakum 

 

G. Vokal-vokal pendek yang berurutan dalam satu kata dipisahkan 
dengan apostrof ( ′ ) 
 

Contoh:أأنتمditulisa′antum. 
 
H. Kata Sandang Alif + Lam 

  
1. Bila diikuti huruf qamariyah ditulis al- 

Contoh: القلمditulis al-qalamu 
 

2. Bila diikuti huruf syamsiyyah, huruf  a1- diganti dengan huruf syamsiyyah 
yang mengikutinya.  
Contoh: الشمس  ditulis  al-syamsu (baca: asy-syamsu) 
 

I. Kata dalam Rangkaian Frasa atau Kalimat 
 
1. Ditulis kata per kata, atau 
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2. Ditulis menurut bunyi atau pengucapannya dalam rangkaian tersebut. 

Contoh: في القرأن الكريمditulisfi al-Qur’ān al-karīm. 

J. Huruf Kapital 
 

Penulisan huruf kapital atau besar disesuaikan dengan EYD. 
 
Contoh: دٌ إِلاَّ   .ditulis Wa mā Muhammadun illā rasūlun  رَسُوْلٌ وَمَامُحَمَّ

Penggunaan huruf awal kapital untuk Allah hanya berlaku bila dalam 

tulisan Arabnya memang lengkap demikian dan kalau penulisan itu disatukan 

dengan kata lain sehingga ada huruf atau harakat yang hilang, huruf kapital tidak 

dipergunakan. 

Contoh: 

 Nasrum minallāhi wa fathun qarīb – نَصْرٌ مِّنَ الله وَفَـتْحٌ قَريِْب

عًا يـْ  Lillāhi al-amru jamī‘an – لله اْلأَمْرُ جمَِ

Wal – وَالله بِكُلِّ شَيْءٍ عَلِيْمٌ  lāhu  b i ku l l i  s ya i ' i n  ‘a l īmun 

 
K. Tajwid 

 
Bagi mereka yang menginginkan kefasihan dalam bacaan, pedoman 

transliterasi ini merupakan bagian tak terpisahkan dengan ilmu Tajwid. Karena itu 

peresmian pedoman transliterasi ini perlu disertai dengan pedoman tajwid. 
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