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ABSTRAK 

 

 

Muhammad Taufiq Firdaus, 2019, Pola Kaderisasi Dai di Fakultas Dakwah dan Ilmu 

Komunikasi UIN Antasari banjarmasin ( studi terhadap program khusus dai . Skripsi, 

Program Studi Bimbingan dan Penyuluhan Islam, Fakultas Dakwah dan Ilmu 

Komunikasi, pembimbing: (1) Dra. H. Rabiatul Aslamiah, M,Ag. (2) Drs. Ahmad 

Rijali, M.Pd. 

 

 Kata Kunci: Pola, Kaderisasi Dai, Program Khusus Dai 

 

Penelitian ini bertolak pada pemikiran bahwa Fakultas Dakwah dan Ilmu Komunikasi 

UIN Antasari merupakan fakultas yang intens dalam mengembangkan dakwah islamiyah. 

yang didalamnya ada program khusus dai, yang aktif dalam kegiatan kemasyarakatan sebagai 

bentuk usaha kaderisasi dai yang handal dan siap pakai. Pola Program ini sengaja disetting 

banyak aktif dalam kegiatan kemasyarakatan. Pada hakikatnya, keaktifan program khusus dai 

dalam kegiatan kemasyarakatan ini merupakan salah satu pola yang diterapkan oleh pihak 

fakulatas dalam memprogram secara khusus kader-kader dai agar ketika lulus kelak langsung 

bisa aktif dimasyarakat sebagai juru dakwah. Pola adalah bentuk, didalam penelitian ini yang 

dimaksud dengan pola adalah bentuk kegiatan yang dilakukan atau yang di programkan untuk 

mengkader dai-dai yang professional di Fakultas Dakwah dan Ilmu Komunikasi UIN 

Antasari. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pola kaderisasi dai profesional 

di Fakultas Dakwah dan Komunikasi UIN Antasari.  

Jenis penelitian ini adalah penelitian lapangan (field research) yang dilakukan dengan 

pendekatan kualitatif dalam bentuk diskriptif untuk membuat sitematis, faktual, dan akurat 

mengenai data-data temuan terhadap sifat daerah data tertentu. Pengumpulan data melalui 

observasi, wawancara, dan dokumentasi. Subjek penelitian ini adalah para pimpinan Fakultas, 

para pengasuh dan mahasiswa program khusus dai. Objek penelitian ini adalah pola 

kaderisasi yang digunakan untuk mencetak dai dan usaha yang digunakan dalam program 

khusus dai tersebut.  

Bentuk pola peng-kaderan dai yang dilaksanakan di Fakultas Dakwah meliputi : 

strategi penempatan asrama program khusus dai, taklimul Alquran, kajian kitab kuning, 

praktek menjadi imam, praktik khotbah, praktik ceramah agama, praktik penyelengaraan 

jenazah. Hasil dari penelitian bahwa mahasiswa program khusus dai juga melakukan aktivitas 

dakwah terhadap masyarakat sekitar asrama mereka. Yaitu dengan dakwah bil-lisan dan 

dawah bil-hal. Terbukti pada kegiatan keagamaan dimasyarakat seperti salat lima waktu, 

mengisi kuliah tujuh menit, pembacaan syair al-habsyi dan membaca surah Yasin mahasiswa 

program khusus dai yang dipercaya oleh masyarakat sekitar untuk memimpinnya. Faktor 

pendukung pola kaderisasi dai Fakultas Dakwah yakni, pelayanan dan metode program yang 

baik, kreatifitas, dan istikamah para pengurus, antusias dan semangat mahasiswa, mahasiswa 

banyak lulusan pesantren, kebutuhan dan kepercayaan masyarakat. Faktor penghambat pola 

kaderisasi ini yakni: kurangnya kedisiplinan, lemahnya bahasa arab dan inggris, dan belum 

ada asrama yang representatif. 
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Motto 

 

 

To get a success, your courage must be 

greater than your fear 

Untuk mendapatkan kesuksesan, keberanianmu harus lebih besar 

daripada ketakutanmu. 

 

 

  



 

v 

KATA PERSEMBAHAN 

 بِسْمِ الِله الرحَْمَنِ الرحَِيْمِ 

  الَحَمْدُ لِله رَبِّ العَا لمِيْنَ واَلصَلاةُ واَلسَلامَُ علَى اشَْرَفِ الانَْبيَِ اءِ واَلْمُرْسَليْنَ سَيدِ نَ ا وَمَوْلانََ ا

وعَلََى آلهِ وصَحْبهِِ اجَْمَعِيْنَ   مُحَمَّد    

Puji Syukur Kepada Allah swt yang telah memberikan karunia 

yang sangat melimpah dari umur, ilmu, rezeki, dan banyak hal yang 

telah penulis rasakan dan dapatkan. Kemudian shalawat dan salam 

semoga selalu tercurah kepada cahaya paling terang, manusian terindah 

dan termulia Nabi Muhammad saw yang telah membimbing umatnya 

hingga menuju jalan yang lurus menuju ridha Allah swt. 

 Saya persembahkan karya sederhana ini kepada orang-orang yang 

sangat saya cintai dan sayangi: 

Untuk kedua orang tua tercinta dan tersayang yang telah 

melahirkan, membesarkan dan membimbing penulis hingga saat ini, 

sebagai tanda bakti, hormat dan terima kasih yang tiada terhingga saya 

pesembahkan karya sederhana ini. Terima kasih yang tak terhingga atas 

segala cinta kasih serta dukungan yang selalu ayah dan ibu berikan. 

 Untuk ibu Dra. Rabiatul Aslamiah, M.Ag yang tiada bosan-

bosannya memberikan semangat, bimbingan serta nasihat kepada penulis 

mulai semester 1 sampai semester 8. 
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 Untuk Bapak Drs Ahmad Rijali, M. Pd sebagai dosen pembimbing 

yang telah membimbing ke-2 (dua) skripsi, atas arahan, dorongan dan 

bimbingan beliaulah penulis dapat menyelesaikan tulisan ini 

Untuk Bapak Dr. Akhmad Sagir M, Ag selaku pengasuh program 

khusus dai yang telah membimbing seperti orang tua sendiri. Atas 

bimbingan dan arahan beliau lah penulis dapat menyelesaikan 

menyelesaikan tulisan ini dan menyelesaikan program khusus dai. 

Untuk kawan-kawan di Fakultas Dakwah dan Ilmu Komunikasi, 

khususnya kawan-kawan dari prodi bimbingan dan penyuluhan islam 

angkatan 2015 pada umunya, lokal BPI 2015.  Terima kasih Atas segala 

dukungannya dalam proses perkuliahan, hingga pembuatan skripsi ini 

berlangsung. Semoga perjuangan kita selama masa kuliah ini tidak sia-sia 

dan tercapai semua yang dicita-citakan. Amiin. 

Untuk kawan-kawan Program khusus dai dari angkatan 2015 

sampai angkatan 2018 terima kasih atas segala kebaikan, kekompakan, 

kekeluargaan dan dukunganya, dari awal proses kegiatan program 

khusus dai hingga saat ini, semoga perjuangan kita selama ini 

mendapatkan ilmu yang berkah, Amiin. 
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KATA PENGANTAR 

 

الرَحِيْنِِِالرَحْوَنِِِاللِِِبِسْنِِ  

ِالعَاِلوِيْنَِوَالصَلاةُِوَالسَلامَُِعلىَِاشَْرَفِِالانَْبيَِاءِِوَالْوُرْسَليْنَِسَيدِِناَِ الَحَوْدُِللهِِرَبِّ

وصَحْبهِِِاجَْوَعِيْنَِوَهَوْلانََاِهُحَوَّدٍِوَعَلىَِآلهِِ  

Dengan nama Allah Yang Maha Pengasih lagi Penyayang. Segala puji 

bagi Allah Tuhan semesta alam. Keselamatan dan kesejahteraan atas semulia-

mulia Nabi dan Rasul junjungan kita Nabi Besar Muhammad saw, Keluarga, 

kerabat, sahabat dan pengikut beliau sampai akhir zaman. 

Alhamdulillah dengan limpahan rahmat dan taufik-Nya penulis dapat 

menyelesaikan skripsi ini untuk dijadikan sebagai salah satu syarat mendapatkan 

gelar Sarjana Sosial pada Fakultas Dakwah dan Ilmu Komunikasi UIN Antasari 

Banjarmasin. 

Dalam menyelesaikan skripsi yang berjudul “Pola Kaderisasi Dai 

Fakultas Dakwah dan Ilmu Komunikasi UIN Antasari Banjarmasin ( Studi 

Terhadap Program Khusus Dai)’’, Penulis telah cukup banyak mendapat bantuan 

dari berbagai pihak, baik berupa pikiran, motivasi dan bimbingan maupun 

lainnya. Untuk itu, penulis sepantasnya menyampaikan penghargaan dan ucapan 

terimakasih kepada yang terhormat: 

1. Bapak Dr. H. Akhmad Sagir, M.Ag, Dekan Fakultas Dakwah dan Ilmu 

Komunikasi UIN Antasari Banjarmasin, yang telah menyetujui Desain 

Operasional Skripsi ini dan menyetujui skripsi ini untuk diajukan dan 

dipertahankan di depan Tim penguji Skripsi Fakultas Dakwah dan Ilmu 

Komunikasi UIN Antasari Banjarmasin. 
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2. Ketua dan Sekretaris Jurusan Bimbingan Penyuluhan Islam, yang telah 

memberikan bantuan dalam tahap penyusunan skripsi ini. 

3. DOSPEM 1 dan 2 yang telah banyak memberikan bimbingan, arahan, dan 

koreksi dalam penulisan skripsi ini. 

4. Kepala perpustakan Fakultas Dakwah dan Ilmu Komunikasi dan 

perpustakaan pusat UIN Antasari Banjarmasin, dan beserta staf, yang telah 

memberikan pinjaman buku untuk penyusunan skripsi ini. 

5. Para dosen yang telah memberikan ilmu pengetahuan yang sangat berharga 

kepada penulis selama menuntut ilmu di Fakultas Dakwah dan Ilmu 

Komunikasi UIN Antasari Banjarmasin. 

6. Karyawan serta Staf Tata Usaha Fakultas Dakwah dan Ilmu Komunikasi yang 

telah memberikan pelayanan administrasi selama kuliah hingga penyusunan 

skripsi ini. 

7. Bapak Dr. H Akhmad Sagir M,Ag selaku pengasuh Program Khusus Dai 

yang telah memberikan ijin sekaligus informasi tentang permasalahan yang 

diteliti. 

8. Para responden dan informan yang memberikan data dan informasi yang 

diperlukan dalam penyusunan skripsi ini. 

9. Kedua Orang tua yang telah memberikan doa yang tulus, bantuan moril dan 

materil, sehingga penulis dapat menyelesaikan penyusunan skripsi ini. 

10. Teman-teman yang telah memberikan motivasi sehingga penulis menjadi 

bersemangat untuk menyelesaikan skripsi ini. 

Penulis menyadari bahwa skripsi ini jauh dari sempurna baik dari segi 

materi maupun metodologis. Oleh karena itu, segala kritik dan saran yang 



 

v 

membangun akan selalu penulis perhatikan dan pertimbangkan demi 

sempurnanya skripsi ini. 

Akhirnya, penulis hanya berdoa semoga Allah swt berkenan membalas 

segala bantuan, bimbingan, dorongan dari semua pihak dengan ganjaran yang 

berlipat ganda dan akan dicatat-Nya sebagai amal shaleh bagi mereka. Penulis 

berharap skripsi ini dapat bermanfaat bagi kita semua, khususnya penulis sendiri. 

Amin ya Robbal alamin. 
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