BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Hasil penelitian ini menyimpulkan bahwa terdapat integrasi nilai-nilai
dakwah dalam aktivitas pembinaan mahasiswi baru di Ma’had al-Jami’ah
Puteri I UIN Antasari Banjarmasin. Secara terperinci hasil penelitian ini
sebagai berikut:

1. Program aktivitas pembinaan yang dilaksanakan di Ma’had al-Jami’ah
Puteri 1 UIN Antasari Banjarmasin meliputi program rutin, program
incidental dan program tentative dan terbagi menjadi 2 sifat aktivitas
pembinaan yaitu aktivitas pembinaan yang bersifat keagamaan dan
aktivitas pembinaan yang bersifat non keagamaan . Program kerja rutin
dan bersifat keagamaan meliputi: salat fardhu berjam’ah, salat tahajjud dan
witir berjama’ah, salat dhuha berjama’ah, salat hajat, salat taubat dan
pembacaan surah al-kahfi, pembacaan hizb, tadarrus Al-Qur’an,
sedangkan program Kerja rutin dan bersifat non keagamaan yaitu piket
kebersihan harian, piket keamanan, tausyiah agama, senam pagi minggu,
gotong royong. Dan program incidental yang bersifat kegamaan meliputi:
pembacaan burdah sedangkan untuk program incidental yang bersifat non
kegamaan yaitu nonton bersama film tentang pendidikan, pelatihan bakat,
organisasi mahasantriwati sedangkan program tentative yang bersifat non

keagamaan meliputi rihlah.
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2. Aktivitas pembinaan yang terdapat integrasi nilai-nilai dakwah terdapat
pada program aktivitas pembinaan yang bersifat non keagamaan meliputi:
gotong royong, senam minggu pagi, piket kebersihan harian, piket
keamanan, nonton bersamafilm tentang pendidikan dan lomba.

3. Nilai-nilai dakwah yang dapat diintegrasikan dalam program aktivitas
pembinaan yaitu: nilai kejujuran, nilai kedisiplinan, nilai kebersihan, nilai
kerja keras dan nilai kompetisi.

4. Nilai-nilai dakwah yang dapat diintegrasikan dalam aktivitas pembinaan
mahasisiwi baru yang bersifat non keagamaan yaitu sebagai berikut. Piket
kebersihan harian terdapat integrasi nilai kedisiplinan, nilai kejujuran dan
nilai kebersihan; piket keamanan terdapat integrasi nilai kedisiplinan dan
nilai kerja keras; gotong royong terdapat integrasi nilai kedisplinan, nilai
kebersihan dan nilai kerja keras; senam minggu pagi terdapat nilai
kedisiplinan dan nilai kebersihan; nonton bersama film tentang pendidikan
terdapat nilai kedisplinan dan nilai kebersihan; dan pada kegiatan lomba
terdapat integrasi nilai kedisiplinan, nilai kebersihan, nilai kerja keras dan
nilai kompetisi.

B. Saran
Berdasarkan hasil penelitian ini, terdapat beberapa saran yang ingin

disampaikan oleh peneliti, sebagai berikut:

1. Kepada Kepala atau Mudir UPT. Ma’had al-Jami’ah UIN Antasari
Banjarmasin, hendaknya pelaksanaan pemondokan lebih dimaksimalkan

agar mahasiswa baru dapat lebih lama mengikuti pembinaan di asrama
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dengan mengadakan kegiatan-kegiatan seperti tahsin Al-Qur’an, pelatihan
terjemah Al-Qur’an.

. Kepada Pembina Ma’had al-Jami’ah, hendaknya mengoptimalisasi
aktivitas pembinaan agar dapat mencapai hasil yang maksimal

. Kepada Pembimbing Ma’had al-Jami’ah, hendaknya lebih tegas dan lebih
kreatif dalam pelaksanaan aktivitas pembinaan agar memudahkan
pelaksanaan secara efektif dan efisien.

Kepada peneliti lain dapat menganalisis nilai-nilai dakwah menurut Dr.

Abdul Basit, M. Ag secara kualitatif di lembaga lain.



