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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Pada zaman sekarang ini banyak perusahaan yang berkembang pesat, hal 

ini dipengaruhi oleh banyak faktor yang salah satunya adalah aktivitas perusahaan 

yang semakin berkembang dan efesien. Pada umumnya setiap perusahaan 

mempunyai beberapa tujuan yang  ingin dicapai, salah satunya yaitu mendapatkan 

laba secara maksimum. Dalam perkembangan aktivitas tersebut, tidak jarang 

terdapat persaingan yang kompetitif dan ketat, sehingga menyebabkan masalah-

masalah yang harus dihadapi oleh perusahaan semakin banyak. Oleh karena itu, 

dalam menghadapi persaingan tersebut, perusahaan tersebut harus memiliki 

sistem-sistem untuk merencanakan, menyusun, melaksanakan, mengatur, serta 

mengawasi aktivitas perusahaan tersebut. Salah satu sistem yang dapat menunjang 

kemajuan perusahaan adalah sistem pengendalian internal yang baik. Salah satu 

sistem pengendlian internal yang dapat berpengaruh terhadap kelangsungan 

perusahaan adalah sistem pengendalian internal terhadap pengelolaan kas. 

Pengendalian internal adalah  seperangkat kebijakan dan prosedur untuk 

melindungi aset atau kekayaan perusahaan dari segala bentuk tindakan 

penyalahgunaan, menjamin tersedianya informasi akutansi perusahaan yang 

akurat, serta memastikan bahwa semua peraturan hukum/undang-undang serta 

kebijakan manajemen telah dipatuhi atau dijalankan sebagaimana mestinya oleh 

seluruh karyawan perusahaan. (Hery, 2015,  hlm. 159) 
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 Oleh karena itu pengendalian internal diharapkan dapat melindungi 

kekayaan perusahaan yang diakibatkan dari pencurian, pengelapan keuangan oleh 

karyawan, penyalahgunaan, atau penempatan aktiva pada lokasi yang tidak tepat. 

(Wiratna, 2015, hlm.69) 

Penerapan pengendalian  internal pada suatu perusahaan dapat berjalan 

dengan baik apabila pengendalian tersebut selalu berpedoman pada suatu 

pengendalian yang baik, dimana pengendalian tersebut tidak menjadi beban untuk 

memperlambat pencapaian  tujuan perusahaan, tetapi justru pengendalian tersebut 

harus menjadi alat bantu bagi manajemen dalam rangka mencapai tujuan 

perusahaan secara efektif dan efisiben. Dengan demikian maka pengendalian 

adalah sifatnya menyeluruh terhadap semua komponen yang ada dalam suatu 

organisasi atau perusahaan.  

Kas merupakan aset yang paling lancar dibanding aset lainnya. Oleh sebab 

itu, kas merupakan aset yang paling digemari untuk dicuri,dimanipulasi, dan 

diselewengkan. Dalam operasi perusahaan, kas merupakan sesuatu yang krusial. 

Dengan kas yang dimiliki, perusahaan dapat membeli barang dagangan dari 

supplier, lalu menjual kembali barang dagangan tersebut ke pelanggan. (Hery, 

2015, hlm.172 ) 

 Oleh karena itu, perusahaan memerlukan manajemen yang baik untuk 

menerapkan pengendalian internal terhadap pengelolaan kas agar tercapai 

pengelolaan  kas yang  lebih efektif  dan  perusahaan dapat mencegah  pengelapan 

yang  mungkin dapat  terjadi  pada  kas  perusahaan. 
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PT.Wijaya Triutama Plywood Industri Banjarmasin merupakan perusahaan 

industri  pengolahan kayu terpadu . Didirikan pada tahun 1980, sebagai sebuah 

perusahaan industri yang mengolah hasil hutan menjadi produk jadi dengan tujuan 

ekspor. Produk-produk yang di hasilkan oleh PT.Wijaya Triutama Industri 

Banjarmasin adalah  Plywood sebagai produk utama, Laminated Board dan Block 

Board. 

 Alasan  penulis memilih PT. Wijaya Triutama Plywood Industri 

Banjarmasin sebagai tempat observasi penulis adalah karena PT.Wijaya Triutama 

Plywood Industri Banjarmasin adalah salah satu perusahaan kayu lapis yang 

mampu bertahan sampai sekarang. karena sistem operasional perusahaan terhadap 

pengelolaan kas nya yang baik. PT.Wijaya Triutama Plywood Industri 

Banjarmasin adalah sebuah lembaga yang bergerak di bidang produksi kayu lapis.  

Berdasarkan  latar belakang di atas, mengingat betapa pentingnya kas bagi 

kegiatan operasional perusahaan, maka penulis tertarik melakukan penelitian 

tentang  “sistem pengelolaan kas di PT. Wijaya Triutama Plywood Industri 

Banjarmasin.” 

 

B. Rumusan Masalah  

Berdasarkan latar belakang yang telah dipaparkan, rumusan masalah yang 

diambil oleh penulis adalah:  

1. Bagaimana sistem pengendalian internal terhadap pengelolaan kas di PT 

Wijaya Triutama Plywood Industry Banjarmasin? 
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2. Apa kendala yang dihadapi PT.Wijaya Triutama Plywood Industri 

Banjarmasin dalam sistem pengendalian intrnal terhadap pengelolaan kas 

di perusahaannya ? 

 

C. Tujuan penelitian 

 Berdasarkan rumusan masalah yang ada, maka tujuan penelitian ini 

adalah: 

1. Untuk mengetahui sistem pengendalian internal atas pengelolaan kas di PT 

Wijaya Triutama Plywood Industry Banjarmasin. 

2. Apa kendala yang dihadapi PT.Wijaya Triutama Plywood Industri 

Banjarmasin dalam sistem pengendalian internal terhadap pengelolaan kas 

di perusahaannya. 

 

D. Signifikansi penelitian  

Adapun hasil penelitian ini di harapkan akan berguna antara lain di bawah 

ini: 

1. Teoritis  

a. Penelitian ini di harapkan bisa memberikan manfaat pada 

pengembangan ilmu secara teoritis dan dapat berguna sebagai 

sumbangan pemikiran bagi dunia pendidikan.  

b. Dapat digunakan sebagai pertimbangan bagi peneliti sebelumnya dan 

informasi pendahuluan bagi peneliti yang akan datang. 
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2. Praktis  

a. Dengan adanya penelitian ini diharapkan bisa menjadi koreksi untuk PT 

Wijaya Tri Utama Plywood Industry Banjarmasin agar kedepannya bisa 

lebih maju lagi. 

b. Dapat dijadikan bahan refrensi untuk perpustakaan UIN Antasari 

Banjarmasin, khususnya Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam.  

 

E. Definisi Operasional  

Untuk menghindari kekeliruan dan kesalahan dalam penelitian yang 

dikehendaki pada penelitian ini peneliti berusaha membuat definisi operasional 

sebagai berikut: 

1. Sistem adalah perangkat unsur yang secara teratur saling berkaitan 

sehingga membentuk suatu totalitas. (Meity, 2011, hlm. 230). Sistem yang 

dimaksud penulis disini adalah sistem pengendalian internal di PT Wijaya 

Tri Utama Plywood Industri Banjarmasin. 

2. Pengendalian adalah proses untuk menjamin agar kegiatan mengarah ke 

tujuan yang di inginkan. (Meity, 2011, hlm. 224). Pengendalian yang 

dimaksud penulis disini adalah pengawasan kas PT. Wijaya Tri Utama 

Plywood Industri Banjarmasin. 

3. Internal adalah bagian dalam suatu perusahaan.(Meity, 2011, hlm.179) 

Internal yang dimaksud penulis disini adalah pihak yang terkait langsung 

dengan PT. Wijaya Lestari Tri Utama Banjarmasin. 
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4. Pengelolaan adalah proses yang memberikan pengawasan pada semua hal 

yang terlibat dalam pelaksanaan kebijaksanaan dan pencapaian tujuan. 

(Meity, 2011, hlm.222). Pengelolaan yang dimaksud penulis disini adalah 

pelaksanaan kebijaksanaan dan pencapaian tujuan dalam pengunaan kas di 

PT.Wijaya Triutama Plywood Industri Banjarmasin. 

5. Kas adalah aset keuangan yang di gunakan untuk kegiatan operasional 

perusahaan.(Dwi, 2014, hlm.181) 

Kas yang dimaksud penulis disini adalah asset keuangan PT Wijaya Tri 

Utama Banjarmasin. 

 

F. Kajian Pustaka  

Agar menghindari kesalahpahaman untuk memperjelas permasalahan yang 

diangkat oleh penulis, maka diperlukan kajian pustaka untuk membedakan 

penelitian ini dengan penulis yang telah ada. 

1. Nurul Mutmainnah (1293140025) Fakultas Ekonomi Universitas Negeri 

Makasar. Judul penelitian: Analisis Sistem Pengendalian Intern Terhadap 

Efektifitas Pengelolaan Kas Pada PT. Pos Indonesia (Persero) Cabang 

Sinjai. Peneltian ini menjelaskan tentang pengelolaan kas di suatu 

perusahaan. Persamaan penelitian ini dengan penelitian yang akan akan 

penulis lakukan adalah sama membahas tentang pengelolaan kas, 

sedangkan perbedaan penelitian ini dengan penelitian yang akan penulis 

lakukan adalah tempat penelitianya, penulis melakukan penelitiannya di 
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PT. Wijaya Tri Utama Plywood Banjarmasin, sedangkan penulis 

sebelumnya melakukan penelitian di PT. Pos Indonesia. 

2. Asiyatul Azizah (21120002) Fakultas Akutansi Politeknik Surabaya. Judul 

penelitian ; Sistem Pengendalian Internal Pengeluaran Kas di PT. Puninar 

Jaya Surabaya. Persamaan penelitian ini dengan penelitian yang akan di 

teliti penulis adalah sama sama membahas tentang pengendalian internal 

terhadap kas, sedangkan perbedaan penelitian ini dengan penelitian yang 

akan penulis lakukan adalah tempat penelitian dan penelitian ini 

membahas tentang pengeluaran kas saja sedangkan yang akan di teliti 

penilis adalah tentang pengelolaan kas nya. 

3. Riza Nasrullah (2014) fakultas ekonomi bisnis Unlam Banjarmasin. judul 

penelitian: Analisis sistem pengendalian intern penerimaan dan 

pengeluaran kas pada kumala laundry cabang Handil Bakti Banjarmasin. 

Persamaan penelitian ini dengan penelitian yang akan di teliti penulis 

adalah sama sama membahas tentang sistem pengendalian internal 

terhadap kas, sedangkan perbedaan penelitian ini dengan penenelitian  

yang akan penulis lakukan adalah tempat penelitian nya.  

4. Elfitri Santi (2013) fakultas Ekonomi Bisnis  Unlam Banjarmasin. Judul 

penelitian; Analisis Pengendalian Internal Pada Sistem penerimaan dan 

Pengeluaran Kas Di Politeknik Negeri Padang. Persamaan penelitian ini 

dengan penelitian yang akan di teliti penulis adalah sama sama membahas 

tentang sistem pengendalian internal terhadap kas, sedangkan perbedaan 
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penelitian ini dengan penenelitian  yang akan penulis lakukan adalah 

tempat penelitian nya.  

 

G. Sistematika Penulisan   

Dalam penyusunan skripsi ini terdiri dari 5 (lima) bab yang disusun secara 

sistematis dengan susunan sebagai berikut : 

BAB I PENDAHULUAN, yang akan menguraikan latar belakang 

permasalahan terkait penelitian ini, yakni tentang sistem pengendalian internal 

terhadap pengelolaan kas di PT.Wijaya Triutama Plywood Industri Banjarmasin 

yang nantinya akan di tuangkan dalam sebuah skripsi, kemudian dari judul 

tersebut untuk memberikan informasi mengenai masalah yang diangkat maka 

dibuatlah rumusan masalah, yakni bagaimana pengendalian internal terhadap 

pengelolaan kas di PT.Wijaya Triutama Plywood Industri Banjarmasin. Adapun 

hasil penelitian yang akan dicapai dalam penelitian skripsi ini memiliki tujuan 

penelian, yakni untuk mengetahui bagaimana sistem pengendalian internal 

terhadap pengelolaan kas di PT.Wijaya Triutama Plywood Industri Banjarmasin. 

Selanjutnya, penulis akan mengemukakan defenisi operasional yang berkaitan 

dengan judul penelitian agar tidak menimbulkan kesalah pahaman atau kekeliruan 

dan interpretasi yang berbeda dalam penelitian ini. Pada bab ini juga akan 

dipaparkan mengenai signifikasi penelitian yang akan menjelaskan tentang 

manfaat dari penelitian ini secara tiori maupun praktik. Untuk menghindari 

penelitian terhadap objek yang sama atau pengulangan terhadap suatu penelitian 

yang sama,serta menghindari anggapan plagiasi terhadap karya tertentu dan 
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sebagai rujukan dalam penelitian ini, maka pada bab ini juga akan memuat kajian 

pustaka, pada bagian terakhir bab ini akan dibuat sistematika penulisan yang 

memaparkan secara sistematis, logis dan terarah mengenai bagian-bagian atau 

komponen-komponen materi yang disusun. 

BAB II LANDASAN TEORITIS, pada bab ini menjelaskan mengenai 

teori-teori yang digunakan sebagai landasan teori atau dasar dari penulisan skripsi. 

Menjabarkan masalah-masalah yang akan berhubungan dengan objek penelitian 

melalui teori-teori yang mendukung atau literatur yang berkaitan dengan masalah 

yang akan diteliti dan juga sumber informasi dari penelitian serta dijadikan 

penulis tolak ukur dari penyajian data yang ditemukan dalam penelitian dan 

pedoman penganalisisan data yang penulis lakukan. Adapun teori yang akan 

digunakan yaitu teori tentang sistem pengendalian internal dan pengelolaan kas. 

BAB III METODE PENELITIAN, terdiri dari jenis dan lokasi 

penelitian,data dan sumber data, tekhnik pengolahan dan analisis data serta 

tahapan penelitian, hal ini dibuat agar penelitian ini sistematis sesuai dengan 

prosedur penelitian. 

BAB IV LAPORAN HASIL PENELITIAN, bagian ini memuat deskripsi 

singkat hasil penelitian yang dilakukan pada PT.Wijaya Triutama Plywood 

Industri Banjarmasin mengenai permasalahan yang diteliti yaitu tentang sistem 

pengendalian internal terhadap pengelolaan kas di PT.Wijaya Triutama Plywood 

Industri Banjarmasin. Selanjutnya akan dipaparkan mengenai analisis data dan 

hasil analisis serta pembahasannya yang sesuai dengan metodologi pada bab tiga, 
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sehingga akan memberikan jawaban atas pertanyaan yang terdapat pada rumusan 

masalah.  

BAB V PENUTUP, dalam bab ini penulis akan memaparkan tentang 

kesimpulan dan saran. Pada bagian simpulan berisi tentang ringkasan terhadap 

pembahasan dan analisis sebelumnya. Adapun pada bagian saran merupakan 

gagasan pemikiran peneliti yang diberikan atau disumbangkan agar hasil 

penelitian ini berguana bagi semua pihak. 


