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ABSTRAK  

 

Tugas akhir ini berjudul “ Manajemen Sumber Daya Manusia di 

Perpustakaan Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat UIN 

Antasari Banjarmasin”. Tujuan dari penulisan tugas akhir ini adalah untuk 

mengetahui sistem manajemen sumber daya manusia, kendala yang dihadapi dalam 

sistem manajemen sumber daya manusia dan cara mengatasinya. Metode 

pengumpulan data yang digunakan dalam penulisan tugas akhir ini adalah 

observasi, wawancara dan dokumentasi. 

Sistem manajemen sumber daya manusia di Perpustakaan LP2M meliputi 

penerapan fungsi-fungsi manajemen, yaitu Planning (Perencanaan), Organizing 

(pengorganisasian), Actuating (Penggerakan) dan Controlling (Penggerakan). 

Kendala yang dihadapi dalam sistem manajemen sumber daya manusia yaitu tidak 

ada struktur organisasi formal yang menaungi perpustakaan LP2M, padahal proses 

perngorganisasian perpustakaan akan baik apabila memiliki prosedur, koordinasi 

yang tepat dan pengarahan pada langkah-langkah tertentu.  

 

Kata Kunci: Manajemen, Sumber Daya Manusia, Perpustakaan Perguruan 

Tinggi 
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