
PEDOMAN WAWANCARA 

A. Pedoman Wawancara Untuk Kepala Sekolah 

Nama Kepala Sekolah : 

NIP  : 

Agama  : 

Alamat  : 

1. Tahun Berapa SMPN 30 Banjarmasin didirikan? 

2. Sejak berdiri hingga sekarang berapa kali terjadi pergantian Kepala Sekolah? 

3. Berapa jumlah guru yang mengajar disekolah ini? 

4. Adakah guru yang senior disekolah ini? 

5. Pernahkah Bapak/Ibu menyaksikan guru mata pelajaran umum dan agama 

melakukan peranan dalam hal pembinanaan akhlak peserta didik? 

6. Pembinaan akhlak seperti apa saja yang dilakukan guru umum dan guru agama 

terdahap siswa nya? 

7. Tindakan apa yang dilakukan guru umum dan agama apabila peserta didiknya 

melakukan hal yang menyimpang? (jika diberikan hukuman), hukuman seperti 

apakah yang guru berikan? 

 

B. Pedoman Wawancara Untuk Guru 

Nama Guru : 

NIP : 

Jabatan : 

Alamat : 

1. Apakah latar belakang pendidikan Bapak/Ibu? 

2. Sudah berapa lama Bapak/Ibu mengajar disekolah ini? 

3. Berapa jumlah kelas yang dipercayakan kepada Bapak/Ibu untuk mengajar? 



4. Apakah Bapak/Ibu mempunyai waktu yang tersedia dalam kegiatan belajar mengajar 

di kelas? 

5. Apakah Bapak/Ibu memberikan remedial (perbaikan) kepada anak yang kurang 

berprestasi di lain waktu? 

6. Apakah Bapak/Ibu selalu mempunyai alat/media lengkap dalam menunjang kegiatan 

belajar mengajar? 

7. Bagaimana seandainya alat/media yang ada di sekolah ini tidak lengkap dalam 

menunjang kegiatan belajar mengajar? 

8. Apakah Bapak/Ibu selalu mempunyai buku-buku selain dari pegangan wajib? 

9. Bagaimana perhatian peserta didik saat Bapak/Ibu menjelaskan satu materi? 

10.  Apakah Bapak/Ibu sering memberikan bimbingan pada peserta didik saat jam 

pelajaran berlangsunsg? 

11. Bagaimana cara Bapak/Ibu dalam membina akhlak kepada peserta didik? 

12. Metode apa saja yang Bapak/Ibu lakukan dalam mmbina akhlak peserta didik? 

13. Apa yang Bapak/Ibu lakukan jika melihat peserta didik melakukan hal yang kurang 

baik? 

14. Hukuman apa yang Bapak/Ibu berikan jika ada peserta didik yang melanggar 

peraturan? 

 

PEDOMAN OBSERVASI 

1. Meninjau secara langsung lokasi penelitian dan keadaan sekitar. 

2. Meninjau secara langsung keadaan lingkungan sekolah SMPN 30 Banjarmasin. 

3. Mengamati peranan guru dalam pembinaan akhlakul karimah pada siswa SMPN 30 

banjarmasin. 

4. Mengamati cara guru dalam memberikan bimbingan pada peserta didik. 

5. Mengamati sarana keagamaan yang dimiliki oleh pihak sekolah. 



 

  



 

  



 

  



 

 


