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DAFTAR TERJEMAH 

 

NO BAB KUTIPAN HAL TERJEMAH 

1 I 
QS. Shaad 

ayat 42 
5 

"Dan sesungguhnya kebanyakan dari 

orang-orang yang berserikat itu 

sebahagian mereka berbuat zalim kepada 

sebahagian yang lain, kecuali orang-orang 

yang beriman dan mengerjakan amal yang 

saleh; dan amat sedikitlah mereka ini"  
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PEDOMAN WAWANCARA DENGAN KEPALA MADRASAH 

 

1. Kapan sejarah berdirinya MAN Insan Cendekia Tanah Laut? 

2. Apa makna dari Visi dan Misi MAN Insan Cendekia Tanah Laut? 

3. Menurut Bapak seberapa pentingkah kerjasama sekolah dalam peningkatan 

mutu pendidikan? 

4. Menurut Bapak, pendidikan yang bermutu itu seperti apa? 

5. Apakah sekolah melakukan kerjasama dengan stakeholder eksternal seperti 

orangtua, masyarakat sekitar, dan lembaga/instansi tertentu? 

6. Apakah sekolah melakukan kerjasama dengan orangtua dalam 

peningkatan mutu pendidikan? Merujuk kepada 8 indikator standar 

pendidikan nasional yakni: 

 Standar Kompetensi Lulusan 

 Standar Isi 

 Standar Proses 

 Standar Sarana dan Parsarana 

 Standar Pendidik dan Tenaga Kependidikan 

 Standar Pembiayaan 

 Standar Penilaian 

 Standar Pengelolaan 

7. Apa saja bentuk kerjasama tersebut dan bagaimana perencanaan dan 

pelaksaannya? (merujuk pada 8 indikator SNP) 

8. Apa saja kendala dalam pelaksaaan kerjasama tersebut? 

9. Apakah sekolah melakukan kerjasama dengan masyarakat sekitar dalam 

peningkatan mutu pendidikan? Merujuk kepada 8 indikator standar 

pendidikan nasional yakni: 

 Standar Kompetensi Lulusan 

 Standar Isi 

 Standar Proses 

 Standar Sarana dan Parsarana 

 Standar Pendidik dan Tenaga Kependidikan 

 Standar Pembiayaan 

 Standar Penilaian 

 Standar Pengelolaan 
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10. Apa saja bentuk kerjasama tersebut dan bagaimana perencanaan dan 

pelaksaannya? 

11. Apa saja kendala dalam pelaksaaan kerjasama tersebut? 

12. Apakah sekolah melakukan kerjasama dengan lembaga/instansi tertentu 

dalam peningkatan mutu pendidikan? Merujuk kepada 8 indikator standar 

pendidikan nasional yakni: 

 Standar Kompetensi Lulusan 

 Standar Isi 

 Standar Proses 

 Standar Sarana dan Parsarana 

 Standar Pendidik dan Tenaga Kependidikan 

 Standar Pembiayaan 

 Standar Penilaian 

 Standar Pengelolaan 

13. Apa saja bentuk kerjasama tersebut dan bagaimana perencanaan dan 

pelaksaannya? 

14. Apa saja kendala dalam pelaksaaan kerjasama tersebut? 

15. Apa saja kerjasama yang dilakukan dalam hal pemenuhan standar 

pengelolaan yang baik seperti perencana program, pelaksanaan rencana 

kerja, pengawasan, dan evaluasi? 

16. Apa saja kerjasama yang dilakukan dalam hal pemenuhan standar pendidik 

dan tenaga kependidikan dan pengembangan tenaga pendid? 

17. Menurut bapak bagaimana tingkat kerjasama sekolah dengan stakeholder 

ekternal yang telah dilakukan pihak sekolah, apakah sudah memuaskan atau 

belum dan apa alasannya? 

18. Apa saja manfaat dan keuntungan bagi sekolah dengan adanya kerjasama 

yang telah dilakukan? 

19. Apa saja faktor pendukung dan penghambat dalam meningkatkan mutu 

pendidikan? 
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PEDOMAN WAWANCARA DENGAN WAKAMAD SAPRAS 

 

1. Menurut Bapak/Ibu, seberapa pentingkah kerjasama sekolah dalam 

peningkatan mutu pendidikan? 

2. Menurut bapak, apakah faktor sarana dan prasarana dapat mendukung 

kelancaran pembelajaran? 

3. Bagaimana perkembangan sarana dan prasarana yang ada di Madrasah saat 

ini, apakah sudah memadai dan cukup untuk pembelajaran? 

4. Dalam hal pemenuhan standar sarana dan prasrana yang baik apakah 

sekolah ada melakukan kerjasama dengan pihak lain seperti orangtua, 

masyarakat sekitar atau lembaga/instansi tertentu? 

5. Apa saja bentuk kerjasama tersebut? 

6. Bagaimana perencanaan hingga pelaksaannya? 

7. Apa saja faktor pendukung dan penghambat dalam pelaksaaan kerjasama 

tersebut? 

8. Efektifkah kerjasama yang telah dilakukan? 
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PEDOMAN WAWANCARA DENGAN WAKAMAD KURIKULUM 

 

1. Menurut Bapak/Ibu, seberapa pentingkah kerjasama sekolah dalam 

peningkatan mutu pendidikan? 

2. Kurikulum apa yang digunakan? 

3. Bagaimana pengaruh kurikulum yang dipilih terhadap perkembangan 

peserta didik dan sekolah? 

4. Bagaimana pembagian tugas mengajar? 

5. Bagaimana pelaksanaa PBM di kelas? 

6. Bagaimana pelaksanaan evaluasi dalam pembelajaran? 

7. Dalam hal pemenuhan standar isi, standar proses dan standar penilaian yang 

memadai, apakah sekolah ada melakukan kerjasama dengan pihak lain 

seperti orangtua, masyarakat sekitar atau lembaga/instansi tertentu? 

8. Apa saja bentuk kerjasama tersebut? 

9. Bagaimana perencanaan hingga pelaksaannya? 

10. Apa saja faktor pendukung dan penghambat dalam pelaksaaan kerjasama 

tersebut? 

11. Efektifkah kerjasama yang telah dilakukan? 
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PEDOMAN WAWANCARA DENGAN WAKAMAD KESISWAAN 

 

1. Menurut Bapak/Ibu, seberapa pentingkah kerjasama sekolah dalam 

peningkatan mutu pendidikan? 

2. Ada berapa jumlah peserta didik setiap kelas dan berapa kuota tiap tahunnya 

untuk penerimaan peserta didik? 

3. Menurut bapak, dalam pendidikan yang bermutu kompetensi lulusan seperti 

apa yang harus dimiliki oleh siswa? 

4. Dalam hal pemenuhan standar kompetensi lulusan yang baik apakah 

sekolah ada melakukan kerjasama dengan pihak lain seperti orangtua, 

masyarakat sekitar atau lembaga/instansi tertentu misal dalam hal 

pengadaan beasiswa? 

5. Apa saja bentuk kerjasama tersebut? 

6. Bagaimana perencanaan hingga pelaksaannya? 

7. Apa saja faktor pendukung dan penghambat dalam pelaksaaan kerjasama 

tersebut? 

8. Efektifkah kerjasama yang telah dilakukan? 

9. Apa saja prestasi yang pernah diraih? 
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PEDOMAN WAWANCARA DENGAN WAKAMAD HUMAS 

 

1. Menurut Bapak/Ibu, seberapa pentingkah kerjasama sekolah dalam 

menentukan keberhasilan pendidikan dan peningkatan mutu pendidikan? 

2. Bagaimana sekolah membangun dan meciptakan hubungan baik  dengan 

masyarakat? 

3. Media apa saja yang digunakan dalam hubungan sekolah dengan 

masyarakat? 

4. Apakah sekolah ada melakukan kerjasama dengan pihak lain seperti 

orangtua, masyarakat sekitar atau lembaga/instansi tertentu? 

5. Apa saja bentuk kerjasama tersebut? 

6. Bagaimana perencanaan hingga pelaksaannya? 

7. Apa saja faktor pendukung dan penghambat dalam pelaksaaan kerjasama 

tersebut? 

8. Efektifkah kerjasama yang telah dilakukan? 

9. Apa saja prestasi yang pernah diraih? 
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PEDOMAN WAWANCARA DENGAN WAKAMAD KEASRAMAAN 

 

1. Menurut Bapak/Ibu, seberapa pentingkah kerjasama sekolah dalam 

menentukan keberhasilan pendidikan dan peningkatan mutu pendidikan? 

2. Bagaimana rutinitas yang dilakukan di asrama? 

3. Apakah dari pihak asrama ada melakukan kerjasama dengan pihak lain 

seperti orangtua, masyarakat sekitar atau lembaga/instansi tertentu? 

4. Apa saja bentuk kerjasama tersebut? 

5. Bagaimana perencanaan hingga pelaksaannya? 

6. Apa saja faktor pendukung dan penghambat dalam pelaksaaan kerjasama 

tersebut? 

7. Efektifkah kerjasama yang telah dilakukan? 
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PEDOMAN WAWANCARA DENGAN DEWAN GURU 

 

1. Menurut Bapak/Ibu, seberapa pentingkah kerjasama sekolah dalam 

peningkatan mutu pendidikan? 

2. Menurut Bapak/Ibu pendidikan yang bermutu itu seperti apa? 

3. Apakah kerjasama yang dilakukan sudah berjalan dengan baik? 

4. Apakah ada bentuk kerjasama dari pihak guru dengan orangtua siswa? 

5. Bagaimana pelaksanaan kerjasama tersebut? 

6. Apa saran dari bapak untuk pendidikan di MAN Insan Cendekia Tanah 

Laut? 

 

PEDOMAN WAWANCARA DENGAN MASYARAKAT SEKITAR 

 

1. Bagaimana pandangan Bapak/Ibu mengenai MAN Insan Cendekia Tanah 

Laut? 

2. Menurut Bapak/Ibu, pentingkah sekolah menjalin kerjasama dengan 

masyarakat? 

3. Apa saja contoh kerjasama yang telah dilakukan MAN Insan Cendekia? 

4. Apa harapan dari Bapak/Ibu untuk pendidikan di MAN Insan Cendekia 

Tanah Laut? 
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PEDOMAN WAWANCARA DENGAN ORANGTUA 

 

1. Bagaimana pandangan Bapak/Ibu mengenai MAN Insan Cendekia Tanah 

Laut? 

2. Alasan Bapak/Ibu menyekolahkan anak di MAN Insan Cendekia Tanah 

Laut? 

3. Menurut Bapak/Ibu, pentingkah sekolah menjalin kerjasama dengan 

orangtuat? 

4. Apa saja contoh kerjasama yang telah dilakukan MAN Insan Cendekia? 

5. Apa harapan dari Bapak/Ibu untuk pendidikan di MAN Insan Cendekia 

Tanah Laut? 

 

PEDOMAN DOKUMENTER 

 

1. Data tentang profil MAN Insan Cendekiat Tanah Laut. 

2. Data jumlah siswa-siswi MAN Insan Cendekia Tanah Laut.  

3. Data tentang struktur organisasi madrasah. 

4. Data tentang keadaan sarana dan prasarana di MAN Insan Cendekia Tanah 

Laut.  

5. Data tentang keadaan pendidik dan tenaga kependidikan di MAN Insan 

Cendekia Tanah Laut.. 

 

PEDOMAN OBSERVASI 

1. Melakukan penjajakan awal ke MAN Insan Cendekia Tanah Laut 

2. Meninjau dan mengamati segara langsung lokasi penelitian MAN Insan 

Cendekia Tanah Laut   
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FOTO-FOTO WAWANCARA dan DOKUMENTASI 

 

 

Wawancara bersama Kepala Madrasah Bapak Hilal Najmi, S.Ag,. M.Pd.I 

Rabu, 22 Mei 2019 

 

Wawancara bersama Wakamad Humas Bapak Rahmadi, S. Ag, M. Pd I 

Senin, 20 Mei 2019 
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Wawancara bersama Wakamad Keasramaan Bapak Muhammad Ideham, S. Ag 

Senin, 20 Mei 2019 

 

Wawancara bersama Wakamad Kurikulum Ibu Siti Salma, S. Pd I, M. Pd 

Selasa, 21 Mei 2019 
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Wawancara bersama Wakamad Kesiswaan Bapak Sugianto, S.Pd, M.Kom 

Selasa, 21 Mei 2019 

 

Wawancara bersama Wakamad Sapras Bapak Khairullah Amin, S.Pd.,M.Pd  

Rabu, 22 Mei 2019 
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Wawancara bersama guru Bapak Drs. M. Sapuan Gestianto, S.Pd 

Rabu, 22  Mei 2019 
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Gedung Administrasi 

Gedung KBM 

Gedung KBM 
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Kantin 

Perumahan Guru 

Perumahan Guru 
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Struktur Organisasi 

Visi Misi MAN Insan Cendekia Tanah Laut 
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PROFIL MADRASAH 

 

IDENTITAS MADRASAH 

1. Nama Sekolah : 
Madrasah Aliyah Negeri Insan Cendekia 

Tanah Laut 

2. N S M : - 

3. Status : Negeri 

4. Alamat   

 

Jalan : 
Jln. A. Yani Km. 07 Tanah Laut 

Kalimantan Selatan 

Kode Pos : 70814 

Desa / 

Kelurahan 
: Ambungan 

Kecamatan : Pelaihari 

Kabupaten / 

Kota 
: Tanah Laut 

Nama Kamad : Hilal Najmi, S. Ag., M. Pd. I 

No. Telpon 

Kamad 
: 081349772319 

 

 

DATA PESERTA DIDIK TAHUN PELAJARAN 2017/2018 

Tahun 

Pelajaran 

Kelas X Kelas XI Kelas XII 
Jumlah 

L P L P L P 

2018/2019 47 48 41 48 34 42 259 siswa 
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DATA TENAGA KEPENDIDIKAN 

 

No Nama Jabatan Status 

1. Hilal Najmi, S. Ag. M. Pd.I. Kepala Madrasah ASN 

2. Siti Muflihah, S.Ag Kepala Tata Usaha ASN 

3. Rahmadi, S.Ag., M.Pd.I Wakamad Humas ASN 

4. Siti Salma, S.Pd.I, M.Pd Wakamad Akademik ASN 

5. Sugianto, S.Pd, M.Kom Wakamad Kesiswaan ASN 

6. 
Khairullah Amin, S.Pd, 

M.Pd 

Wakamad Sarana & 

Prasarana 
ASN 

7 Muhammad Ideham, S.Pd.I Wakamad Keasramaan ASN 

8 Akhmad Rofi’ie, MA Guru ASN 

9. Raudah Jannah, S.Si, M.Pfis Guru ASN 

10. 
Drs. M. Sapuan Gestianto, 

S.Pd 
Guru ASN 

11. 
Imam Tuharudin, S. Pd.I, 

M.Pd.I 
Guru ASN 

12 Riza Pahlivvi, S.Pd Guru  ASN 

13 Misnah, S.Pd.I Guru ASN 

14 Anisaurohmah, S.Pd Guru ASN 

15 Drs. Syahrani, M.Pd.I Guru ASN 

16 Noor Asiah, S.Pd Guru ASN 

17 Yuli Yanti, S.Pd, M.Si Guru ASN 

18 Hermei Lissa, S. Pd. M.Si Guru Non ASN 

29 Noorma Yulia, M. Pd. Guru Non ASN 

20 Nahri Fauzan, S. Pd. Guru Non ASN 

21 Sri Helda Herawati, M. Pd Guru Non ASN 

22 Noor Baiti, S. Pd Guru Non ASN 

23 Selfina Soraya, M. Pd Guru Non ASN 

24 Sriwati, S. Pd Guru Non ASN 
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DATA TENAGA KEPENDIDIKAN 

 

No Nama Jabatan Status 

1. Anwar Hadimi, S.Si Staff TU Kontrak 

2. 
Febrianto Ridha Persada, 

S.Pd 
Staff TU Kontrak 

3. Lili Eliawti Staff TU Kontrak 

4 Nita Prasetia Firgianti, SE Staff TU Kontrak 

5 Muhammad Syarif, S.Th.I Pemb. Asrama Kontrak 

6 Nurul Hikmah, S. Th. I Pemb. Asrama Kontrak 

7 M. Darmawan, SE Pembina Asrama Kontrak 

  

 

DATA SARPRAS 

 

No Nama ruangan Jumlah 

1. Gedung administrasi 1 unit 

2. 
Gedung kegiatan  belajar 

mengajar 
16 kelas 

3. Perumahan/mess guru 6 couple 

4 Rumah kepala madrasah 1 unit 

5 Asrama putera 1 unit 

6 Asrama puteri 1 unit 

7 Kantin 1 unit 
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RENCANA KEGIATAN MADRASAH TAHUN PELAJARAN 2016-2019 

 

NO JENIS KEGIATAN PELAKSANAAN KET. 

1. Penerimaan Peserta didik Baru Januari-maret 2018  

2. Daftar Ulang Peserta Didik Bar April 2018  

3. Pembuatan jadwal pembelajar Juni 2018  

4. Pembagian Kelas X Juli 2018  

5. Matsama, matrikulasi Juli 2018  

6. Pembagian Kelas X Juli 2018  

7. Rapat Persiapan KBM Semester I Juli 2018  

8. Libur Idul F itri Juni-Juli 2018  

9. Hari pertama tahun pelajaran 2018-

2019 

Juli  2018  

10. Pelaksanaan matrikulasi Minggu ke 2 Juli 2018  

11. Peringatan Kemerdekaan RI 17 Agustus 2018 Upacara 

12. Remedial/Pengayaan Setiap hari efektif 

belajar 

Di luar 

jam PBM 

13. Pemilihan Ketua OSIS Periode 

2018/2019 

September  2018  

14. Rapat Evaluasi Smt. 1 & Persiapan 

Smt.2 

Desember 2018  

15. Rapat Pembagian raport Desember 2018  

16. Libur Semester 1 Des. 2018 Januari 2019  

17. Hari pertama semester 2 Januari 2019  

18. Rapat Pembentukan Panitia SNPDB Januari 2019  

19. Ulangan kenaikan kelas Mei  2019  

20. Rapat Kenaikan Kelas + Evaluasi 

Tahun Pelajaran 2013-2014 
Juni 2019  

21. Pembagian Raport Juni 2019  
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BUKU KONSULTASI 

BIMBINGAN SKIPSI 

NAMA APRILIANI WULANDARI 

NIM 1501260664 

JURUSAN/PROGRAM 

STUDI 

MANAJEMEN PENDIDIKAN 

ISLAM 

SEMESTER IX 

TAHUN 2019 

JUDUL 

PELAKSANAAN 

KERJASAMA SEKOLAH 

DENGAN STAKEHOLDER 

EKSTERNAL DALAM 

PENINGKATAN MUTU 

PENDIDIKAN DI MAN 

INSAN CENDEKIA TANAH 

LAUT 

DOSEN PEMBIMBING 
BIDANG KONTEN &  

METODE PENELITIAN 

PROF. DR. H. SYAIFUDDIN 

SABDA, M. Ag 

DOSEN PEMBIMBING 
BIDANG BAHASA &  

TEKNIK PENULISAN 

HJ. ISNY LELLYA, S. Ag, M. 

Ag 
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LEMBAR KONSULTASI 

DOSEN PEMBIMBING 

BIDANG KONTEN & METODE PENELITIAN 
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LEMBAR KONSULTASI 

DOSEN PEMBIMBING 

BIDANG BAHASA & TEKNIK PENULISAN 
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RIWAYAT HIDUP 

 

1. Nama Lengkap : Apriliani Wulandari 

2. Tempat dan Tanggal Lahir : Tirta Jaya, 25 April 1997 

3. Agama : Islam 

4. Kebangsaan : Indonesia 

5. Status perkawinan : Belum Kawin 

6. Alamat : Jl. Merdeka Desa Tirta Jaya RT. 03 RW. 01  

                                                  Kecamatan Bajuin Kabupaten Tanah Laut 

                                                  Provinsi Kalimantan Selatan.  

7. Pendidikan : 

a. SDN Tirta Jaya 1  (2003 - 2009) 

b. MTsN 1 Pelaihari  (2009 – 2012) 

c. SMAN 1 Pelaihari  (2012 – 2015) 

d. UIN Antasari Banjarmasin  (2015 – 2019) 

8. Pengalaman Organisasi : 

a. HMJ Kependidikan Islam 

b. Senat Mahasiswa UIN Antasari Banjarmasin 

c. LPPI Annisa UIN Antasari Banjarmasin 

d. HPPMTL Cabang Banjarmasin 

9. Orang Tua 

Ayah 

a. Nama : Haris 

b. Pekerjaan : Karyawan Swasta 

c. Alamat : Jl. Merdeka Desa Tirta Jaya RT. 03 RW. 01 

Ibu 

a. Nama : Nurlinah 

b. Pekerjaan : Ibu Rumah Tangga 

c. Alamat : Jl. Merdeka Desa Tirta Jaya RT. 03 RW. 01 

 

10. Saudara (jumlah saudara) : Anak pertama dari 2 bersaudara. 

 

Banjarmasin, 30 September 2019 

Penulis, 

  

 

Apriliani Wulandari 


