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ABSTRAK 

Nurtiara; Korelasi Pola Asuh Ibu Rumah Tangga Dan Ibu Wanita Karir 

Terhadap Kedisiplinan Peserta Didik (Studi Pada MAN 1 Banjarmasin, MAN 2 

Model Banjarmasin, MAN 3 Banjarmasin). di bawah bimbingan I: Prof. Dr. H. 

Mahyuddin Barni, M.Ag dan II: Dr. Muhamad Sabirin, M.Si, pada Pascasarjana 

UIN Antasari Banjarmasin, 2019. 

Kata Kunci: Pola Asuh, Ibu Rumah Tangga, Ibu Wanita Karir, Kedisiplinan

 Peserta Didik.  

 

Penelitian terinspirasi dari adanya emansipasi wanita yang dimulai pada 

abad ke-19 di Amerika. Emansipasi wanita menjadikan wanita memiliki hak yang 

sama untuk bekerja dan berkarir. Wanita dalam keluarga memiliki peran menjadi 

madrasah bagi anak-anaknya. Menjadi wanita karir sekaligus menjadi ibu artinya 

memiliki peran ganda. Umumnya ibu wanita karir cenderung lebih sibuk daripada 

ibu rumah tangga. Penulis menemukan ada anak dari ibu rumah tangga memiliki 

tingkat kedisiplinan yang masih kurang seperti terlambatnya datang ke sekolah 

ataupun kasus membolos dan nilai akademik disekolahnya tegolong biasa. Penulis 

juga menemukan anak dari ibu wanita karir memiliki tingkat disiplin yang cukup 

tinggi dan nilai akademik disekolahnya termasuk anak yang berprestasi seperti 

juara lomba tahfidz. 

Jenis penelitian ini adalah penelitian korelasional dengan pendekatan 

penelitian kuantitatif. Kemudian dihitung menggunakan rumus korelasi product 

moment dengan bantuan aplikasi SPSS 16. Sampel ibu rumah tangga, ibu wanita 

karir dan peserta didik di MAN Kota Banjarmasin diambil secara proportionate 

stratified random sampling dengan rumus Slovin. 

Hasil penelitian dapat disimpulkan pola asuh ibu rumah tangga terhadap 

anak di MAN 1 Banjarmasin, MAN 2 Model Banjarmasin dan MAN 3 

Banjarmasin yaitu pola asuh situasional. Pola asuh ibu wanita karir terhadap anak 

di MAN 1 Banjarmasin yaitu pola asuh situasional, MAN 2 Model Banjarmasin, 

MAN 3 Banjarmasin yaitu pola asuh demokratis dan situasional. Kedisiplinan 

ibadah dan belajar anak ibu rumah tangga dan ibu wanita karir di MAN 1 

Banjarmasin, MAN 2 Model Banjarmasin, MAN 3 Banjarmasin disiplin. Korelasi 

ibu rumah tangga terhadap kedisiplinan anak di MAN 1 Banjarmasin terdapat 

korelasi kategori sedang, MAN 2 Model Banjarmasin terdapat korelasi kategori 

sedang, MAN 3 Banjarmasin tidak ada korelasi yang signifikan. Korelasi ibu 

wanita karir terhadap kedisiplinan anak di MAN 1 Banjarmasin tidak ada korelasi 

yang signifikan, MAN 2 Model Banjarmasin tidak ada korelasi yang signifikan, 

MAN 3 Banjarmasin tidak ada korelasi yang signifikan. Tidak ada perbedaan 

antara pola asuh ibu rumah tangga dan ibu wanita karir di MAN 1 Banjarmasin, 

MAN 2 Model Banjarmasin, MAN 3 Banjarmasin. Tidak ada perbedaan antara 

kedisiplinan anak ibu rumah tangga dan kedisiplinan anak ibu wanita karir di 

MAN 1 Banjarmasin, MAN 2 Model Banjarmasin, MAN 3 Banjarmasin. 
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ABSTRACT 

Nurtiara; The Correlation of Parenting for Housewive and Career Women 

Against Discipline for Students (Study in MAN 1 Banjarmasin, MAN 2 Model 

Banjarmasin, MAN 3 Banjarmasin). Under the guidance of I: Prof. Dr. H. 

Mahyuddin Barni, M.Ag dan II: Dr. Muhamad Sabirin, M.Si, the Postgraduate of 

UIN Antasari Banjarmasin, 2019. 

Keywords: Parenting, Housewives, Career Women, Student’s Discipline.  

 

Research is inspired by the emancipation of women which began in the 

19
th

 century in America. The emancipation of women makes women have equal 

rights to work and careers. Women in the family have a role as a madrasa for their 

children. Being a career women while being a mother means having multiple 

roles. Generally, career women tend to be busier than housewive. The author 

found that there were children from housewive who had lack of discipline level, 

such as coming late to school or truant cases and the academic value of his school 

os standard. The author also found that children of career women have a fairly 

high level of discipline and academic value in their school, including children 

who have accomplishment like winner of tahfidz competition. 

This type of research is correlational research with a quantitative research 

appoarch. Then calculated using the product moment correlation formula using 

SPSS application 16. Samples of housewife, career women, and students in MAN 

in Banjarmasin City were taken on a proportionate stratified random sampling 

with the Slovin formula. 

The result of the study can be concluded that parenting of housewive 

toward children in MAN 1 Banjarmasin, MAN Model 2 Banjarmasin and MAN 3 

Banjarmasin namely situational parenting. Parenting caregives of career mothers 

to children in MAN 1 Banjarmasin are situational parenting, MAN 2 Model 

Banjarmasin, MAN 3 Banjarmasin are namely democratic and situational 

parenting. Discipline of worship and learning of children of housewives and 

career mothers in MAN 1 Banjarmasin, MAN 2 Model Banjarmasin, MAN 3 

Banjarmasin discipline. There is a moderate category correlation of housewives to 

child discipline in MAN 1 Banjarmasin, MAN 2 Model Banjarmasin, meanwhile 

in MAN 3 Banjarmasin there is no significant correlation. There is no significant 

correlation of career women mothers to child discipline in MAN 1 Banjarmasin, 

MAN 2 Model Banjarmasin has no significant correlation, MAN 3 Banjarmasin 

there is no significant correlation. There is no difference between parenting 

housewives and career mothers in MAN 1 Banjarmasin, MAN 2 Model 

Banjarmasin, MAN 3 Banjarmasin. There is no difference between the discipline 

of a housewife’s child and the career of a female mother’s child career in MAN 1 

Banjarmasin, MAN 2 Model Banjarmasin, MAN 3 Banjarmasin. 


