
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN - LAMPIRAN 



PEDOMAN WAWANCARA 

 

1. Identitas Informan 

Nama  : 

Jabatan : 

No. Hp : 

Alamat : 

 

Daftar pertanyaan untuk Petugas Pelaksana Teknis Kegiatan (PPTK) Program 

Pelatihan Pembutan Tas Sasirangan pada Dinas Koperasi, Usaha Mikro dan 

Tenaga Kerja Kota Banjarmasin adalah sebagai berikut: 

 

1. Apa saja program-program pelatihan wirausaha yang dilaksanakan pada 

tahun 2018? 

2. Apa saja kriteria kuliafikasi instruktur pelatihan tas sasirangan? 

3. Bagaimana rundown/manual acara kegiatan? 

4. Bagaimana metode/media yang digunakan selama pelatihan? 

5. Apakah pemasaran produk dibantu oleh Dinas Koperasi / wirausaha  yang 

melakukan pemasaran produk sendiri? 

6. Apa tujuan yang hendak dicapai dengan adanya program pelatihan 

pembuatan tas sasirangan? 

7. Strategi apa yang diterapkan untuk mencapai tujuan program pelatihan 

pembuatan tas sasirangan? 

8. Bagaimana proses analisis dan perumusan kebijakan program pelatihan 

pembuatan tas sasirangan? 

9. Bagaimana perencanaan yang dilakukan untuk menyusun program yang 

matang dan tepat? 

10. Apakah sarana dan prasarana yang diberikan kepada peserta program 

pelatihan pembuatan tas sasirangan? 

11. Apakah ada sistem pengawasan dan pengendalian yang diterapkan pada 

program pelatihan pembuatan tas sasirangan? 



12. Bagaimana evaluasi program pelatihan pembuatan tas sasirangan? 

13. Bagaimana pertanggungjawaban peserta pasca pelatihan ataupun ketika 

menjadi wirausaha hasil dari program pelatihan?  



PEDOMAN WAWANCARA 

 

1. Identitas Informan 

 

Nama  : 

Umur : 

Pekerjaan : 

No. Hp : 

Alamat : 

 

Daftar pertanyaan untuk peserta program pelatihan pembuatan tas sasirangan 

adalah sebagai berikut: 

 

1. Apakah saudara sebelum mengikuti program pelatihan pembutan tas 

sasirangan  mempunya keahlian menjahit? 

2. Apakah saudara mengalami peningkatan pengetahuan dan keterampilan 

keahlian setelah mengikuti program pelatihan tas sasirangan? 

3. Setelah mengikuti pelatihan apakah saudara termotivasi belajar dalam 

penggalian isi atau materi program pelatihan? 

4. Menurut Bapak/Ibu, apakah tujuan saudara mengikuti program pelatihan 

tas sasirangan? Sdh tercapai 

5. Bagaimana tempat pelaksanaan pelatihan nyaman dengan fasilitas 

mendukung yang memadai? 

6. Berapa unit tas sasirangan yang di jual setiap bulannya? 

7. Berapa omset yang di dapat setiap bulannya? 

8. Apakah ada pendampingan yang dilakukan oleh Dinas Koperasi Usaha 

Mikro dan Tenaga Kerja terhadap usaha tas sasirangan yang dijalani? 

9. Menurut saudara, Apakah instruktur sudah menyapaikan ilmu pengetahuan 

dan keahlianya sesuai dengan harapan saudara sebagai peserta? 

10. Apakah menurut saudara, instruktur memiliki kualifikasi baik dan 

kompeten? 



11. Bagaimana cara pemasaran produk tas produk sasirangan yang saudara 

dilakukan? 

12. Bagaimana kendala saudara ketika menjalani usaha tas sasirangan setelah 

mengikuti pelatihan? 

13. Apakah saudara sudah puas dengan pelatihan pembuatan tas sasirangan 

yang diberikan? 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Foto wawancara dengan PPTK Program Pelatihan Pembuatan Tas Sasirangan 

Dinas Koperasi, Usaha Mikro dan Tenaga Kerja Kota Banjarmasin 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wawancara dengan Peserta Program Pelatihan Pembuatan Tas Sasirangan 

Dinas Koperasi, Usaha Mikro dan Tenaga Kerja Kota Banjarmasin 
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KERANGKA ACUAN KERJA 

(KAK) 

 
PROGRAM PENGEMBANGAN KEWIRAUSAHAAN DAN KEUNGGULAN 

KOMPETITIF USAHA KECIL MENENGAH  

TAHUN ANGGARAN 2018 

 

 

PAKET KEGIATAN 

PENCIPTAAN WIRA USAHABARU MELALUI PELATIHAN  

 
 

DALAM RANGKA PENCIPTAAN WIRAUSAHA BARU 

 

DINAS KOPERASI USAHA MIKRO DAN TENAGA KERJA 

KOTA BANJARMASIN 

TAHUN 2018  



KERANGKA  ACUAN  KERJA 
(K A K) 

 
SKPD/SOPD   : DINAS KOPERASI USAHA MIKRO DAN TENAGA KERJA 
      KOTA BANJARMASIN 
BIDANG   : USAHA MIKRO   
SEKSI    : PEMBINAAN DAN PERMODALAN 
ANGGARAN   : APBD-DPA TAHUN 2018 
PAGU ANGGARAN  : Rp. 1.000.000.000,- 
 
Program   : Pengembangan kewirausahaan keunggulan kompetitif 

  usaha  
      kecil menengah    
Kegiatan   : Penciptaan wirausaha baru 
- Sub Kegiatan  : Pembinaan dan Pelatihan Teknis  
- Detail Kegiatan  : Pembekalan Kewirausahaan dan Pelatihan Teknis yaitu : 

 

Paket Jenis Usaha  Peserta Kelompok 

1. Souvenir Boneka 15 org 3  

2. Menjahit 20 org 5 

3. Kue Basah 20 org 1 

4. Pembuatan Sepatu 10 org 2 

5. Pembuatan Rajut 10 org 3 

6. Pembuatan Tas Sasirangan 10 org 2 

7. Reparasi Telepon Genggam 10 org 1 

8. Pembuatan Bordir 15 org 2 

9. Loundry Helm 5 org 1 

10. Pembuatan Souvenir Kerajinan 10 org 2 

11. Pembuatan Selai Nanas 10 org 1 

12. Pembuatan Manisan Buah 15 org 2 

4 pkt  150 org 25 klp 

 
 

I. LATAR BELAKANG 
A. Dasar Hukum 

1. Undang-Undang No. 13 Tahun 2003, tentang Ketenagakerjaan; 
2. Peraturan Pemerintah No.33 tahun 2013, tentang Perluasan Kesempatan 

Kerja; 
3. Peraturan Daerah Kota Banjarmasin No. 13 tahun 2010, tentang 

Ketenagakerjaan Kota Banjarmasin; 



4. Peraturan Walikota  Banjarmasin No. 27 tahun 2016 tentang Pedoman 
Penciptaan Wirausaha Baru; 

5. DPA Diskopumker Kota Banjarmasin Tahun 2018. 
 

B. MAKSUD DAN TUJUAN 
Kegiatan ini dimaksudkan untuk memberikan bekal pengetahuan 
kewirausahaan, dan kemampuan teknis kepada masyarakat penganggur/tenaga 
kerja, sehingga mampu berusaha secara mandiri,  ulet dan mampu bersaing 
dalam persaingan dunia usaha. Sedang tujuan yang hendak dicapai, dalam 
jangka pendek membekali tenaga kerja agar mau dan mampu berusaha mandiri, 
menciptakan lapangan kerja sendiri. Jangka panjang membuka lapangan kerja 
baru dan merekruit angkatan kerja, tidak tergantung pada lapangan kerja yang 
ada, dan membantu mengurangi angka pengangguran. 

 
C. Gambaran Umum 

Angka Penganggur Terbuka di Kota Banjarmasin dari tahun ke tahun terus 
mengalami peningkatan. Hal ini disebabkan antara lain oleh lambatnya 
pertumbuhan kesempatan khususnya disektor kerja formal. Ketidak seimbangan 
pertumbuhan ini, secara historis diawali dengan percepatan pertumbuhan 
penduduk yang melahirkan penduduk usia kerja, penduduk usia kerja 
selanjutnya berproses menjadi angkatan kerja. Namun percepatan 
pertumbuhan ini tidak diikuti dengan pertumbuhan kesempatan kerja. 
Sementara sektor pendidikan formal yang merupakan salah satu sumber 
penghasil angkatan kerja, belum mampu menghasilkan keluaran yang sesuai 
dengan tuntutan dunia kerja, akibatnya sulit bersaing dalam memperoleh 
kesempatan kerja yang ada. 
Mengatasi kondisi ini Pemerintah Kota Banjarmasin, melalui kegiatan Perluasan 
Kesempatan Kerja menetapkan kebijakan mendorong masyarakat untuk bergiat 
dalam usaha mandiri, dengan harapan   tercipta wirausaha baru, dan pada 
gilirannya dapat membuka lapangan kerja. 
 

D. Alasan Kegiatan Dilaksanakan 
1. Menekan angka penganggur; 
2. Mengantisipasi rendahnya lowongan kerja yang tersedia; 
3. Membuka lapangan kerja sektor informal; 
4. Mendorong angkatan kerja untuk berwirausaha. 

 
II. KEGIATAN YANG DILAKSANAKAN 

A. Pembekalan Kewirausahaan 
- Manajemen Usaha; 
- Pemasaran; 
- Admistrasi Usaha 

 
B. Pelatihan Teknis 

Selain wawasan kewirausahaan, pemasaran dan administrasi usaha,peserta juga 

dibekali dengan tambahan keterampilan sesuai jenis usaha yang dijalankan. 

Melalui pelatihan teknis diharapkan peserta dapat mempercepat perkembangan 

usaha mandiri yang dijalankan. Pada gilirannya dapat membuka kesempatan 



kerja bagi angkatan kerja yang belum terserap disektor kerja formal  maupun 

non formal. 

C. Batasan Kegiatan 
1. Pembekalan Kewirausahaan 
2. Pelatihan Teknis 

 
D. Sasaran Kegiatan 

Masyarakat Penganggur/Pencari Kerja dalam wilayah Kota Banjarmasin, 
sebanyak 150 orang. 

 
E. Persyaratan Peserta 

1. Laki-laki/Perempuan 
2. Memiliki KTP E Kota Banjarmasin 
3. Berbadan Sehat 
4. Usia Maksimal 45 tahun 
5. Bersedia Bekerja/berusaha secara Kelompok 
6. Tidak sedang mengikuti, atau terdaftar sebagai peserta pada kegiatan lain. 

 
III. INDIKATOR KELUARAN 

1. Kualitatif, Tersedianya masyarakat penganggur/tenaga kerja yang memiliki 
kemampuan untuk berwirausaha, mampu menciptakan lapangan kerja baru, 
ulet, inovatif dan memiliki daya saing. 

 
2. Kuantitatif, terwujudnya Pembekalan dan Pelatihan Teknis bagiMasyarakat 

untuk meciptakan wirausaha baru yang mandiri, berkelanjutan serta sebangai 
penghasil utamanya sebanyak 150 orang. 

 
IV. CARA MELAKSANAKAN KEGIATAN 

A. Metode Pelaksanaan 
a. Klasikal, berupa penyampaian teori 30% dari total jam pelajaran; 
b. Praktik, berupa penerapan teori 70% dari total jam pelajaran; 

 
B. Tahapan Kegiatan    

1. Sosialisasi Program/Kegiatan 
Kegiatan sosialisasi dimaksudkan untuk mempublikasikan kegiatan yang 
akan dilaksanakan. Sasaran masyarkat kelurahan dalam wilayah Kota 
Banjarmasin, dan Pencari Kerja.  

 
                         2.   Koordinasi dan Identifikasi  

Kegiatan ini bertujuan untuk :  
a. Memperoleh dukungan dari kelurahan untuk menginventarisir calon 

peserta dan dukungan pembinaan pasca pelatihan; 
b. Memperoleh dukungan teknis dari narasumber yang akan 

menyampaikan materi teori dan praktik, berupa modul pelatihan, 
jadwal penyampaian materi, dan bahan/alat praktik yang akan 
digunakan pada proses pelatihan; 

c. Menyiapkan Tempat, waktu pelaksanaan kegiatan, dan persyaratan 
peserta.  

 



                         3.   Persiapan Pelaksanaan 
a. Pendaftaran Peserta; 
b. Seleksi Administrasi; 
c. Pemanggilan Peserta; 
d. Undangan Narasumber; 
e. Penggandaan Materi 
f. Pemesanan Tempat dan Konsumsi Kegiatan; 
g. Menyusun acara pembukaan kegiatan. 

 
                         4.   Pelaksanaan Kegiatan 

a. Waktu   : Januari  s/d  November  2018 
b. Tempat  : Kota Banjarmasin 
c. Tahapan Pelaksanaan : - 

 
d. Waktu &Tempat Pendaftaran 

Pendaftaran mulai Januari 2018, tempat Kantor Diskopumker Kota 
Banjarmasin Jl. Pramuka Komplek Semanda No. 3 Banjarmasin, tiap hari 
pada jam kerja. 

 
                         5.   Mekanisme Pendaftaran 

Calon peserta datang ke tempat pendaftaran, mengisi fomulir dan 
melampirkan berkas berupa : 
a. FC KTP Kota Banjarmasin; 
b. Pas foto uk. 3x4 berwarna, sebanyak 2 lembar 

 
                        6.    Seleksi Calon Peserta 

a. Seleksi Administrasi; 
b. Kesiapan dan komitmen berwirausaha secara kelompok; 
c. Kesediaan mengikuti pelaktihan full time 

 
                         7.   Pemanggilan Peserta 

a. Peserta yang memenuhi syarat administrasi dan lulus seleksi, akan 
dipanggil melalui undangan dinas; 

b. Waktu pemanggilan 5-7 hari sebelum pelaksanaan kegiatan; 
  



V. MATRIK PELAKSANAAN  
- 
 

VI. PELAKSANA DAN PENANGGUNGJAWAB 
A. Penanggungjawab Program : Kepala Bidang 
B. Penanggungjawab Kegiatan : Kepala Kepala Seksi 
C. Pelaksana Teknis  : PPTK dan Staf Admin 

 
VII. BANTUAN STIMULAN 

A. Bantuan Sewa Ruang Usaha 
Khusus untuk jenis usaha menjahit, akan diberikan bantuan sewa ruang usaha 
selama 12 bulan. Sedang untuk jenis usaha lainnya, tidak diberikan bantuan 
sewa ruang usaha. 

 
 
 
 
 

Demikian Kerangka Acuan Kerja ini dibuat, sebagai panduan teknis pelaksanaan kegiatan Pelatihan 
Usaha dalam rangka penciptaan Wirausaha Baru  Bidang Pembinaan dan permodalan Kota 
Banjarmasin, yang dibiayai melalui APBDTahun 2018. 
 
 

 
       Banjarmasin,    Januari 2018 

 
PPTK, 

 
 
 

Syamsuri, S.Pt 
NIP 1966027 199103 1005 
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