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BAB IV 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

1. Persepsi karyawan CV. Syandi Progress terhadap rewards dan motivasi 

kerja adalah bahwa pemberian rewards berupa uang bonus dan rekreasi 

tidaklah selalu efektif dan tepat dalam mempengaruhi motivasi kerja 

seseorang yaitu seperti responden PA, MZ dan AR. Sedangkan dengan 

responden AN dan RD merasakan rewards berupa uang bonus dan 

rekreasi berpengaruh terhadap motivasi kerja mereka. Pada dasarnya 

rewards yang mereka inginkan berbeda-beda tergatung apa yang mereka 

butuhkan saat itu. Maka dari itu hendaknya dalam menentukan pemberian 

rewards untuk karyawan bukan hanya pimpinan atau perusahaan yang 

menentukan, akan tetapi juga harus melibatkan karyawan di perusahaan 

agar rewards yang diberikan lebih tepat dalam mempengaruhi motivasi 

kerja karyawan. 

2. Faktor-faktor yang mempengaruhi motivasi kerja karyawan semua 

hampir sama walaupun diungkapkan dengan bahasa yang berbeda yaitu 

dikarenakan adanya ikatan emosional yaitu, responden merasa ada rasa 

kekeluargaan yang terjalin di dalam perusahaan sehingga mereka merasa 

saling membutuhkan dan melengkapi, situasi kerja yang nyaman dan 

aman, tantangan pekerjaan yaitu tantangan dalam dunia kerja tumbuh 
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sebagai akibat rasa tanggung jawab individu terhadap pekerjaan sehingga 

seorang karyawan termotivasi dalam menyelesaikan pekerjaanya, 

kenaikan jabatan, persaingan diantara karyawan., telah mendapatkan 

rewards yang diinginkan, dan keinginan untuk mendapatkan rewards 

yang lain dari perusahaan. 

3. Pemberian rewards yang tepat bagi karyawan adalah banwa rewards  

yang diinginkan oleh responden PA yaitu berupa kendraan dinas, AN dan 

RD menginginkan rewards berupa uang bonus, rekreasi dan pengakuan 

secara simbolik, sedangkan MZ dan AR menginginkan pemberian 

rewards berupa barang yang bernilai seperti handphone, televisi, kulkas, 

dan lain sebagainya. Terkait dengan sistem yang diinginkan oleh 

responden, RD dan MZ menginginkan sistem pemberian rewards dengan 

menggunakan marit-based pay yaitu rencana pembayaran yang 

didasarkan pada peringkat penilaian kinerja sedangkan responden PA, 

AN dan AR menginginkan sistem pemberian rewards dengan cara 

bonuses yaitu rencana pembayaran yang menghargai pekerja atau kinerja 

yang baru saja dilakukan daripada sejarah sebelumnya 

B. Saran-saran 

1. Untuk para pimpinan baik perusahaan atau instansi manapun agar 

selalu memahami dan selalu memperhatikan apa saja rewards yang 

diinginkan oleh setiap karyawan, karena rewards adalah salah satu 

faktor yang dapat mempengaruhi motivasi kerja karyawan, akan tetapi 

setiap rewards yang akan diberikan hendaknya didampingi dengan 
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strategi yang tepat agar sesuai dengan apa saja yang diinginkan oleh 

karyawan. 

2. Untuk para karyawan CV. Syandi Progress dan untuk stockholder 

agar selalu semangat dalam mengerjakan setiap pekerjaan yang sudah 

menjadi tanggung jawab karena sebuah pekerjaan adalah amanah 

yang harus dikerjakan dengan sebaik-baiknya. 

3. Untuk para peneliti yang tertarik untuk meneliti lebih jauh pada 

rewards dan motivasi kerja dapat menggali strategi meningkatkan 

motivasi kerja dengan pemberian rewards dan dapat mengambil 

subjek lebih khusus lagi atau dengan subjek yang berbeda dan di 

perusahaan yang berbeda juga. 


