BAB V

PENUTUP

A. Simpulan
Berdasarkan deskripsi hasil penelitian dan pembahasan tentang pembayaran
gaji dan tingkat kesejahteraan penyuluh agama Islam Non PNS di Kecamatan
Danau Panggang Kabupaten Hulu Sungai Utara dapat disimpulkan sebagai
berikut:
1. Pembayaran gaji Penyuluh Agama Islam Non PNS di Kecamatan Danau
Panggang Kabupaten Hulu Sungai Utara di lakukan secara periodik.
2. Dari nominal gaji yang diterima dapat dikatakan bahwa mereka jauh dari
kata sejahtera.
3. Makna sejahtera bagi mereka yaitu bermuara pada pemenuhan sandang,
pangan, dan papan. Selagi ketiga kebutuhan pokok tersebut dapat
terpenuhi menurut standar mereka masing-masing maka mereka merasa

sejahtera.

B. Saran-Saran
1. Kantor Kementerian Agama Kabupaten Hulu Sungai Utara agar terus
memperhatikan gaji para penyuluh Agama Islam Non PNS agar setiap
tahunnya terus meningkat dan juga tidak terlambat dalam pembayaran gaji

tersebut sehingga para penyuluh bisa ditingkatkan kesejahteraannya.
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2. Kantor Urusan Agama Kecamatan Danau Panggang selalu memonitor para
penyuluh agama Islam Non PNS dalam hal penyuluhan sehingga bisa
meningkatkan kualitas kinerja dari para penyuluh tersebut.

3. Penyuluh agama Islam Non PNS agar memaksimalkan penyuluhan kepada
masyarakat yang artinya walaupun punya pekerjaan lain penyuluhan
kepada masyarakat harus jadi prioritas utama sehingga dengan terlihatnya
kinerja yang baik bisa dipertimbangkan kepada pihak yang terkait untuk

ditingkatkan lagi gaji para penyuluh agama Islam.



