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LEMBAR KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH KOMPENSASI DAN MOTIVASI TERHADAP KINERJA
PEGAWAI KANTOR KECAMATAN LAMPIHONG KABUPATEN
BALANGAN

Yth. Bapak/ Ibu. Dalam rangka memenuhi tugas Akhir/ Skripsi jurusan
Ekonomi Syariah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, Universitas Islam Negeri
Antasari Banjarmasin, saya Noor Meriyanti memohon kesediaan Bapak/ Ibu
untuk mengisi kuesioner penelitian yang terlampir. Hasil penelitian ini akan
diolah sebagai hasil penelitian akademis. Seluruh data dan jawaban akan
dirahasiakan, untuk itu dimohon untuk menjawab sesuai dengan keadaan yang
sesungguhnya. Terima kasih atas partisipasi bapak/ibu dalam mendukung
penelitian ini.

Banjarmasin, Juni 2019

Hormat Saya

Peneliti

Data Responden

Nama
Usia
Jenis Kelamin
Pendidikan o SMP
o SMA/SMK
o Diploma
o Sarjana
o Lainnya

Lama Bekerja

PETUNJUK PENGISIAN ANGKET

1. Bacalah setiap pernyataan dengan seksama
2. Isilah semua nomor dengan memilih satu diantara 5 alternatif jawaban
dengan memberikan tanda silang (X) pada kolom yang sudah disediakan



3. Alternativ jawaban adalah sebagai berikut:
SS : Sangat Setuju
S : Setuju
N : Netral
TS : Tidak Setuju
STS : Sangat Tidak Setuju

Sebelumnya saya mengucapkan terimakasih atas waktu yang telah

Kompensasi

diberikan.

No.

Pernyataan

SS

TS

STS

Gaji

Gaji yang saya terima sudah
memenuhi kebutuhan
sehari-hari/keluarga

Gaji yang saya terima sudah
sesuai dengan pekerjaan
saya dan diberikan tepat
pada waktunya

Tunjangan

Tunjangan yang diberikan
sudah memadai

Tanjungan diberikan secara
adil

Insentif

Saya merasa diberikan
kesempatan yang sama
untuk mengikuti pendidikan
serta pelatihan

Pemberian insentif sudah
diberikan secara adil

Fasilitas

Fasilitas-fasilitas (ruang
kantor, tempat ibadah,
tempat parkir) yang
diberikan sudah memadai

Lingkungan kerja yang
nyaman




Motivasi

No.

Pernyataan

SS

TS

STS

10

Fhisiologis

Saya merasa jaminan
kesehatan yang diberikan
sudah memadai

Saya merasa jam istirahat
yang diberikan sudah
sangat cukup

11

12

Rasa Aman

Saya diberikan jaminan hari
tua (jamsostek), sehingga
saya merasa nyaman
bekerja

Saya merasa diberikan
sanksi/teguran yang pantas
atas kesalahan saya dalam
melakukan tugas

13

14

Sosial

Saya mempunyai hubungan
yang baik dengan atasan
dan rekan kerja

Saya dan rekan kerja selalu
saling membantu dalam
bekerja dan bila terjadi
masalah

15

16

Penghargaan

Saya merasa pendapat saya
selalu dihargai oleh atasan

Saya merasa
perusahaan/kantor tempat
saya bekerja memberikan
hadiah bagi karyawannya
yang berprestasi

17

18

Aktualisasi
Diri

Saran dan kritik yang
diberikan oleh atasan
membuat saya lebih maju

Saya merasa motivasi yang
diberikan oleh atasan
membuat saya lebih disiplin
dalam bekerja




Kinerja

No.

Pernyataan

SS

TS

STS

19

20

Kualitas Kerja

Saya bertanggung jawab
terhadap tugas yang
diberikan

Saya selalu menunjukkan
sikap yang positif dalam
bekerja

21

22

Kuantitas Kerja

Saya bekerja sesuai
dengan prosedur yang
ditetapkan

Saya mampu manangani
situasi darurat dalam
melaksakanan pekerjaan

23

24

Ketepatan
Waktu

Saya masuk dan pulang
kerja tepat pada
waktunya

Saya menyelesaikan
semua tugas dalam waktu
yang telah ditentukan




{} KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
UIN Jalan Jenderal Ahmad Yani Km 4,5 Telp. (0511) 3265783 Banjarmasin 70235

SURAT KETERANGAN
Nomor: B-1013/Un.14/I1.1/PP.00.0/03/2019

Ketua Jurusan Ekonomi Syariah Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Antasari, menyatakan
dengan sebenarnya bahwa:

Nama © Noor Meriyanti

NIM - 1501151170

Jurusan - Ekonomi Syariah

Judul : Pengaruh Kompensasi dan Motivasi terhadap Kinerja Pegawai Kantor

Kecamatan Lampihong Kabupaten Balangan

telah melaksanakan ujian proposal skripsi pada:

Hari/Tanggal . Selasa,26/03/2019

Waktu - 15.00 - selesai

Tempat : Ruang Munagasyah FEBI
dengan susunan tim penguji sebagai berikut:

Ketua Penguiji : Dra. Naimah, M.H.

Anggota Penguiji : Rohana Faridah, S.E., M.M.

Anggota PengujiNotulen : Linda Juhairiyah, SH.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

gn, S.E., M.M.
200901 2 010

Tembusan:

1. Rektor UIN Antasari

2. Kabag Keuangan UIN Antasari
3. Mahasiswa ybs. No. : 11



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

A,
3 UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
U'.N Jalan Jenderal Ahmad Yani Km 4,5 Telp. (0511) 3265783 Banjarmasin 70235

25 Maret 2019
Nomor  : B-934/Un.14/I1.1/PP.00.0/03/2019
Lampiran : Satu berkas
Hal : Penetapan Waktu Ujian
Proposal Skripsi

Yth. Noor Meriyanti / 1501151170
Banjarmasin

Assalamu'alaikum wr. wb.

Berdasarkan surat permohonan Saudara (i) tertanggal 25 Maret 2019, maka dengan ini Ketua
Jurusan Ekonomi Syariah Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Antasari menetapkan waktu
ujian proposal skripsi kepada:

Nama /NIM : Noor Meriyanti / 1501151170
Jurusan - Ekonomi Syariah
Judul . Pengaruh Kompensasi dan Motivasi terhadap Kinerja Pegawai

Kantor Kecamatan Lampihong Kabupaten Balangan

Hari/Tanggal . . Selasa,26/03/2019

Waktu - 15.00 - selesai

Tempat : Ruang Munagasyah FEBI
dengan susunan tim penguiji sebagai berikut:

Ketua Penguiji . Dra. Naimah, M.H.

Anggota Penguji  : Rohana Faridah, S.E., M.M.

Anggota Penguji/Notulen - Linda Juhairiyah, SH.
Demikian surat ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.
Wassalamu'alaikum wr. wb.

Catatan:
Diharap pelaksanaan ujian tepat waktu untuk
menghindari tertundanya ujian-ujian berikutnya.
No. : 11
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(.\ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
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bge ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
U lN Jalan Jenderal Ahmad Yani Km 4,5 Banjarmasin
Email: febimail@uin-antasari.ac.id Web: www.febi.uin-antasari.ac.id

PENETAPAN JUDUL DAN PEMBIMBING SKRIPSI
Nomor : B- 335 /Un.14/111.5/PP.00.9/02/2019

Setelah kami mempelajari dan diadakan perbaikan seperlunya atas rencana penelitian
Saudara (i) :

Nama . Noor Meriyanti

NIM : 1501151170

Program/Jurusan : S.1/Ekonomi Syariah

Judul . Pengaruh Kompensasi dan Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai

Kantor Kecamatan Lampihong Kabupaten Balangan

Kami dapat menyetujui rencana penelitian (proposal) tersebut. Sebagai tim pembimbing
kami tetapkan sebagai berikut:

Pembimbing I : Dra. Naimah, M.H.
Pembimbing I1 . Rohana Faridah, S.E., MM

Saudara (i) diharapkan segera melakukan konsultasi dengan Pembimbing I dan Pembimbing
I guna mendapatkan arahan dalam rangka persiapan pembuatan skripsi selanjutnya.

Demikian penetapan ini dibuat untuk diketahui dan dilaksanakan dengan semestinya.

; . Fathurrahman Azhari, M.H.I
NTP. 19600609 198803 1 003

Tembusan :

1. Rektor UIN Antasari (sebagai laporan);
2. Dosen Pembimbing I dan Pembimbing II;
3. Mahasiswa (i) ybs;

4. Arsip.



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
o UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
N7 ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
UlN Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 6777 955, e-mail: febimail@uin-

ANTASARI antasari.ac.id/ febi.uinantasari@amail.com, website: www.febi.uin-antasari.ac.id

PENETAPAN BEBAS PLAGIASI
Nomor : Y366 /Un. 14/111.5/PP.00.9/10/2019

Memperhatikan surat permohonan Saudara (i) dan hasil Rapat Tim
Pemeriksa Plagiasi Tugas Akhir/Skripsi Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Islam UIN Antasari Banjarmasin, maka kami dapat memberikan Surat Keterangan
Bebas Plagiasi skripsi atas nama Saudara (i):

Nama . Noor Meriyanti

NIM : 1501151170

Program Studi . S1 Ekonomi Syariah

Judul Skripsi . Pengaruh Kompensasi Dan Motivasi Terhadap Kinerja
Pegawai Kantor Kecamatan Lampihong Kabupaten
Balangan

Dengan demikian, skripsi Saudara (i) dinyatakan:

BEBAS PLAGIASI
Dengan Persentase Indikasi Plagiat : 27 %

Demikian penetapan ini dibuat untuk diketahui dan dilaksanakan dengan
semestinya.




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
KECAMATAN LAMPIHONG

Jalan Raya Amuntai - Paringin Km. 18,5 Kec. Lampihong Kode Pos 71661

SURAT KETERANGAN
Nomor : 071/491/KEC.LPHG/X/2019

Yang bertanda tangan dibawah ini Camat Lampihong Kabupaten Balangan

dengan ini menerangkan bahwa :

Nama : NOOR MERIYANTI

NPM : 1501151170

Fakultas : Ekonomi dan Bisnis Islam
Jurusan : Ekonomi Syariah

Tempat Penelitian : Kecamatan Lampihong
Lamanya Penelitian : 27 Mei s.d 27 Juli 2019

Adalah benar telah menyelesaikan riset / penelitian di tempat Penelitian
tersebut di atas dengan judul : “Pengaruh Kompensasi dan Motivasi Terhadap
Kinerja Pegawai Kantor Kecamatan Lampihong Kabupaten Balangan. “

Demikian Surat Keterangan ini diberikan untuk dipergunakan sebagaimana

mestinya.

Lampihong, 18 Oktober 2019

NlP 19650324 198701 1008



PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
KECAMATAN LAMPIHONG

Jalan Raya Amuntai - Paringin Km. 18,5 Kec. Lampihong Kode Pos 71661

Nomor
Lampiran
Perihal

:071/2¢9/KEC.LPHG/V1/2019 Lampihong, 13 Juni 2019

- ljin Riset / Penelitian

Kepada :
Yth, Ketua
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
ANTASARI BANJARMASIN
di -

Tempat

Berdasarkan Surat UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
Nomor : B- /685/Un.14/IIL5/PP.00.9/05/2019 Tanggal 24 Mei 2019 perihal
Permohonan Izin Riset, Dalam Rangka Penyusunan Skripsi, sebagai Syarat untuk
mencapai gelar sarjana, maka dengan ini kami Tidak Keberatan dan Memberikan

ljin Riset /Penelitian di Instansi kami yaitu Kecamatan Lampihong kepada:

Nama :NOOR MERIYANTI

NPM : 1501151170

Fakultas : Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin
Jurusan : Ekonomi Syari'ah

Lama Penelitian :2 Bulan

(Mulai tanggal 27 Mei 2019 s/d 27 Juli 2019)

Demikian ljin Riset ini diberikan untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya

‘{CAMAT LAMPIHONG

A

Drs. AMIR MAHMUD, MM
NIP. 19680303 1997101 001




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
i} UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
Telepon (0511) 6777663
) U lN e-mail: febimail@uin-antasari.ac.id/ febi.uinantasari@gmail.com website: www.febi.ui i.ac.id

CATATAN KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPSI

Nama : Noor Meriyanti
NIM 11501151170
Jurusan : Ekonomi Syariah

: PENGARUH KOMPENSASI DAN MOTIVASI TERHADAP KINERJA PEGAWAI
KANTOR KECAMATAN LAMPIHONG KABUPATEN BALANGAN

Judul Skripsi

Pembimbing I : Dra. Naimah, M.H.
Pembimbing II : Rohana Faridah, S.e., M.M

CATATAN PEMBIMBING I CATATAN PEMBIMBING II
LB Aipabaini | kousuvTasy 1
| g LR

Taumbaun  Byzk Aguey i
Aan adits fewlaus, Lompu 3). Terbait Fesalakain
. 9‘) % Bk 2 Hambah{ean

e e benkoing [rorrpansias.

Catatan: W WM I2/ '/ 209

- Setiap Konsultasi lembaran catatan ini harus dibawa untuk diisi oleh Pembimbing I / Pembimbing II
- Konsultasi berikutnya harus membawa lembaran serupa yang masih kosong (lembaran ini dapat

dicopy).



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
Telepon (0511) 6777663

e-mail: febimail@uin-antasari.ac.id/ febi.uinantasari@gmail.com website: www.febi.uin: i.ac.id
CATATAN KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPSI

UIN

Nama : Noor Meriyanti
NIM 11501151170
Jurusan : Ekonomi Syariah

Judul Skripsi  : PENGARUH KOMPENSASI DAN MOTIVASI TERHADAP KINERJA PEGAWAI
KANTOR KECAMATAN LAMPIHONG KABUPATEN BALANGAN
Pembimbing I : Dra. Naimah, M.H.

Pembimbing II : Rohana Faridah, S.e., M.M
CATATAN PEMBIMBING I CATATAN PEMBIMBING II
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Catatan:
- Setiap Konsultasi lembaran catatan ini harus dibawa untuk diisi oleh Pembimbing I/ Pembimbing II

- Konsultasi berikutnya harus membawa lembaran serupa yang masih kosong (lembaran ini dapat
dicopy).



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
{:} UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
Telepon (0511) 6777663
e-mail: febimail@uin-antasari.ac.id/ febi.uinantasari@gmail.com website: www.febi.uin-antasari.ac.id

CATATAN KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPSI

UIN

Nama : Noor Meriyanti
NIM 11501151170
Jurusan : Ekonomi Syariah

Judul Skripsi  : PENGARUH KOMPENSASI DAN MOTIVASI TERHADAP KINERJA PEGAWAIL
KANTOR KECAMATAN LAMPIHONG KABUPATEN BALANGAN

Pembimbing [ : Dra. Naimah, M.H.
Pembimbing II : Rohana Faridah, S.e., M.M
CATATAN PEMBIMBING I CATATAN PEMBIMBING II
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Catatan:
- Setiap Konsuitasi iembaran catatan ini harus dibawa untuk diisi oleh Pembimbing 1/ Pembimbing i

- Konsultasi berikutnya harus membawa lembaran serupa yang masih kosong (lembaran ini dapat
dicopy).



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

ﬁ FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
Telepon (0511) 6777663
febimail@uin-antasari.ac.id/ febi.uinantasari@gmail.com website: www.febi.uin-antasari.ac.id

U lN e-mail:
CATATAN KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPSI

Nama : Noor Meriyanti
NIM 11501151170
Jurusan : Ekonomi Syariah

: PENGARUH KOMPENSASI DAN MOTIVASI TERHADAP KINERJA PEGAWAI

Judul Skripsi
KANTOR KECAMATAN LAMPIHONG KABUPATEN BALANGAN

Pembimbing I : Dra. Naimah, M.H.
Pembimbing II : Rohana Faridah, S.Q, MM
CATATAN PEMBIMBING I

CATATAN PEMBIMBING II
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Catatan:
- Setiap Konsultasi lembaran catatan ini harus dibawa untuk diisi oleh Pembimbing I / Pembimbing II
- Konsultasi berikutnya harus membawa lembaran serupa yang masih kosong (lembaran ini dapat

dicopy).
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ﬁ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235

Tetepon (0511) 6777663
bimail@uin-antasari.ac.id/ febi.uinantasari@gmail.com website: www._febi.uin-antasari ac.id

UIN—/-

CATATAN KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPSI

Nama : Noor Meriyanti
NIM 11501151170
Jurusan : Ekonomi Syariah

: PENGARUH KOMPENSASI DAN MOTIVASI TERHADAP KINERJA PEGAWALI
KANTOR KECAMATAN LAMPIHONG KABUPATEN BALANGAN

Judul Skripsi

Pembimbing I : Dra. Naimah, M.H.
Pembimbing II : Rohana Faridah, S.e., M.M
CATATAN PEMBIMBING 1 CATATAN PEMBIMBING 11
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Catatan:

- Setiap Konsultasi lembaran catatan ini harus dibawa untuk diisi oleh Pembimbing I / Pembimbing II
- Konsultasi berikutnya harus membawa lembaran serupa yang masih kosong (lembaran ini dapat

dicopy).
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Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
Telepon (0511) 6777663
febimail@uin-antasari.ac.id/ febi.uinantasari@gmail.com website: www.febi.uin-antasari.ac.id

UIN-——™

CATATAN KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPSI

Nama : Noor Meriyanti
NIM 11501151170
Jurusan : Ekonomi Syariah

Judul Skripsi : PENGARUH KOMPENSASI DAN MOTIVASI TERHADAP KINERJA PEGAWAI
KANTOR KECAMATAN LAMPIHONG KABUPATEN BALANGAN
Pembimbing I : Dra. Naimah, M.H. i

Pembimbing II : Rohana Faridah, S.e., MM
CATATAN PEMBIMBING 1 CATATAN PEMBIMBING II
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Catatan:
- Setiap Konsultasi lembaran catatan ini harus dibawa untuk diisi oleh Pembimbing [ / Pembimbing 11

- Konsultasi berikutnya harus membawa lembaran serupa yang masih kosong (lembaran ini dapat
dicopy).



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
Telepon (0511) 6777663
uin-antasari.ac.id/ febi.uinantasari@gmail.com website: www.febi.uin-antasari.ac.id

U lN e-mail: febimail

CATATAN KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPSI

Nama : Noor Meriyanti
NIM 11501151170
Jurusan : Ekonomi Syariah

Judul Skripsi  : PENGARUH KOMPENSASI DAN MOTIVASI TERHADAP KINERJA PEGAWAI
KANTOR KECAMATAN LAMPIHONG KABUPATEN BALANGAN

Pembimbing I : Dra. Naimah, M.H. »

Pembimbing II : Rohana Faridah, S.e., M.M

CATATAN PEMBIMBING I CATATAN PEMBIMBING II
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Catatan:
- Setiap Konsultasi lembaran catatan ini harus dibawa untuk diisi oleh Pembimbing I / Pembimbing II

- Konsultasi berikutnya harus membawa lembaran serupa yang masih kosong (lembaran ini dapat
dicopy).
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<> FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
Telepon (0511) 6777663
ebimail@uin-antasari.ac.id/ febi.uinantasari@gmail.com website: www.febi.uin-antasari.ac.id
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CATATAN KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPSI

/\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

Nama : Noor Meriyanti
NIM 11501151170
Jurusan : Ekonomi Syariah

Judul Skripsi  : PENGARUH KOMPENSASI DAN MOTIVASI TERHADAP KINERJA PEGAWAI
KANTOR KECAMATAN LAMPIHONG KABUPATEN BALANGAN
Pembimbing I : Dra. Naimah, M.H. i

Pembimbing II : Rohana Faridah, S.e., M.M
CATATAN PEMBIMBING 1 CATATAN PEMBIMBING II

kausuvmass 6

Tamboaktean Soron

Seguad

Catatan:
- Setiap Konsultasi lembaran catatan ini harus dibawa untuk diisi oleh Pembimbing I / Pembimbing II

- Konsultasi berikutnya harus membawa lembaran serupa yang masih kosong (lembaran ini dapat
dicopy).



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
Telepon (0511) 6777663
U IN e-mail: febimail@uin-antasari.ac.id/ febi.uinantasari@gmail.com website: www.febi.uin-antasari.ac.id
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