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ABSTRAK 

 

Noor Meriyanti. 2019. Pengaruh Kompensasi dan Motivasi Terhadap Kinerja 

Pegawai Negeri Sipil Kantor Kecamatan Lampihong Kabupaten 

Balangan. Skripsi Jurusan Ekonomi Syariah. Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Islam. Pembimbing: (1) Dra. Naimah, M.H.  Pembimbing (2) Rohana 

Faridah, SE. MM. 

Kata Kunci: Kompensasi, Motivasi dan Kinerja 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) pengaruh kompensasi dan 

motivasi secara parsial terdapat kinerja Pegawai Negeri Sipil Kantor Kecamatan 

Lampihong Kabupaten Balangan, (2) pengaruh kompensasi dan motivasi secara 

simultan terhadap kinerja Pegawai Negeri Sipil Kantor Kecamatan Lampihong 

Kabupaten Balangan. Karena instansi pemerintahan merupakan salah satu 

organisasi publik yang bertujuan mensejahterakan masyarakat seharusnya 

memberikan pelayanan terbaik kepada masyarakat melalui kinerja karyawan yang 

baik. 

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode 

kuantitatif. Data yang digunakan adalah data primer dan sekunder melalui 

penyebaran kuesioner dengan menggunakan teknik sampling jenuh. Jumlah 

populasi dalam penelitian ini sebanyak 27 responden. Dengan penarikan sampel 

menggunakan sensus, dimana semua anggota populasi dijadikan sampel. Dengan 

teknik pengolahan data menggunakan alat analisis regresi linier berganda 

kemudian dilakukan uji statistik untuk mengetahui validitas data, reliabilitas data, 

hubungan antara variabel, dan pengaruhnya terhadap kinerja. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: (1) variabel kompensasi 

memiliki pengaruh signifikan secara parsial terhadap kinerja yang ditunjukkan 

dari hasil t-hitung (2,082) lebih besar dari t-tabel (2,052) dan nilai signifikansi 

lebih kecil dari 0,05 (0,045<0,05); (2) motivasi tidak berpengaruh signifikan 

secara parsial terdadap kinerja yang ditunjukkan dari hasil t-hitung (1,627) lebih 

kecil dari t-tabel (2,052); sedangkan kompensasi dan motivasi berpengaruh positif 

signifikan secara simultan terhadap kinerja yang ditunjukkan dari hasil nilai f-

hitung (8,249) lebih besar dari pada f-tabel (3,35) dengan tingkat signifikan 

(0,002<0,05). 

 

 

 



 

 

MOTTO 

 

“Barang siapa bertawakkal kepada Allah, maka Allah akan memberikan jalan 

kecukupan padanya dan sesungguhnya Allah lah yang akan melaksanakan urusan 

(yang di kehendak-Nya)” (QS. Ath-Thalaq: 3) 

 

“Allah tidak akan membebani seseorang melainkan sesuai dengan 

kesanggupannya” (QS. Al-Baqarah: 186) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

PERSEMBAHAN 

 

 بــسم الله الرّحمن الرّحيــم

Alhamdulillah... dengan ridha-Mu ya Allah... 

Amanah ini telah terselesaikan, sebuah langkah usai sudah 

namun ini bukan akhir dari perjalanku, melainkan awal dari sebuah perjalanan. 

Ibu...Ayah... Tiada cinta yang paling suci melainkan kasih sayang kalian. 

Setulus hati seorang Ibu, searif arahan seorang Ayah. 

Doamu hadirkan keridhaan untukku, petuahmu tuntukan jalanku. 

Pelukmu berkahi hidupku, di antara perjuangan dan tetesan doa malammu. 

Dan sebait doa yang telah merangkul diriku, menuju hari depan yang cerah. 

Kini diriku telah selesai dalam studi. 

Dengan segala kerendahan hati yang tulus, bersama keridhaan-Nya. 

Ku persembahkan karya tulis ini untuk mereka yang tersayang, 

Abii dan Ummi tersayang...Kakak dan Adikku tercinta.. Kamu yang selalu 

memberi semangat.. dan semua Sahabatku.. 

Atull..Misna..Nisa..Nida..isma..sauri..windu, dangsanak diperantauan KMB‟15 

dan seluruh keluarga besar KMB UIN Antasari Banjarmasin. 

Terima kasih atas dukungan, bantuan bahkan cinta dan kasih sayang kalian 

semoga ini dapat mengobati beban kalian. Untukmu Guru-guruku. Semoga Allah 

selalu melindungi dan meninggikan derajatmu di dunia dan di akhirat kelak, 

terima kasih atas bimbingan dan arahan selama ini, semoga ilmu yang telah 

diajarkan dapat menuntunku menjadi manusia yang berharga di dunia dan bernilai 

di akhirat. Aamiin.. 

 

 

 

 

 

 



 

 

PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-INDONESIA 

 

 Transliterasi kata Arab ke dalam huruf Latin dalam skripsi ini berpedoman pada 

Surat Keputusan Bersama Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan 

Republik Indonesia Tanggal 22 Januari 1988 Nomor 157/1987 dan 0593/1987.  

I. Konsonan tunggal 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

    

 alif tidak dilambangkan tidak dilambangkan ا

 Ba b Be ب

 ta‟ t Te ث

 Ṡa’ Ṡ Es (dengan titik di atas) ث

 jim J Je ج

 Ha H ha (dengan titik di bawah) ح

 kha‟ Kh ka dan ha خ

 dal D De د

 zal Z zet (dengan titik di atas) ذ

 ra‟ R Er ر

 zai Z zet ز

 sin S Es س

 syin Sy es dan ye ش

 Shād ṣ es (dengan titik di bawah) ص

 Dhād ḍ de (dengan titik di bawah) ض

 Thā ʹ ṭ te (dengan titik di bawah) ط

 Zhā ʹ Ẓ zet (dengan titik di bawah) ظ

 ain „ koma terbalik di atas„ ع

 gain G ge غ

 fa‟ F ef ف

 qaf Q qi ق

 kaf K ka ك



 

 

 lam L „el ل

 mim m „em م

 nun n „en ى

 waw w we و

ٍ ha‟ h ha 

 hamzah ` apostrof ء

 ya‟ y ye ي

 

II. Konsonan rangkap karena syaddah ditulis rangkap 

 ditulis mutakabbir هتكبرّ

 ditulis al-qudus القدوس

 

III. Ta’ marbutah di akhir kata 

a. Bila dimatikan ditulis h 

 ditulis jaami’ah جاهعت

 ditulis maktabah هكتبت

(ketentuan ini tidak diperlukan untuk kata-kata Arab yang sudah terserap dalam 

bahasa Indonesia, seperti salat, surat, ayat, zakat dan zebagainya, kecuali bila 

dikehendaki lafal aslinya). 

b. Bila diikuti dengan kata sandang „al‟ serta bacaan kedua terpisah, maka ditulis 

dengan h 

 ditulis al-maktabah al-jamilah الوكتبت الجويلت

 

IV. Vokal pendek 

  َ  

 
fathah ditulis A 

 

  َ  
Kasrah ditulis i 

  َ  

 
dammah ditulis u 



 

 

 Fathah ditulis syakara شكر

 Kasrah ditulis quri‟a قرأ

 dammah ditulis yant}iqu يٌطق

 

V. Vokal panjang 

1 
fathah + alif 

 كاملة

ditulis 

ditulis 
a - kaamilah 

2 
fathah + ya mati 

 صلى

ditulis 

ditulis 
a - sallaa 

3 
kasrah + ya mati 

 شديد

ditulis 

ditulis 
i -  syadiid 

4 
dammah + wawu mati 

 صدور

ditulis 

ditulis 
u - sudur 

 

VI. Vokal rangkap 

1 
fathah + ya mati 

 رويد

ditulis 

ditulis 

ai 

ruwaidun 

2 
fathah + wawu mati 

 وفرعوى ذي الأوتاد

ditulis 

ditulis 

au 

wa fir’auna zi al-autad 

 

 

VII. Vokal pendek yang berurutan dalam satu kata dipisahkan dengan apostrof 

أشد خلقا أأًتن  Ditulis a’antum asyaddu khalqan 

 

 

 

 

VIII. Kata sandang alif+lam 

a. Bila diikuti huruf Qamariyyah  

 ditulis al-Qur’an القراى

 ditulis al-kitab الكتاب



 

 

 

b. Bila diikuti huruf Syamsiyyah ditulis dengan diidgamkan  

 ditulis as-subhu الصبخ

 ditulis as-sahirah الساهرة

 

IX. Penulisan Kata-Kata Dalam Rangkaian Kalimat 

Ditulis  menurut  bunyi  atau pengucapannya dengan menulis penulisannya 

 ditulis birru al-walidaini بر الوالديي

 ditulis Iza asy-syamsu إذا الشوس

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

KATA PENGANTAR 

 

 الرّحمن الرّحيــمبــسم الله 

Segala puji hanyalah bagi Allah Swt., atas segala limpahan karunia, nikmat, dan 

petunjuk-Nya sehingga pada akhirnya skripsi ini dapat terselesaikan. Shalawat serta 

salam selalu kita haturkan kepada panutan Nabi Besar Muhammad Saw., keluarga, 

sahabat, dan para pengikut beliau hingga akhir zaman. Lepas dari khilaf dan segala 

kekurangan, penulis merasa sangat bersyukur telah menyelesaikan skripsi yang berjudul 

“Pengaruh Kompensasi dan Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil Kantor 

Kecamatan Lampihong kabupaten Balangan”, sebagai salah satu syarat guna 

memperoleh gelar strata satu Sarjana Ekonomi, pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Antasari Banjarmasin. 

Penulis menyadari sepenuhnya, telah banyak mendapatkan dukungan, 

bimbingan dan dorongan dari berbagai pihak yang telah menyumbankan pikiran, waktu, 

tenaga dan sebagainya. Oleh karena itu, pada kesempatan ini dengan setulus hatu 

penulis mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada: 

1. Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Antasari Banjarmasin, 

Bapak Dr. H. Faturrahman Azhari, MHI., yang telah menerima dan 

menyetujui judul skripsi ini. 

2. Ketua Jurusan Ekonomi Syariah Rohana Faridah, SE., MM. Yang 

berkenan menyetujui judul skripsi ini. 

3. Ibu Rohana Faridah, S.E., MM selaku dosen penasihat akademik dan 

pembimbing II, Ibu Dra. Naimah, M.H. selaku dosen pembimbing I dan 



 

 

yang telah memberi arahan, bimbingan dan koreksi terhadap penyusunan 

skripsi ini. 

4. Para Dosen, karyawan atau karyawati Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Antasari Banjarmasin, yang telah banyak memberikan ilmu 

pengetahuan kepada penulis selama perkuliahan sampai menyelesaikan 

studi di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam. 

5. Kepala Perpustakaan Pusat UIN Antasari Banjarmasin beserta seluruh 

stafnya yang telah membantu penulis dalam peminjaman buku-buku yang 

penulis perlukan dalam penulisan skripsi ini. Semoga bantuan, bimbingan 

dan arahan yang telah diberikan mereka kepada penulis mendapat ganjaran 

pahala di sisi Allah Swt. 

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari sempurna, namun 

penulis berharap semoga apa yang telah tertuang dalam karya inidapat bermanfaat 

bagi siapa saja yang membacanya dan menambah pengetahuan. Hanya ini yang 

dapat penulis sampaikan, mohon maaf atas segala kesalahan dan kekurangan yang 

telah penulis lakukan baik yang disengaja maupun yang tidak disengaja. 

Banjarmasin,  Desember 2019 

 

Noor Meriyanti 
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