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ABSTRAK

Noor Meriyanti. 2019. Pengaruh Kompensasi dan Motivasi Terhadap Kinerja
Pegawai Negeri Sipil Kantor Kecamatan Lampihong Kabupaten
Balangan. Skripsi Jurusan Ekonomi Syariah. Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Islam. Pembimbing: (1) Dra. Naimah, M.H. Pembimbing (2) Rohana
Faridah, SE. MM.

Kata Kunci: Kompensasi, Motivasi dan Kinerja

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) pengaruh kompensasi dan
motivasi secara parsial terdapat kinerja Pegawai Negeri Sipil Kantor Kecamatan
Lampihong Kabupaten Balangan, (2) pengaruh kompensasi dan motivasi secara
simultan terhadap kinerja Pegawai Negeri Sipil Kantor Kecamatan Lampihong
Kabupaten Balangan. Karena instansi pemerintahan merupakan salah satu
organisasi publik yang bertujuan mensejahterakan masyarakat seharusnya
memberikan pelayanan terbaik kepada masyarakat melalui kinerja karyawan yang
baik.

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode
kuantitatif. Data yang digunakan adalah data primer dan sekunder melalui
penyebaran kuesioner dengan menggunakan teknik sampling jenuh. Jumlah
populasi dalam penelitian ini sebanyak 27 responden. Dengan penarikan sampel
menggunakan sensus, dimana semua anggota populasi dijadikan sampel. Dengan
teknik pengolahan data menggunakan alat analisis regresi linier berganda
kemudian dilakukan uji statistik untuk mengetahui validitas data, reliabilitas data,
hubungan antara variabel, dan pengaruhnya terhadap kinerja.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: (1) variabel kompensasi
memiliki pengaruh signifikan secara parsial terhadap kinerja yang ditunjukkan
dari hasil t-hitung (2,082) lebih besar dari t-tabel (2,052) dan nilai signifikansi
lebih kecil dari 0,05 (0,045<0,05); (2) motivasi tidak berpengaruh signifikan
secara parsial terdadap kinerja yang ditunjukkan dari hasil t-hitung (1,627) lebih
kecil dari t-tabel (2,052); sedangkan kompensasi dan motivasi berpengaruh positif
signifikan secara simultan terhadap kinerja yang ditunjukkan dari hasil nilai f-
hitung (8,249) lebih besar dari pada f-tabel (3,35) dengan tingkat signifikan
(0,002<0,05).



MOTTO

“Barang siapa bertawakkal kepada Allah, maka Allah akan memberikan jalan
kecukupan padanya dan sesungguhnya Allah lah yang akan melaksanakan urusan

(yang di kehendak-Nya)” (QS. Ath-Thalag: 3)

“Allah tidak akan membebani seseorang melainkan sesuai dengan

kesanggupannya” (QS. Al-Bagarah: 186)



PERSEMBAHAN

=l Gaa il Al pesy
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Ibu...Ayah... Tiada cinta yang paling suci melainkan kasih sayang kalian.
Setulus hati seorang Ibu, searif arahan seorang Ayah.

Doamu hadirkan keridhaan untukku, petuahmu tuntukan jalanku.
Pelukmu berkahi hidupku, di antara perjuangan dan tetesan doa malammu.
Dan sebait doa yang telah merangkul diriku, menuju hari depan yang cerah.

Kini diriku telah selesai dalam studi.
Dengan segala kerendahan hati yang tulus, bersama keridhaan-Nya.
Ku persembahkan karya tulis ini untuk mereka yang tersayang,

Abii dan Ummi tersayang...Kakak dan Adikku tercinta.. Kamu yang selalu
memberi semangat.. dan semua Sahabatku..
Atull..Misna..Nisa..Nida..isma..sauri..windu, dangsanak diperantauan KMB’15
dan seluruh keluarga besar KMB UIN Antasari Banjarmasin.

Terima kasih atas dukungan, bantuan bahkan cinta dan kasih sayang kalian
semoga ini dapat mengobati beban kalian. Untukmu Guru-guruku. Semoga Allah
selalu melindungi dan meninggikan derajatmu di dunia dan di akhirat kelak,
terima kasih atas bimbingan dan arahan selama ini, semoga ilmu yang telah
diajarkan dapat menuntunku menjadi manusia yang berharga di dunia dan bernilai

di akhirat. Aamiin..



PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-INDONESIA

Transliterasi kata Arab ke dalam huruf Latin dalam skripsi ini berpedoman pada
Surat Keputusan Bersama Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan
Republik Indonesia Tanggal 22 Januari 1988 Nomor 157/1987 dan 0593/1987.

I. Konsonan tunggal

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama

) alif tidak dilambangkan tidak dilambangkan

o Ba b Be

< ta’ t Te

& Sa’ S Es (dengan titik di atas)
d jim J Je

d Ha H ha (dengan titik di bawah)
¢ kha’ Kh ka dan ha

3 dal D De

R zal Z zet (dengan titik di atas)
J ra’ R Er

J zai z zet
o sin S Es
o syin Sy es dan ye
ol Shad s es (dengan titik di bawah)
ol Dhad d de (dengan titik di bawah)
b Tha' t te (dengan titik di bawah)
b Zha' Z zet (dengan titik di bawah)
g ‘ain ‘ koma terbalik di atas

& gain G ge

o fa’ F ef

é qaf Q qi

d kaf K ka




J lam ‘el

a mim m ‘em

3] nun n ‘en

3 waw w we

® ha’ h ha

s hamzah ) apostrof
$ ya’ y ye

I1. Konsonan rangkap karena syaddah ditulis rangkap

i ditulis mutakabbir
e ditulis al-qudus

111.Ta’ marbutah di akhir kata
a. Bila dimatikan ditulis h

daala ditulis jaami’ah
4isa ditulis maktabah

(ketentuan ini tidak diperlukan untuk kata-kata Arab yang sudah terserap dalam
bahasa Indonesia, seperti salat, surat, ayat, zakat dan zebagainya, kecuali bila
dikehendaki lafal aslinya).

b. Bila diikuti dengan kata sandang ‘al’ serta bacaan kedua terpisah, maka ditulis

dengan h

Adsanl) 48l ditulis al-maktabah al-jamilah

V. Vokal pendek

fathah ditulis A

Kasrah ditulis i

dammah ditulis u




PV Fathah ditulis syakara
8 Kasrah ditulis quri’a
(sl dammah ditulis yant}iqu
V. Vokal panjang
fathah + alif ditulis
1 w a - kaamilah
4lalS ditulis
fathah + ya mati ditulis
2 a - sallaa
) ditulis
kasrah + ya mati ditulis
3 . i- syadiid
KTV ditulis
dammah + wawu mati ditulis
4 u - sudur
I ditulis
VI. Vokal rangkap
fathah + ya mati ditulis ai
1
L9 ditulis ruwaidun
) fathah + wawu mati ditulis au
a5 %) PXRSY BT ditulis wa fir auna zi al-autad

VI1I. Vokal pendek yang berurutan dalam satu kata dipisahkan dengan apostrof

G S

Ditulis

a’antum asyaddu khalgan

VI1II. Kata sandang alif+lam

Bila diikuti huruf Qamariyyah

Sial

ditulis

al-Qur’an

)

ditulis

al-kitab




b. Bila diikuti huruf Syamsiyyah ditulis dengan diidgamkan

Tl

ditulis

as-subhu

5y bl

ditulis

as-sahirah

IX. Penulisan Kata-Kata Dalam Rangkaian Kalimat

Ditulis menurut bunyi atau pengucapannya dengan menulis penulisannya

Crall gl o ditulis birru al-walidaini
o) 1) ditulis Iza asy-syamsu
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