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ABSTRAK 
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Pegawai Negeri Sipil Kantor Kecamatan Lampihong Kabupaten 

Balangan. Skripsi Jurusan Ekonomi Syariah. Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Islam. Pembimbing: (1) Dra. Naimah, M.H.  Pembimbing (2) Rohana 

Faridah, SE. MM. 
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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) pengaruh kompensasi dan 

motivasi secara parsial terdapat kinerja Pegawai Negeri Sipil Kantor Kecamatan 

Lampihong Kabupaten Balangan, (2) pengaruh kompensasi dan motivasi secara 

simultan terhadap kinerja Pegawai Negeri Sipil Kantor Kecamatan Lampihong 

Kabupaten Balangan. Karena instansi pemerintahan merupakan salah satu 

organisasi publik yang bertujuan mensejahterakan masyarakat seharusnya 

memberikan pelayanan terbaik kepada masyarakat melalui kinerja karyawan yang 

baik. 

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode 

kuantitatif. Data yang digunakan adalah data primer dan sekunder melalui 

penyebaran kuesioner dengan menggunakan teknik sampling jenuh. Jumlah 

populasi dalam penelitian ini sebanyak 27 responden. Dengan penarikan sampel 

menggunakan sensus, dimana semua anggota populasi dijadikan sampel. Dengan 

teknik pengolahan data menggunakan alat analisis regresi linier berganda 

kemudian dilakukan uji statistik untuk mengetahui validitas data, reliabilitas data, 

hubungan antara variabel, dan pengaruhnya terhadap kinerja. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: (1) variabel kompensasi 

memiliki pengaruh signifikan secara parsial terhadap kinerja yang ditunjukkan 

dari hasil t-hitung (2,082) lebih besar dari t-tabel (2,052) dan nilai signifikansi 

lebih kecil dari 0,05 (0,045<0,05); (2) motivasi tidak berpengaruh signifikan 

secara parsial terdadap kinerja yang ditunjukkan dari hasil t-hitung (1,627) lebih 

kecil dari t-tabel (2,052); sedangkan kompensasi dan motivasi berpengaruh positif 

signifikan secara simultan terhadap kinerja yang ditunjukkan dari hasil nilai f-

hitung (8,249) lebih besar dari pada f-tabel (3,35) dengan tingkat signifikan 

(0,002<0,05). 


